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ACCORDO SINDACALE SULLA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI DI

LAVORO PART-TIME - PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO
2023-2025.

In data 20.12.2022 alle ore 09:30 presso ’aula della Direzione Generale, ha luogo I’incontro tra
I’ASST Valtellina e Alto Lario e le Rappresentanze Sindacali di Comparto per la sottoscrizione
dell’accordo in materia di rapporti di lavoro part-time per il personale dell’area del Comparto per il
triennio 2023-2025.

A tal fine, le parti hanno convenuto di regolamentare 1’intera materia di rapporti di lavoro part-time
attraverso I’emanazione di un apposito Regolamento Aziendale.

Si ¢ infine sviluppata la contrattazione integrativa di cui all’art.9 c. 5 lett. f del CCNL Comparto
Sanita 2019/2021 sui contingenti numerici da concordare, al termine della quale le parti hanno
convenuto di approvare i relativi prospetti, che formeranno parte integrante del regolamento di cui
sopra.

Tutto cid premesso, le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo in materia di rapporto di

lavoro part-time come risultante dai documenti sotto allegati, che esplicitamente si approvano:

1. “Regolamento per la concessione/mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale —

personale dell’area del Comparto triennio 2023/2025”;

.8 Prospetto “Contingenti part-time per qualifica professionale e per Presidio/Presst”.
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Articolo 1. Scopo del regolamento

Il presente regolamento disciplina le modalita di accesso/mantenimento del rapporto di lavoro a
tempo parziale per il personale afferente all'area del Comparto della ASST della Valtellina e Alto

Lario ai sensi della normativa vigente.

Articolo 2. Soggetti destinatari del regolamento

Ha diritto a fruire del regime di rapporto di lavoro a tempo parziale, il personale dell'area del
Comparto che ne faccia richiesta, e che rientri nell'ambito dei contingenti fissati per
qualifiche/profili stabiliti in accordo con le OO.SS. Detti contingenti hanno validita per il periodo
di vigenza delle relative graduatorie. Eventuali modifiche ai contingenti potranno essere apportate
previ successivi accordi tra Amministrazione e OO.SS.

Sono altresi destinatari del presente regolamento:

1. i dipendenti che abbiano ottenuto il part-time nell'ex contingente del 25% successivamente
alla data di entrata in vigore della legge 133/2008 (21.08.2008). (per tali dipendenti il
diritto al part-time & garantito dalla norma sino a diversa scelta effettuata dal lavoratore);

2. i lavoratori interessati allo svolgimento di una seconda attivita lavorativa, secondo la vigente

normativa di riferimento.

Articolo. 3 Contingenti di Personale a tempo parziale

Comma 1: A decorrere dal 01.03.2023 ¢ istituito un contingente del 25% di personale per
l'accesso al regime ad impegno ridotto, suddiviso per qualifiche/profili, e per Presidio
Ospedaliero/Presidio Socio Sanitario Territoriale (Presst), stabiliti in accordo con le OO.SS.

Comma 2: Le Percentuali sono da intendere a regime. L'Amministrazione si riserva di valutare,
tenuto conto delle esigenze organizzative, l'opportunitd di estendere il numero dei part-time

concedibili in considerazione delle esigenze di servizio.
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Articolo 4. Procedura e termini per la concessione del rapporto dilavoro a tempo parziale

L'ASST della Valtellina e Alto Lario indice con cadenza triennale, un bando interno per la
formulazione di una graduatoria utile ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno atempo parziale.

Articolo 5. Percentuale della prestazione lavorativa a part-time

Le percentuali previste sono:
e 50%

e 66,66%;

e 83,33%
Articolo 6. Articolazione del rapporto dilavoro a tempo parziale

Le articolazioni del rapporto di lavoro part-time sono:

e VERTICALE: per il personale socio sanitario di assistenza e di supporto. ed il personale

tecnico sanitario assegnato alle strutture e presidi ospedalieri, in caso di orario di lavoro

articolato su turni. salvo diversa valutazione dell'Amministrazione in relazione a

specifiche esigenze organizzative. In tal caso il dipendente interessato, previo suo

consenso, avra un’articolazione di part-time diversa dal verticale per il tempo

strettamente collegato all'assegnazione in quel determinato Servizio;

e ORIZZONTALE: per il personale con funzioni di coordinamento e/o titolare di incarico di
funzione;

e ORIZZONTALE/VERTICALE/MISTO: per il restante personale. ivi compreso il personale

di ogni qualifica assegnato alla rete territoriale, in accordo con il Dirigente di riferimento.

Articolo 7. Presentazione della domanda

I dipendenti interessati all'accesso/mantenimento del regime di lavoro a tempo ridotto dovranno
presentare apposita istanza entro il termine di scadenza del predetto avviso interno.

I dipendenti interessati avranno cura di allegare tutta la documentazione ritenuta utile a supporto
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dell'istanza presentata, tenendo presente che non saranno accettati ulteriori documenti oltre il

termine di scadenza del citato avviso.

Ad esclusione delle documentazioni certificanti stati irreversibili, le rimanenti documentazioni

dovranno riportare una data non anteriore ai 9 (nove) mesis ovvero recare prescrizioni ancora

in corso di validita.

Articolo 8. Commissione valutatrice — composizione
La Commissione valutatrice € cosi composta:
e Dirigente delle Professioni Sanitarie;
e Direttore U.O.C. Risorse Umane o suo delegato;
e N° 3 (tre) delegati della RSU Aziendale;
e Medico Competente Aziendale, con funzioni consultive;

e Un amministrativo in servizio presso la U.O.C. Risorse Umane con funzioni di

Segretario.

Articolo 9. Compiti della Commissione valutatrice
e La Commissione valutatrice avra il compito di redigere una graduatoria, a valenza
triennale, per ciascun Presidio Ospedaliero/Presst.
e Lamedesima graduatoria verra approvata con apposito provvedimento della ASST

e pubblicato sul sito istituzionaleaziendale: www.asst-val.it — albo on-line —

e Esaminera istanze extra contingente secondo quanto di seguito indicato.

Articolo 10. Criteri di valutazione

I criteri per la formulazione della graduatoria sono quelli di seguito riportati:
PUNTEGGI DELLA COMMISSIONE

a) dipendenti che assistono:
1.familiari o conviventi con L. 104/92;
2 familiari residenti nello stesso comune, titolari di invalidita certificata non
inferiori al 67%;
3.conviventi titolari di invalidita certificata non inferiori al 67%;
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Condizione Familiare/convivente Familiare/convivente
invalido non inferiore al titolare di L..104/92
67% :

II  richiedente E' I'unico
famigliare/convivente che 15+0,27* 24
assiste la persona

Il richiedente NON ¢ Il'unico
famigliare/convivente che 5+ 0,09* 8
assiste la persona

* Per ogni punto di invalidita superiore al 67%

N.B. La condizione di unico familiare/convivente che assiste la persona titolare di invalidita
certificata dovra essere adeguatamente documentata.

b) figli minori in relazione al loro numero:
Condizione Con figli da 0 a 3 anni Con figli da 3 a 13 anni
NON Genitore unico Da 18 punti in giu, diminuendo di Da 15 a 0 punti diminuendo di
0.500 ogni 6 mesi di eta 1,5 punti ogni anno di eta
Genitore unico Da 24 punti in git diminuendo di Da 21 punti in gitt diminuendo di
0,500 ogni 6 mesi di eta 1,500 ogni anno di eta
<) familiari conviventi che assistono persone in particolari condizioni psico-fisiche, inseriti in

programmi terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti o affette da gravi patologie o
anziani non autosufficienti.
Per "particolari condizioni psico-fisiche o gravi patologie", si intendono delle condizioni altamente
invalidanti, non necessariamente permanenti, attestate da un medico specialista, con certificazione
non anteriore a 9 (nove) mesi dalla data di presentazione della domanda di trasformazione del
rapporto di lavoro Solo per particolari situazioni inerenti l'area del disagio sociale le attestazioni
possono essere rilasciate anche dal medico di base.
Da punti 0 a punti 15* nel caso di unico familiare convivente;
Da punti 0 a punti 10* nel caso di pit familiari conviventi;

*]1 punteggio viene riconosciuto dalla Commissione con il supporto del Medico Competente.

d) malattia del dipendente:

Per "particolari condizioni psico-fisiche o gravi patologie del dipendente", si intendono delle
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condizioni altamente invalidanti del dipendente, non necessariamente permanenti, attestate da un

medico specialista, non anteriori a 6 (sei) mesi dalla data di presentazione della domanda di

trasformazione del rapporto di lavoro, e risultanti anche al Medico Competente Solo per particolari

situazioni inerenti l'area del disagio sociale le attestazioni possono essere rilasciate anche dal

medico di base.

Da punti 0 a punti 30**

**]| punteggio viene riconosciuto dalla Commissione con il supporto del Medico Competente.

O]

etd anacrafica - si attribuisce 0,50- punti per ogni anno di eta

Art. 11 PRIORITA'

L’ Azienda terra conto delle situazioni che determinano ai sensi di quanto stabilito dall’art. 8 del

D.Lgs 81/2015 una priorita nelle richieste di trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno

a tempo parziale:

L.

il lavoratore o la lavoratrice che assiste il coniuge, la parte dell’unione civile di cui
all'articolo 1, comma 20, della legge 20 maggio 2016, n. 76, i figli o i genitori affetti
da patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, nonché
nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale e
permanente inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi dell'art. 3 comma 3
della legge 5 febbraio 1992 n. 104 (*), che abbia necessita di assistenza continua in

quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita; (Art 8 comma 4 D.Lgs
81/2015);

il lavoratore o la lavoratrice, con figlio convivente di etd non superiore a tredici anni
o con figlio portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104 del 1992,
ferma restando la prevalenza della condizione di genitore unico, o separato legalmente

o divorziato(**) (Art 8 comma 5 D.Lgs 81/2015);

il lavoratore con figlio studente del primo ciclo dell’istruzione con DSA (disturbi
specifici di apprendimento), debitamente certificata, impegnato nell’assistenza alle
attivita scolastiche ha diritto ad usufruire di orari di lavoro flessibili (art. 6 della L. n.
170/2010).

i dipendenti portatori di handicap in situazione di gravita o in particolari condizioni
psicofisiche (ex art. 33 ¢3 L. 104/1992 o ex art. 1 della L. 68/1999);

i dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;
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6. idipendenti che necessitano di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri

familiari conviventi, senza possibilitd alternativa di assistenza debitamente certificata, che

accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti.
(*) (art. 3 comma 3 Legge 10492)

Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto /'autonomia personale, correlata
all’eta’, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo
e globale nella sfera individua/e o inquella di relazione, la situazione assume connotazione di
gravita'. Le situazioni riconosciute di gravita' determinano priorita’ nei programmi e negli
interventi dei servizi pubblici.
(**) per “genitore unico” deve intendersi chi si trova nelle sotto elencate situazioni:

e morte dell’altro genitore;

e abbandono del figlio da parte dell’altro genitore;

e affidamento esclusivo del figlio ad un solo genitore risultante da provvedimento formale;

e grave infermitd,anche temporanea, dell’altro genitore;

e mancato riconoscimento del figlio da parte dell’altro genitore;

e separati legalmente o divorziati.

Art. 12 CRITERI DI DIRITTO:
Successivamente all’approvazione della graduatoria per la concessione dei rapporti part-time, hanno
diritto —entro 15 giorni dalla domanda e senza limiti di contingente, alla trasformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno a part-time:

e Secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 3 del D.Igs. n. 81/2015 “i dipendenti affetti da
patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti per
i quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti
invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso
l'azienda unita sanitaria locale territorialmente competente. A richiesta del lavoratore il
rapporto di lavoro a tempo parziale é trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a
tempo pieno”.

e I dipendenti che chiedano, per una sola volta, in luogo del congedo parentale o entro i limiti
del congedo ancora spettante ai sensi del capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001 n.

151, purché con una riduzione d’orario non superiore al 50 per cento. (Art. 8 comma 7 del
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D.Lgs 81/2015); il part-time concesso in ossequio al citato caso € commisurato — nella durata
— alla porzione di congedo parentale non fruito.

o Le dipendenti rientranti nella casistica ex art. 53, comma 6, del CCNL del Comparto Sanita

2019/2021 (congedi per le donne vittime di violenza)

In caso di parita di punteggio tra due o piti dipendenti, verra data priorita al dipendente piu anziano

anagraficamente.

Successivamente all’approvazione della graduatoria sopra citata i dipendenti che rientrano in tali
casistiche avranno di diritto la concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale e saranno collocati

in part-time extra-contingente.

Articolo 13. Termini di ricorso

I dipendenti interessati potranno presentare entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento di adozione della graduatoria, istanza di ricorso/revisione della graduatoria stessa,
motivando adeguatamente la richiesta.

La Commissione sopra individuata si riunira entro i successivi quindici giorni per vagliare

le eventuali istanze pervenute.

Articolo 14 Lavoro supplementare, lavoro straordinario

I dipendenti con contratto di lavoro part-time possono svolgere lavoro straordinario

proporzionalmente alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa.

11 ricorso al lavoro supplementare ¢ ammesso solo per eccezionali, specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficoltd organizzative derivanti da
concomitanti assenze di personale non prevedibili e improvvise, previo consenso del dipendente nei

casi previsti dal CCNL.

Articolo 15 Formalizzazione del rapporto dilavoro a tempo parziale

La trasformazione/mantenimento del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa e qualsiasi variazione intervenuta, deve essere sottoscritta con il contratto individuale
di lavoro. 11 dipendente collocato in posizione utile della graduatoria part-time deve presentare

l'apposito modulo messo a disposizione della U.O.C. Risorse Umane e pubblicato sul sito
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aziendale, con il quale vengono specificate le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa
da concordare tra il lavoratore interessato ed il datore di lavoro, ai sensi di quanto disciplinato dal
presente regolamento.
A tal fine, il dipendente deve concordare con il proprio Dirigente di riferimento le percentuali
del rapporto di lavoro part-time, la relativa articolazione, nonché le modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa, ai sensi di quanto disciplinato dal presente regolamento. Il suddetto
modulo, debitamente sottoscritto dai soggetti interessati, € propedeutico alla stipula del contratto

individuale di lavoro che ne riproporra i contenuti.

Articolo 16. Rientro a tempo pieno
Comma 1: 11 lavoratore rientrera a tempo pieno:
- a seguito della naturale scadenza del proprio contratto part-time;

- su richiesta volontaria del dipendente entro n. 1 (uno) mese a decorrere dalla data di
presentazione della predetta domanda;

In caso di decadenza delle priorita del dipendente, quest’ultimo ¢ tenuto a comunicare entro sette
giorni la decadenza del proprio stato di priorita alla competente UOC Risorse Umane. La mancata
comunicazione, da parte del dipendente a part-time, della decadenza dello stato di priorita, sara
oggetto di segnalazione al competente Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.
In caso di decadenza dello stato di priorita, la UOC Risorse Umane riposiziona il dipendente
nell’ambito della graduatoria part time, secondo i punteggi originariamente assegnati.
Se la posizione acquisita rientra tra quelle utili alla concessione di part-time, il dipendente
mantiene il rapporto di lavoro a tempo parziale; diversamente, rientra a tempo pieno secondo le
tempistiche di seguito indicate.
La valutazione viene effettuata annualmente sulla base delle decadenze intervenute entro il
termine del 31 ottobre e a valere dal 1 gennaio dell’anno successivo.
Le eventuali decadenze che dovessero verificarsi nei mesi di novembre e dicembre, avranno

effetto, secondo le modalita indicate, a valere dal 1 gennaio del secondo anno successivo.

Articolo 17. Elevazione contingente (art. 73 comma 7, CCNL 2019-2021)
Comma 1: Viene stabilito un ulteriore contingente aziendale pari all'l,2%, in aggiunta ai
contingenti di cui all'allegato 1 del presente regolamento, per la concessione di rapporti di

lavoro part-time nella misura del 50% per l'effettuazione di una seconda attivita lavorativa
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esterna, subordinata o autonoma, previa verifica dei requisiti specifici previsti dalla normativa
vigente e nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi,
nel rispetto in ogni caso della continuita del servizio di appartenenza, garantendo un criterio
cronologico.
Coloro i quali fruiscono, alla data del 28/02/2023, del part-time per effettuare un secondo lavoro
— per mantenerlo devono reiterare la domanda di part — time e produrre annualmente idonea
documentazione atta a confermare natura ed effettivita del lavoro svolto in relazione al part-time.
Comma 2: Viene stabilito un ulteriore contingente pari allo 0,80% nel triennio in aggiunta ai
contingenti di cui all’allegato 1 del presente regolamento al fine di soddisfare richieste riferite a
strutture di piccole dimensioni per le quali, in relazione al numero di dipendenti assegnati
appartenenti ad una specifica qualifica/profilo, non sia previsto nessun posto a tempo parziale. In
tale caso & necessario acquisire specifica attestazione da parte del competente Responsabile del
servizio in ordine all’assenza di pregiudizio alla funzionalitd del servizio per effetto della
richiesta del dipendente, concordando con lo stesso percentuale e articolazione del part-time.
Le domande incluse nel predetto contingente saranno comunque vagliate dall’apposita
Commissione di cui al precedente art. 8.
Comma 3: Viene stabilito un ulteriore contingente aziendale pari all’1% nel triennio in aggiunta
ai contingenti di cui all’allegato 1 del presente regolamento al fine di soddisfare gravi ed
eccezionali situazioni sopravvenute nel corso del triennio.
I dipendenti gid inclusi nella graduatoria part-time non potranno presentare istanza di
concessione di questa particolare tipologia di part-time per le stesse motivazioni.
Rientrano in tale contingente solo i dipendenti con priorita inclusi nella graduatoria part-time
iniziale, ma non titolari di part-time per mancanza di posti disponibili; i dipendenti che possano
godere della priorita alla trasformazione del rapporto per eventi sopravvenuti nel periodo di
vigenza del presente regolamento (rientro dal congedo di maternitd, handicap in situazione di
gravita ecc.) ovvero dipendenti con sopravvenute gravi e documentate motivazioni personali e/0
di salute.
Le domande incluse nel predetto contingente saranno valutate dall’apposita Commissione di cui
al precedente art. 8.
Comma 4: Viene altresi stabilito un ulteriore contingente aziendale pari al 2% che costituisce un
di cui dei contingenti di cui all’Allegato 1 del presente regolamento, per la concessione dei
rapporti di lavoro a tempo parziale per i dipendenti di anzianita anagrafica pari ad almeno 58 anni
alla data di presentazione della relativa istanza (attestata dal numero di protocollo in entrata).
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Regione
ombardia

ASST Valtellina e Alto Lario
Qualora il contingente cosi determinato non venga integralmente utilizzato i posti residui saranno
utilizzati sui contingenti di cui all’allegato 1.
Comma 5: Viene altresi stabilito un contingente extra aziendale pari all’1% in aggiunta ai
contingenti di cui all'allegato 1 del presente regolamento, per la concessione dei rapporti di
lavoro a tempo parziale per i dipendenti padri di figli di etd anagrafica inferiore ai 13 anni. Non
sard consentita la concessione del rapporto di lavoro part-time nel caso in cui I’altro genitore
dipendente della ASST sia gia titolare di un rapporto di lavoro a tempo parziale per le medesime

motivazioni.

Art. 18 Disposizioni generali

Comma 1: Ciascun dipendente concorrera esclusivamente per il proprio Presidio
Ospedaliero/Presst, di cui all’Allegato 1, di rispettiva assegnazione alla data di presentazione
della domanda. In caso di mobilita interna di dipendenti con contratto di lavoro part-time,
avvenuta durante il periodo divigenza della graduatoria, il dipendente stesso restera titolare
del contratto part-time gia stipulato, mentre si provvedera al riequilibrio dei contingenti di
Presidio Ospedaliero/Presst (come da Allegato 1), in occasione del successivo bando triennale.
In caso di concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale, ove lo stesso arrechi pregiudizio
alla continuita del servizio di assegnazione ed in presenza di professionalita ritenute fungibili, su

valutazione di parte Aziendale, il dipendente potra essere riassegnato ad altra Unita/Servizio del

medesimo Presidio di assegnazione.

Comma 2: Qualora ' Amministrazione, nelle fasi di applicazione del presente regolamento - che
prevede l'emissione di bandi triennali - non fosse nelle condizioni di stilare una nuova graduatoria
nei termini previsti, i contratti part-time in essere si intenderanno prorogati sino alla concessione

dei nuovi part-time.

Art. 19 Norme finali
Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si fa rimando alle

disposizioni contenute nel vigente CCNL e alle norme di legge disciplinanti la materia.

Articolo 20. Decorrenza

11 presente regolamento entra in vigore a decorrere dal 01.03.2023.
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RE: Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

Turcatti Michela <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>
mar 03/01/2023 09:57
A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Buongiorno,

a nome della Fp Cgil, sottoscrivo con la presente mail I'accordo di cui all'oggetto, condividendone i
contfenuti.

Approfitto dell'occasione per augurare buon anno.
Michela Turcatti

Michela Turcatti

Segretaria generale Fp Cgil Sondrio
345 8584083

From: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Sent: Thursday, December 29, 2022 1:10 PM

To: Nadia Cola <nadia.cola@asst-val.it>; segreteria <segreteria@uilfplsondrio.it>; laura.rigamonti
<laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>; mirella.palermo <mirella.palermo@cisl.it>; bruno.test
<bruno.test@libero.it>; como <como@uilfpl.it>; giuseppe.callisto <giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it>;
claudio.botta <claudio.botta@cgil.lombardia.it>; giuseppe.landi <giuseppe.landi@cisl.it>; Anna Ferrari
<anna.ferrari@asst-val.it>; fials.grosio <fials.grosio@yahoo.it>; Ferdinando Carnoli <ferdinando.carnoli@asst-
val.it>; moni.74ip <moni.74ip@gmail.com>; michela.turcatti <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>;
francesco.caiazza <francesco.caiazza@cislsondrio.it>; Fabiola Bongiolatti <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>;
Mauro Scaia <mauro.scaia@asst-val.it>; nursingup.lombardia <nursingup.lombardia@libero.it>;
matteo.mandressi <matteo.mandressi@cgil.lombardia.it>; leonardo.puleri
<leonardo.puleri@cgil.lombardia.it>; Simona Micale <simona.micale@asst-val.it>; Manuela Bresciani
<manuela.bresciani@asst-val.it>; Bruno Orsini <bruno.orsini@asst-val.it>; Vivien Nesossi
<vivien.nesossi@asst-val.it>; Severina Moraschinelli <severina.moraschinelli@asst-val.it>; Nicoletta Vinci
<nicoletta.vinci@asst-val.it>; Nicoletta Salvetti <nicoletta.salvetti@asst-val.it>; Amedeo Zibella
<amedeo.zibella@asst-val.it>; Nives Sainaghi <nives.sainaghi@asst-val.it>; Jacopo Scaramuzzi
<jacopo.scaramuzzi@asst-val.it>; Luciano Scieghi <luciano.scieghi@asst-val.it>; savsondrio@hotmail.it;
nadiacolab4@gmail.com; claudio.scilini992@gmail.com; Marco Baldaccini <marco.baldaccini@asst-val.it>;
nazionale@nursind.it; valtellina@fials.it; adasslombardia <adasslombardia@libero.it>; g.marchica
<g.marchica@email.it>; NURSING UP LOMBARDIA <nup.lombardia@gmail.com>

Cc: Lista.Grp.direzione.generale <direzione.generale@asst-val.it>; Lista.Grp.direzione.amministrativa
<direzione.amministrativa@asst-val.it>; Lista.Grp.direzione.sanitaria <direzione.sanitaria@asst-val.it>;
Lista.Grp.direzione.sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@asst-val.it>; Emanuela Alda Tanzi
<emanuela.tanzi@asst-val.it>; cristina tudori <cristina.tudori@asst-val.it>; Vincenzo Ognibene
<vincenzo.oghibene@asst-val.it>; Daniela Rusconi <daniela.rusconi@asst-val.it>; Tonino Trinca Colonel
<tonino.trincacolonel@asst-val.it>

Subject: Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

Si trasmettono in allegato la proposta di accordo di cui in oggetto unitamente ai contingenti part-
time.



Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

francesco.caiazza@cislsondrio.it <francesco.caiazza@cislsondrio.it>
mar 03/01/2023 14:33

A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Cisl fp sottoscrive accordo sindacale sulla definizione dei rapporti di lavoro part-time personale dell'area

comparto 2023/2025.
Cordiali Saluti

Francesco Caiazza

CISL FP Sondrio - via Romualdo Bonfadini 1 - 23100 Sondrio
Tel. 366 6386365 - 0342 527836
francesco.caiazza@cislsondrio.it - francesco.caiazza@cisl.it

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura
privata e come tali possono essere riservate e sono, comunque, indirizzate esclusivamente ai destinatari indicati
in epigrafe. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto
diverso dal destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete
ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche
inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del mittente.

Da "relazionisindacali" relazionisindacali@asst-val.it

A "Nadia Cola" nadia.cola@asst-val.it,"segreteria" segreteria@uilfplsondrio.it,"laura.rigamonti”
laura.rigamonti@cgil.lombardia.it,"mirella.palermo” mirella.palermo@cisl.it,"bruno.test" bruno.test@libero.it,"como”
como@uilfpl.it,"giuseppe.callisto” giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it,"claudio.botta"
claudio.botta@cgil.lombardia.it,"giuseppe.landi" giuseppe.landi@cisl.it,"Anna Ferrari" anna.ferrari@asst-
val.it,"fials.grosio" fials.grosio@yahoo.it,"Ferdinando Carnoli" ferdinando.carnoli@asst-val.it,"mani.74ip"
moni.74ip@gmail.com,"michela.turcatti" michela.turcatti@cgil.lombardia.it,"francesco.caiazza"
francesco.caiazza@cislsondrio.it,"Fabiola Bongiolatti" fabiola.bongiolatti@asst-val.it,"Mauro Scaia" mauro.scaia@asst-
val.it,"nursingup.lombardia" nursingup.lombardia@libero.it,"matteo.mandressi"
matteo.mandressi@cgil.lombardia.it,"leonardo.puleri" leonardo.puleri@cgil.lombardia.it,"Simona Micale"
simona.micale@asst-val.it,"Manuela Bresciani" manuela.bresciani@asst-val.it,"Bruno Orsini" bruno.orsini@asst-
val.it,"Vivien Nesossi" vivien.nesossi@asst-val.it,"Severina Moraschinelli" severina.maraschinelli@asst-val.it,"Nicoletta
Vinci" nicoletta.vinci@asst-val.it,"Nicoletta Salvetti" nicoletta.salvetti@asst-val.it,"Amedeo Zibella" amedeo.zibella@asst-
val.it,"Nives Sainaghi" nives.sainaghi@asst-val.it,"Jacopo Scaramuzzi" jacopo.scaramuzzi@asst-val.it,"Luciano Scieghi”
luciano.scieghi@asst-val.it,"savsondrio@hotmail.it" savsondrio@hotmail.it,"nadiacola64@gmail.com”
nadiacola64@gmail.com,"claudio.scilini992@gmail.com"” claudio.scilini992@gmail.com,"Marco Baldaccini”
marco.baldaccini@asst-val.it,"valtellina@fials.it" valtellina@fials.it,"adasslombardia”
adasslombardia@libero.it,"g.marchica" g.marchica@email.it,"NURSING UP LOMBARDIA"
nup.lombardia@gmail.com,"donato.cosi@nursind.it" donato.cosi@nursind.it,"lombardia@nursind.it"
lombardia@nursind.it

Ce

Data Fri, 30 Dec 2022 08:23:44 +0000

Oggetto |: Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

Si invia nuovamente la proposta di accordo in oggetto con l'inserimento tra i possibili firmatari
della O.S. Nursind che, per mero errore materiale, non & stata inclusa.

Cordiali saluti.

Andrea Ottaviano

U.O.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it




Re: I: Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

Massimo Merolla <massimo.merolla@uilfplsondrio.it>
Lun 02/01/2023 19:02

A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

La scrivente O.S., in riferimento all' oggetto della mail, sottoscrive I' accordo.

Cordiali Saluti

Il Segretario Generale
Massimo Merolla
cell 3462175892

Sede Legale 23100 - Sondrio, via G. Mazzini 65 — c.f. 93000910146
tel.0342. 214586 - fax 0342. 216542 Sede Operativa — Sondrio Via Mazzini 54
segreteria@uilfplsondrio.it - Pec info@pec.uilfplsondrio.it

Il giorno ven 30 dic 2022 alle ore 09:23 relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it> ha scritto:
Si invia nuovamente la proposta di accordo in oggetto con l'inserimento tra i possibili firmatari
della O.S. Nursind che, per mero errore materiale, non & stata inclusa.

| Cordiali saluti.

' Andrea Ottaviano
U.0.C. Risorse Umane
. ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523
fax. 0342/521049
pec: risorseumane@pec.asst-val.it

Da: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

| Inviato: giovedi 29 dicembre 2022 13:09
A: Nadia Cola <padia.cola@asst-val.it>; segreteria@uilfplsondrio.it <segreteria@uilfplsondrio.it>;
laura.rigamonti@cgil.lombardia.it <laura.rigagmonti@cgil.lombardia.it>; mirella.palermo@cisl.it
<mirella.palermo®@cisl.it>; bruno.test@libero.it <bruno.test@libero.it>; como@uilfpl.it <como@uilfpl.it>;
giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it <giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it>; claudio.botta@cgil.lombardia.it

| <claudio.botta@cgil.lombardia.it>; giuseppe.landi@cisl.it <giuseppe.landi@cisl.it>; Anna Ferrari
<anna.ferrari@asst-val.it>; fials.grosio@yahoo.it <fials.grosio@yahoo.it>; Ferdinando Carnoli

i <ferdinando.carnoli@asst-val.it>; moni.74ip@gmail.com <moni.74ip@gmail.com>;

' michela.turcatti@cgil.lombardia.it <michela.turcatti@cgil.lombardia.it>; francesco.caiazza@cislsondrio.it
<francesco.caiazza@cislsondrio.it>; Fabiola Bongiolatti <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>; Mauro Scaia
<mauro.scaia@asst-val.it>; nursingup.lombardia@libero.it <nursingup.lombardia@libero.it>;
matteo.mandressi@cgil.lombardia.it <matteo.mandressi@cgil.lombardia.it>;
eonardo.puleri@cgil.lombardia.it <leonardo.puleri@cgil.lombardia.it>; Simona Micale
<simona.micale@asst-val.it>; Manuela Bresciani <manuela.bresciani@asst-val.it>; Bruno Orsini




Re: Proposta accordo part-time personale del Comparto 2023/2025

FIALS - Segreteria Territoriale della Valtellina <valtellina@fials.it>
mer 04/01/2023 08:16

A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Confermo la firma della FIALS

Salvatore Santo
3481469662
salvatoresanto08 @gmail.com

Il giorno 30 dic 2022, alle ore 09:23, relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>
ha scritto:

Si invia nuovamente la proposta di accordo in oggetto con l'inserimento tra i possibili
firmatari della O.S. Nursind che, per mero errore materiale, non & stata inclusa.

Cordiali saluti.

Andrea Ottaviano

U.O.C. Risorse Umane

ASST Valtellina e Alto Lario - Sondrio
tel. 0342/521523

fax. 0342/521049

pec: risorseumane@pec.asst-val.it

Da: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Inviato: giovedi 29 dicembre 2022 13:09

A: Nadia Cola <nadia.cola@asst-val.it>; segreteria@uilfplsondrio.it
<segreteria@uilfplsondrio.it>; laura.rigamonti@cgil.lombardia.it
<laura.rigamonti@cgil.lombardia.it>; mirella.palermo@cisl.it <mirella.palermo@cisl.it>;
bruno.test@libero.it <bruno.test@libero.it>; como@uilfpl.it <como@uilfpl.it>;
giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it <giuseppe.callisto@cgil.lombardia.it>;
claudio.botta@cgil.lombardia.it <claudio.botta@cgil.lombardia.it>; giuseppe.landi@cisl.it
<giuseppe.landi@cisl.it>; Anna Ferrari <anna.ferrari@asst-val.it>; fials.grosio@yahoo.it
<fials.grosio@yahoo.it>; Ferdinando Carnoli <ferdinando.carnoli@asst-val.it>;
moni.74ip@gmail.com <moni.74ip@gmail.com>; michela.turcatti@cgil.lombardia.it
<michela.turcatti@cgil.lombardia.it>; francesco.caiazza@cislsondrio.it
<francesco.caiazza@cislsondrio.it>; Fabiola Bongiolatti <fabiola.bongiolatti@asst-val.it>; Mauro
Scaia <mauro.scaia@asst-val.it>; nursingup.lombardia@libero.it
<nursingup.lombardia@libero.it>; matteo.mandressi@cgil.lombardia.it
<matteo.mandressi@cgil.lombardia.it>; leonardo.puleri@cgil.lombardia.it
<leonardo.puleri@cgil.lombardia.it>; Simona Micale <simona.micale@asst-val.it>; Manuela
Bresciani <manuela.bresciani@asst-val.it>; Bruno Orsini <bruno.orsini@asst-val.it>; Vivien
Nesossi <vivien.nesossi@asst-val.it>; Severina Moraschinelli <severina.moraschinelli@asst-
val.it>; Nicoletta Vinci <nicoletta.vinci@asst-val.it>; Nicoletta Salvetti <nicoletta.salvetti@asst-
val.it>; Amedeo Zibella <amedeo.zibella@asst-val.it>; Nives Sainaghi <nives.sainaghi@asst-



Proposta part-time

Anna Ferrari <anna.ferrari@asst-val.it>
mer 04/01/2023 09:20

A: relazionisindacali <relazionisindacali@asst-val.it>

Buongiorno dott. Ottaviano,
in merito alla proposta in oggetto la RSU esprime parere favorevole.
Distinti saluti

Il Coordinatore R.S.U.
Anna Ferrari

ASST Valtellina e Alto Lario

Via Stelvio n25 23100 Sondrio
E-mail: anna.ferrari@asst-val.it

Inviato da Qutlook per iOS




Nursing Up

il sindacato degli infermieri italiani

\

NOTA A VERBALE

Con la presente si esprimono le perplessita e le precisazioni relative all’Accordo sul

PART-TIME raggiunto in trattativa il 20.12.22.

Si conferma la posizione di dissenso espressa in sede di confronto sindacale, per i

seguenti motivi:

e | punteggi definiti per la formulazione delle graduatorie finirebbe per favorire
alcuni dipendenti a discapito di altri. Inoltre durante il vecchio mandato & emersa
la difficolta a formulare una graduatoria dovendo attribuire ai richiedenti dei
punteggi con range di riferimento ampi e non definiti.

e Conicriteri accordati un dipendente titolare di 2 o pit 104 o invalidita superiori al
67% , avrebbe una posizione in graduatoria piu favorevole rispetto a quella
attribuita ad un dipendente con 104 commal o invalidita superiore al 67% per se

stesso o ad un dipendente genitore unico.

Simona Micale

Rappresentante Sindacale Aziendale O.S. Nursing Up

Sondrio, 29/12/2022



.i. Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario
ACCORDO SINDACALE SULLA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI DI

LAVORO PART-TIME - PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO
2023-2025.

In data 20.12.2022 alle ore 09:30 presso 1’aula della Direzione Generale, ha luogo I’incontro tra
I’ASST Valtellina e Alto Lario e le Rappresentanze Sindacali di Comparto per la sottoscrizione
dell’accordo in materia di rapporti di lavoro part-time per il personale dell’area del Comparto per il
triennio 2023-2025.

A tal fine, le parti hanno convenuto di regolamentare 1’intera materia di rapporti di lavoro part-time
attraverso I’emanazione di un apposito Regolamento Aziendale.

Si ¢ infine sviluppata la contrattazione integrativa di cui all’art.9 c. 5 lett. f del CCNL Comparto
Sanita 2019/2021 -sui contingenti numerici da concordare, al termine della quale le parti hanno
convenuto di approvare i relativi prospetti, che formeranno parte integrante del regolamento di cui
sopra.

Tutto cid premesso, le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo in materia di rapporto di

lavoro part-time come risultante dai documenti sotto allegati, che esplicitamente si approvano:

I8 “Regolamento per la concessione/mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale —

personale dell’area del Comparto triennio 2023/2025;

2. - Prospetto “Contingenti part-time per qualifica professionale e per Presidio/Presst”.
PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO. SS.

Il Direttore Amministrétivo F.P. CGIL

Dott. Andrea De Vitis

Il Direttore Sanitario CISL F.P.

Dott.ssa Giuseppina Ardemagni

1l Direttore Sociosanitario UIL FPL
Dott. Paolo Formigoni

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario 1
Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 — fax. 034252}924 — Cod. fisc. e P.IVA 009880390148
www.asst-val.it - ﬂ @asstValtLario - {4 @asstValtLario




.f. Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

11 Direttore U.O.C. Risorse Umane FIALS
Dott.ssa Emanuela Tanzi
Il Dirigente UOS Sitra Area Territoriale NURSING UP
Dott.ssa Daniela Rusconi
Donato Cosi
/05.01.2023
{2 0:00:09
Il Dirigente Professioni Sanitarie NURSIND ST
Dott. Tonino Trinca Colonel
RSU
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario )

Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 — fax. 034252}924 — Cod. fisc. e P.IVA 009880390148
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