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ART. 1) PRINCIPI GENERALI
Il presente Regolamento disciplina le procedure selettive per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato ai sensi degli artt.35 c.1 e 36 del D.Igs. n.165/2001 della ASST Valtellina e Alto Lario.

ART. 2) CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento si applica a tutte le procedure selettive per la costituzione di rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui all'art.1 per il reclutamento di personale della Dirigenza Area
Sanita, della Dirigenza Area Funzioni Locali (Dirigenza PT.A) e del Comparto.

ART. 3) RESPONSABILITA -

La UOC Risorse Umane ha la responsabilita di aggiornamento del presente Regolamento. La responsabilita
di applicazione & in capo alle figure come indicate nel successivo art.4. La responsabilita della verifica della
corretta applicazione € in capo alla UOC Risorse Umane.

La responsabilita della diffusione del presente documento € in capo alla UOC Risorse Umane.
ART. 4) RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

e Per il personale delle Aree della Dirigenza, la richiesta di reclutamento di unita a tempo
determinato & effettuata dal Direttore/Responsabile dell’Unita Operativa/Servizio di riferimento.

e Per il personale del Comparto, la richiesta di reclutamento di unita a tempo determinato e
effettuata dal Direttore SITRA/Dirigenti delle Professioni Sanitarie (per il personale del ruolo
sanitario e di supporto), dai Direttori/Responsabili dell’Unita Operativa/Servizio di riferimento (per
il personale del ruolo tecnico e amministrativo).

e l|a proposta di assunzione deve essere autorizzata dal Direttore
Sanitario/Amministrativo/Sociosanitario secondo competenza, sentito il Direttore Generale, e
successivamente trasmessa alla Direzione della UOC Risorse Umane.

ART. 5) BANDO DI SELEZIONE
Il Bando di selezione, nonché le successive fasi procedimentali sono di competenza della UOC Risorse
Umane. Il bando sara pubblicato nella sezione all'albo on-line della ASST Valtellina e Alto Lario per un

periodo di norma pari a giorni 10 (dieci). Detto termine potra essere ridotto per esigenze di
servizio/organizzative urgenti definite dalla Direzione Aziendale.

Di norma le domande di partecipazione al bando di selezione saranno presentate mediante procedura di
iscrizione on-line, salvo diverse indicazioni che saranno riportate nel bando stesso.

ART. 6) MODALITA ESPLETAMENTO SELEZIONI

Di norma le selezioni, ai sensi del DPR 487/94, si svolgeranno per soli titoli, o per titoli e colloquio. La
modalita sara stabilita con riferimento alle esigenze organizzative dell’Azienda.

ART.7) CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

| titoli valutabili di norma sono quelli previsti dalla normativa concorsuale di riferimento, rispettivamente
per la Dirigenza (DPR 483/97) e per il Comparto (DPR 220/01).

v" Per il personale della Dirigenza la Commissione avra a disposizione massimo 20 punti per i titoli, di
norma, cosi ripartiti:
e Titoli di carriera: max punti 10;
e Titoli accademici e di studio: max punti 3;
e Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3;
e Curriculum formativo e professionale: max punti 4.
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In caso di effettuazione della prova colloquio la Commissione avra a disposizione max 60 punti. Si consegue
I'idoneita alla prova con una sufficienza di almeno 42/60.

v" Per il personale del Comparto afferente all’Area degli Operatori la Commissione avra a disposizione
massimo 40 punti per i titoli cosi ripartiti:

Titoli di carriera: max punti 18;

Titoli accademici e di studio: max punti 5;

Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2;

Curriculum formativo e professionale: max punti 15.

In caso di effettuazione della prova colloquio la Commissione avra a disposizione max 60 punti. Si consegue
I'idoneita alla prova con una sufficienza di almeno 42/60.

v' Per il personale del Comparto afferente allArea degli Assistenti o dei Professionisti Sanitari e dei
Funzionari la Commissione avra a disposizione massimo 30 punti per i titoli, di norma, cosi ripartiti:
e Titoli di carriera: max punti 15;
¢ Titoli accademici e di studio: max punti 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2;

Curriculum formativo e professionale: max punti 10.

In caso di effettuazione della prova colloquio la Commissione avra a disposizione max 60 punti. Si consegue
I'idoneita alla prova con una sufficienza di almeno 42/60.

ART.8) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata con deliberazione del Direttore Generale e sara di norma cosi
composta:

v" Per la Dirigenza Area Sanita:

e Presidente: un Direttore/Responsabile di Struttura in relazione alla disciplina dell’incarico da
conferire;

e Componenti: due Dirigenti della disciplina dell’incarico da conferire individuati tra il personale
dipendente o trai dipendenti di Aziende ed Enti del SSN;

e Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo del Comparto.

v Per la Dirigenza Area Funzioni Locali (PTA):

e Presidente: un Direttore/Responsabile di Struttura in relazione all’incarico da conferire;

e Componenti: due Dirigenti del ruolo dell'incarico da conferire individuati tra il personale
dipendente o tra i dipendenti di Aziende ed Enti del SSN

e Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo del Comparto.

v Per il Personale del Comparto:

e Presidente: un Dirigente in relazione al profilo professionale da conferire;

e Componenti: due titolari di incarichi di funzione organizzativa attinenti al profilo di cui all’'incarico
da conferire, ovvero 2 operatori in possesso del medesimo profilo professionale messo a bando
individuati tra il personale dipendente o tra i dipendenti di Aziende ed Enti del SSN.

e Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo del Comparto

Alla Commissione di cui al presente articolo si applicano le disposizioni generali in materia di

incompatibilita, nonché quelle in materia di composizione previste per le Commissioni di Concorso ed il
rispetto dell’equilibrio di genere.
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ART.9) AMMISSIONE CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Lammissione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore Generale o determina dirigenziale
della UOC Risorse Umane previa verifica d’ufficio del possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dal bando a pena di esclusione.

In caso di selezione per titoli e colloquio, I'elenco dei candidati ammessi unitamente al calendario della
prova sara pubblicato sul sito aziendale sezione albo on line — concorsi e avvisi — avvisi tempo determinato,
con un preavviso di norma di 7 giorni. Tale termine potra essere oggetto di riduzione per esigenze
organizzative indifferibili. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ai candidati non ammessi sara inviata una nota pec- A/R contenente le motivazioni dell’esclusione dalla
procedura selettiva.

In caso di effettuazione della prova Colloquio, la Commissione stabilisce le modalita di svolgimento dello
stesso, predeterminando contestualmente le domande da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.
La prova si terra in aula aperta al pubblico.

In caso di selezione per soli titoli, seguira la valutazione degli stessi da parte della Commissione
Esaminatrice di cui all’art. 8 del presente regolamento.

ART.10) APPROVAZIONE E VALIDITA GRADUATORIA

Il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane approva, con propria determinazione, gli atti e la
graduatoria di merito in esito all’espletamento della procedura selettiva.

Alla graduatoria viene data pubblicita mediante pubblicazione sul sito aziendale — sezione concorsi e avvisi
— graduatorie concorsi e avvisi.

La graduatoria resta valida per anni due a decorrere dalla data della Determinazione di approvazione, salvo
diverso termine stabilito da disposizioni di legge. Lutilizzo della graduatoria, in caso di vigenza di
graduatoria di concorso pubblico per il medesimo profilo e/o disciplina & consentito solo in caso di
mancata disponibilita a svolgere incarichi a tempo determinato dei candidati collocati della predetta
graduatoria concorsuale.

Al fine di rendere piu celere la procedura di reclutamento istituzionale di figure professionali del ruolo
sanitario in costante carenza di organico, € prevista, in via eccezionale e a seguito di valutazione della
Direzione aziendale, I'indizione di avvisi pubblici “sempre aperti” con termine di scadenza semestrale o
annuale per la presentazione delle relative candidature. In tale caso saranno approvate, secondo le

modalita di cui al capo precedente, graduatorie con cadenza quindicinale sino alla copertura dei posti
messi a bando.

ART.11) DISPOSIZIONI FINALI

Il presente atto ha natura e funzione di regolamento interno e si considera vigente all’atto della sua
approvazione con atto deliberativo, esplicando efficacia con riferimento alle sole selezioni per il
conferimento di incarichi a tempo determinato successivamente a detta data.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni di legge in materia.

ART.12) NORMATIVA DI RIFERIMENTO
D.P.R. 487/1994;

D.P.R. 483/1997;

D.P.R. 220/2001;

Art. 35 e 36 D.lgs. 165/2001;
CC.NN.LL. vigenti nel tempo
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