
DELIBERAZIONE n. 638 del 20/10/2022

OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI ASST VALTELLINA E ALTO LARIO.

Il DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim UOC Legale, Giuridico e Affari Generali

RICHIAMATI:
• l’art. 3 “Organizzazione delle unità sanitarie locali” del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 
e ss.mm., che:

• al  comma 1- quater  prevede:  “Sono organi  dell’Azienda il  Direttore Generale,  il  
Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale”;
• al comma 13 prevede: “Il direttore  generale  dell'unita' sanitaria locale nomina i  
revisori con specifico provvedimento  e  li convoca per la prima seduta”;

• l’art. 3-ter “Collegio Sindacale” del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii, che al comma 3 recita: "Il  
Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed è composto da tre membri, di cui uno designato  
dal Presidente della giunta regionale, uno dal Ministro dell’economia e delle finanze e uno dal  
Ministro della salute;”;
• l'art. 12 “Organi delle ATS, delle ASST, delle AO, e degli IRCSS” della Legge Regionale 
n. 33/2009 e ss.m.ii. il quale dispone:

• Al comma 14: “Il collegio sindacale è nominato dal direttore generale e svolge,  
in particolare, le seguenti funzioni:   

a) verifica la regolarità amministrativa e contabile; 
b) vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale; 
c) esamina e esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio” 

• Al comma 15:  “Il  collegio di direzione e il  collegio sindacale sono nominati  
secondo le modalità previste dal d.lgs. 502/1992.” 
• Al comma 16:  “Ai componenti  del  collegio sindacale spetta  un’indennità per  
l’espletamento delle funzioni in misura pari al dodici per cento della parte fissa della  
retribuzione  corrisposta  ai  direttori  generali.  Al  presidente  del  collegio  spetta  
un’indennità in misura pari al quindici per cento della parte fissa della retribuzione  
corrisposta ai direttori generali.”

RILEVATO CHE la Direzione Generale Sanità, ora Direzione Generale Welfare: 
• con circolare 29.09.2008 prot. n.35632 ha precisato che l’indennità di funzione spettante 
ai componenti del Collegio Sindacale esclude qualsiasi trattamento accessorio, ivi incluso anche 
l’eventuale incremento, fino al  20%, collegato al raggiungimento degli obiettivi  aziendali  di 
interesse regionale annualmente assegnati al Direttore Generale;
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• con nota 29.05.2009 prot. n.20125 ha rilevato che la predetta indennità annua lorda è da 
ritenersi omnicomprensiva e che nessun rimborso spese può essere riconosciuto ai componenti 
del Collegio al di fuori delle ipotesi tassativamente previste per coloro che siano dipendenti 
statali ex art. 26 della L. n. 836/1973 e s.m.i.;
• con  nota  15.07.2009  prot.  n.  26469,  relativamente  al  riconoscimento  di  eventuali 
rimborsi spese, ha ribadito la non equiparabilità dei componenti del Collegio Sindacale quali 
liberi professionisti ai componenti dipendenti pubblici;

CONSIDERATO che,  ai  sensi  della  L.R.  n.  33/2009  e  delle  disposizioni  sopra  richiamate, 
l’indennità annua lorda, da corrispondere a ciascun Componente del Collegio Sindacale è pari ad € 
18.592,45, mentre al Presidente spetta un compenso annuo lordo di € 23.240,56, oltre cassa, IVA ed 
IRAP se dovute;

DATO ATTO che:
• Regione  Lombardia,  con  nota,  ns  prot.  28336,  del  27/07/2022,  ha  comunicato  la 
designazione, con decreto 931 del 26/07/2022 del Presidente di Regione Lombardia, del dott. 
Alessandro Nonini quale componente del Collegio Sindacale di questa Azienda;
• Regione  Lombardia,  con  nota,  ns  prot.  34055,  del  12/09/2022,  ha  inoltrato  nota 
prot. 221242 – U del 08/09/202 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, la quale designa 
come rappresentante del Collegio Sindacale di questa Azienda, il Dott. Pietro Coluzzi;
• il Ministero della Salute, con nota, ns prot. 39595, del 19/10/2022 ha designato come 
proprio rappresentante nel Collegio Sindacale di questa Azienda, il Dott. Stefano Del Giudice;

RITENUTO di procedere alla nomina del Collegio Sindacale ed alla conseguente convocazione, 
con separata comunicazione, della seduta di insediamento presso la sede dell’Azienda in Via Stelvio 
n. 25 a Sondrio;

VISTE:
• l’attestazione del Direttore  ad interim UOC Legale Giuridico e  Affari  Generali,  che, 
anche in qualità di Responsabile del Procedimento, attesta la regolarità tecnica e la legittimità 
del provvedimento; 
• l’attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziario, in ordine alla regolarità 
contabile e alla copertura finanziaria della spesa complessiva; 

 
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore 
Amministrativo; 
 

DELIBERA
per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,
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• di nominare il Collegio Sindacale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della 
Valtellina e dell’Alto Lario, per la durata in carica di tre anni, nella seguente composizione: 

◦ dr. Alessandro Nonini - Rappresentante della giunta regionale 
◦ dr. Pietro Coluzzi - Rappresentante del Ministero dell’Economia e delle Finanze
◦ dr. Stefano Del Giudice - Rappresentante del Ministro della salute;

• di  precisare  che  il  mandato  triennale  del  Collegio  Sindacale  decorre  dalla  data  di 
insediamento;
• di  corrispondere  le  indennità  di  funzione  quantificate  in  €  18.592,45  a  ciascun 
Componente del Collegio Sindacale ed € 23.240,56 al Presidente, oltre cassa, IVA ed IRAP se 
dovute;
• di allocare la spesa complessiva triennale di € 181.276,38 al conto economico 3J0401del 
bilancio di competenza;
• di  provvedere,  con  separata  comunicazione,  alla  convocazione  della  seduta  di 
insediamento presso la sede dell’Azienda in via Stelvio n. 25 a Sondrio, ai fini della prevista 
elezione, in tale prima seduta, del Presidente del Collegio Sindacale in seno al Collegio;
• di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare della 
Regione Lombardia, al Ministero della Salute, al Ministero dell’Economia e delle Finanze ed ai 
componenti del costituendo Collegio Sindacale;
• di  dare  atto  che  le  attestazioni  richiamate  in  premessa  formano  parte  integrante  del 
presente atto; 
• di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  online 
dell’Azienda, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (art.17 co. 6, L.R. n.33/2009 
così come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015); 
• di  dare  mandato  alla  UOC Legale  Giuridico  e  Affari  Generali  per  quanto  consegue 
l’adozione del seguente provvedimento;
• di  dare  mandato  al  Responsabile  del  Procedimento  per  la  cura  dei  successivi 
adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
 (dr. Tommaso Saporito)

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO
 (dr. Andrea De Vitis)

IL DIRETTORE SANITARIO
 (dr. Giuseppina Ardemagni)

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO

 (dr. Paolo Formigoni)

Il presente documento è sottoscritto digitalmente.
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA, DI LEGITTIMITA’, CONTABILE E 
COPERTURA FINANZIARIA

UOC PROPONENTE: UOC Legale Giuridico e Affari Generali
Si attesta la regolarità e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure 
previste per la specifica materia.

Sondrio 20/10/2022

Pratica gestita da Andrea De Vitis 

IL DIRETTORE

UOC Legale Giuridico e Affari Generali

(dr. Andrea De Vitis)

UOC ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta  la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente 
provvedimento così come segue:

BILANCIO CONTO E 
DESCRIZIONE IMPORTO 2022 IMPORTO 2023 IMPORTO 2024 TOTALE

  Sanitaria 3J0401- 20.141,84 € 60.425,46 € 60.425,46 € e per 
2025: 40.283,60 €

181.276,36

Sondrio 20/10/2022
PER IL DIRETTORE

UOC Economico Finanziario

 (dr. Giuliana Rabbiosi)

 dr. Claudia Gianoli
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