Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

DELIBERAZIONE n. 867 del 15/12/2023

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DISCIPLINA PER LA PROTEZIONE DELLE PERSONE
CHE SEGNALANO VIOLAZIONI DEL DIRITTO DELL’UNIONE E DELLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE NAZIONALI (WHISTLEBLOWER).

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della SC Affari Generali e Legali

PREMESSO che il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24:

. recepisce in Italia la Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione;

. aggiorna la disciplina relativa alla segnalazione di violazioni di disposizioni normative
nazionali o dell’Unione Europea da parte delle persone in ragione del proprio rapporto di
lavoro, abrogando 1’art.54-bis (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) del
D.Lgs.165/2001(Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e 1’art.3 (Integrazione della disciplina dell'obbligo di segreto
d'ufficio, aziendale, professionale, scientifico e industriale) del D.lgs. 179/2017(Disposizioni per
la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato);

. é entrato in vigore il 30 marzo 2023 e le disposizioni ivi previste sono efficaci dal 15
luglio 2023;

PRESO ATTO che:

. il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio
2023, annovera, tra le misure generali di prevenzione della corruzione, le misure di segnalazione
e protezione come possono essere riferite ai whistleblower;

. la Delibera n. 311 del 12 luglio 2023 ANAC ha approvato le Linee guida in materia di
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti deliberativi di ASST:
. delibera n. 227 del 28/04/2016 — “Approvazione della disciplina per la tutela del
dipendente dell’ ASST Valtellina e Alto Lario che segnala illeciti (Whistleblower)”;
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. delibera n. 83 del 31/01/2023 - “Adozione del documento denominato PIAO 2023-2025
— Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’ASST Valtellina e Alto Lario” e successiva
delibera di integrazione n. 477 del 2706/2023, il quale nella sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza prevede la prosecuzione del monitoraggio del whistleblowing in conformita alle
indicazioni regionali;

DATO ATTO che nella sezione Amministrazione trasparente - Altri contenuti - Prevenzione della
Corruzione - Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita:
. e stata pubblicata, informate le rappresentanze e le organizzazioni sindacali, la nuova
procedura, con decorrenza 15 luglio 2023, per “la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” (whistleblowing);
. é stato precisato che non appena completata 1’attivazione, sara possibile effettuare la
segnalazione anche attraverso una piattaforma informatica dotata di strumenti di crittografia;

RITENUTO pertanto di approvare, in attesa della definitiva acquisizione della piattaforma
informatica, la formalizzazione dell’aggiornamento della disciplina aziendale per la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali (Whistleblower), predisposta dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa ASST, quale
documento allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

VISTI:
. ’attestazione del Direttore ad interim della SC Affari Generali e Legali, che, anche in
qualita di Responsabile del Procedimento, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento;
. I’attestazione del Direttore della SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita,
in ordine alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria della spesa complessiva;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

* di approvare, in attesa della definitiva acquisizione della piattaforma informatica, la
formalizzazione dell’aggiornamento della disciplina aziendale per la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali (Whistleblower), sulla base
delle novita normative citate in premessa, predisposta dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa ASST, quale documento
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allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa e allegate formano parte integrante
del presente atto;

* di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009
cosl come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015);

* di dare mandato al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per quanto consegue 1’adozione del presente provvedimento;

e di dare mandato al Responsabile del Procedimentoper la cura dei successivi
adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommaso Saporito)

IL DIRETTORE PER IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(dr. Andrea De Vitis) (dr. Giuseppina Ardemagni) (dr. Paolo Formigoni)

dr. Mariella Piazza

Il presente documento é sottoscritto digitalmente.
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ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA, DI LEGITTIMITA’, CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

SC PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure
previste per la specifica materia.

Sondrio 14/12/2023

Pratica gestita da Andrea De Vitis

IL DIRETTORE
SC Affari Generali e Legali
(dr. Andrea De Vitis)

SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente
provvedimento cosi come segue:

CONTO E

BILANCIO DESCRIZIONE IMPORTO 2023 IMPORTO 2024 IMPORTO 2025 TOTALE
Sanitaria - 0 0 0 0
Sondrio 14/12/2023
PER IL DIRETTORE

SC Bilancio Programmazione Finanziaria e
Contabilita
(dr. Giuliana Rabbiosi)
dr. Claudia Gianoli
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