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Articolo 1 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina le modalita di funzionamento del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP) per la valutazione ed il monitoraggio dell'operato dell’Azienda e per le attivita di
controllo strategico, in attuazione delle seguenti disposizioni:

D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo2009, n. 15, in materia di otti-
mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e di trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” con particolare riferimento all’art. 14 “Organismo indipendente di valutazione
delle performance” (OIV);

D.P.R. 09.05.2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento del-
la funzione pubblica e della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valu-
tazione delle performance delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento all’art. 6;
D.P.C.M. - Dipartimento della Funzione Pubblica 02.12.2016 “Istituzione dell'Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”;

L.R. 7.07.2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale”
che istituisce all’articolo 30 I’Organismo indipendente di valutazione delle performance”;

L.R. 27.12.2006, n. 30 “Disposizioni legislative per |'attuazione del documento di programmazio-
ne economico finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter della legge regionale 31 marzo 1978, n.
34 (norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della regione) —
Collegato 2007” con cui e stato istituito il sistema regionale e sono stati definiti i soggetti che lo
costituiscono;

L.R. 30.12.2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita” in particolare I'arti-
colo 18 bis;

DGR n. X1/4942 del 29.06.2021 “Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei di Valutazione delle strutture
sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della legge regionale n. 33/2009”.

Articolo 2 - Costituzione, composizione e durata
Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’/ASST Valtellina e Alto Lario € formato da n. 3 esperti
esterni ad ASST, dei quali:
uno dovra appartenere al personale in servizio della Giunta regionale;
gli altri due dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al DPCM del 2 dicembre 2016, da
almeno sei mesi. Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale verra attribuita, nella prima
seduta, la funzione di Presidente, come di seguito precisato.

Non possono essere nominati come componenti dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni i soggetti
che si trovano in una delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste dalle
disposizioni vigenti. In particolare, si richiamano l'art. 14 comma 8 del d.Igs. 27 ottobre 2009 n.150,
nonché:

il D.P.C.M. - Dipartimento della Funzione Pubblica 02.12.2016;

la DGR n. X1/4942 del 29.06.2021.

Ai sensi della predetta DGR, per quanto riguarda i candidati appartenenti alla Giunta regionale:
non possono inoltre essere nominati come componenti dei Nuclei di Valutazione delle Prestazio-
ni i direttori generali, i direttori amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle
strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico;

al fine di perseguire il principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione delle
professionalita regionali, poiché presso questa ASST alla data della DGR & presente un titolare di
posizione organizzativa tra i componenti del Nucleo di Valutazione, la domanda di partecipazione
all’avviso potra essere presentata sia da dirigenti della Giunta regionale che da titolari di posizio-
ne organizzativa della Giunta regionale e, di norma, l'individuazione del componente sara effet-
tuata su questi ultimi.

Ciascun componente puo partecipare ad un massimo di due nuclei di valutazione.
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2. 1l Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della 'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario & costituito, a
seguito di avviso pubblico, con provvedimento di nomina del Direttore Generale con decorrenza
dalla data indicata nel provvedimento stesso. Il Nucleo rimane in carica per la durata di tre anni
con possibilita di rinnovo per una sola volta, previo avviso pubblico.

3. Nella prima seduta del Nucleo verra attribuita la funzione di Presidente ad uno dei componenti
iscritti nell’elenco nazionale, utilizzando quale criterio di scelta I'appartenenza alla fascia piu alta
tra quelle previste dall’articolo 5 del citato DPCM ed in coerenza con quanto previsto dal DPCM
stesso, fermo restando che tale componente non sia gia Presidente di un altro nucleo di
valutazione.

4. 1l Nucleo opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente alla Direzione Strategica e
all’OlV regionale di sistema.

5. Al Presidente e ai componenti & corrisposta un’indennita annua lorda omnicomprensiva
corrispondente ad un importo non superiore al 70%, oltre iva se dovuta, dell’indennita spettante
ai componenti dei collegi sindacali degli enti del servizio sanitario lombardo stabilita ai sensi
dell’articolo 12 comma 14 della L.R. 33/2009, commisurato alla complessita dell’Ente sanitario.

Al presidente e ai componenti dei nuclei di valutazione non ¢ corrisposto alcun rimborso spese.

Articolo 3 - Funzioni
1. Le competenze del Nucleo di Valutazione sono definite dalla normativa citata nonché dalla DGR

n. X1/4942 del 29.06.2021, che prevede che il Nucleo di Valutazione svolga le seguenti funzioni:

a) valutare la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle
performance e la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la
programmazione regionale del servizio sociosanitario lombardo;

b) verificare la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi
di merito ed equita;

c) verificare la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle
loro attribuzioni;

d) valutare la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di
benessere organizzativo;

e) concorrere a verificare, in raccordo con il Responsabile della Prevenzione e Corruzione e della
Trasparenza, |'attuazione delle disposizioni normative statali in materia di anticorruzione e
trasparenza;

f) esercitare le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni),
nonché quelle attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di valutazione.

2. Il Nucleo di Valutazione svolge inoltre le seguenti funzioni:

e indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti
contrattuali correlati alla produttivita collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la
verifica di alcuni processi soggetti a rischio di corruzione e che interessano entrambi gli
organismi;

e collaborare con la funzione aziendale di Internal Auditing al fine di perseguire il migliora-
mento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azienda.

3. Inoltre, il Presidente fa parte del Collegio dei Presidenti, di cui al successivo art. 5, al quale si
rinvia.

Articolo 4 - Modalita di funzionamento
1. Il Presidente convoca le riunioni e ne stabilisce I’ordine del giorno, anche sulla base delle indica-
zioni dei componenti. Ciascun componente puo chiedere la convocazione del Nucleo, specifican-
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do gli argomenti da inserire all’ordine del giorno, o chiedere che un determinato argomento sia
inserito nell’ordine del giorno di una riunione gia convocata.

2. 1l Nucleo puo essere convocato anche su richiesta della Direzione Strategica di ASST.

3. Il Nucleo puo richiedere la presenza di uno o piu responsabili per singole materie, nonché la pre-
sentazione di documentazione relativa ad uno o piu punti dell’ordine del giorno. Il Nucleo ha ac-
cesso alle informazioni e ai documenti necessari per lo svolgimento delle sue funzioni.

4. La convocazione & comunicata ai componenti all'indirizzo di posta elettronica indicato dai mede-
simi.

5. Il Nucleo di valutazione si riunisce con la seguente frequenza:

e di norma, mensilmente e ogniqualvolta sia necessario assolvere specifici obblighi o ri-
spettare scadenze istituzionali;

e almeno una volta all’anno, con il Collegio Sindacale per gli adempimenti di cui all’art. 3,
punto 2, del presente Regolamento.

6. Il Nucleo si riunisce di regola nella sua sede coincidente con la sede legale dell’Azienda. E am-
messa, mediante apposito atto di convocazione, l'indicazione di altra sede. Se necessario, € pos-
sibile fare ricorso anche a collegamenti telematici, in audio e/o videoconferenza.

7. Durante le riunioni, se nessuno dei partecipanti si oppone, possono essere esaminati, su propo-
sta del Presidente, anche argomenti urgenti non inseriti all’ordine del giorno.

8. Per la validita delle riunioni del Nucleo e necessaria la presenza di almeno due componenti. Il
componente che non puo partecipare alla riunione ne informa tempestivamente la segreteria del
Nucleo.

9. La Segreteria del Nucleo ¢ allocata presso la UOC Legale Giuridico e Affari Generali della ASST
Valtellina e Alto Lario. La Segreteria svolge, secondo le direttive del Presidente, le attivita di sup-
porto e di verbalizzazione delle sedute del Nucleo.

10. Per ogni seduta del Nucleo é redatto un verbale, sottoscritto dal Nucleo e dal funzionario/diri-
gente dell’Azienda a cui sono affidate le funzioni di segreteria. Dal verbale risultano i nomi dei
presenti, 'ordine del giorno, con eventuali integrazioni, e, per ciascun argomento trattato, gli
elementi della relazione svolta e della discussione, nonché le decisioni adottate.

11. L'originale del verbale e conservato agli atti della Segreteria. Il verbale & trasmesso alla Direzione
Strategica e ad eventuali partecipanti o soggetti interessati per i provvedimenti di competenza.

Articolo 5 — Funzioni del Presidente.

1. 1l Presidente del Nucleo di questa ASST fa parte del Collegio dei Presidenti, presieduto dal Presi-
dente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale di cui alla L.R.
7.07.2008, n. 20, e in quanto tale partecipa alle sedute.

2. 1l Collegio si riunisce in via ordinaria almeno due volte I'anno e pud essere convocato in via
straordinaria, qualora ne faccia richiesta un terzo dei componenti.

3. Come previsto dalla DGR n. XI/4942 del 29.06.2021, la mancata partecipazione a tre sedute con-
secutive del Collegio dei Presidenti senza giustificato motivo puo essere causa di decadenza del
Presidente.

Articolo 6 -Disposizioni finali e transitorie
1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni di legge, i contratti
collettivi e i regolamenti aziendali vigenti nelle specifiche materie.
2. Con l'approvazione del presente regolamento cessa di avere efficacia ogni altra regolamentazio-
ne o disposizione vigente in materia, con lo stesso configgente.
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