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Deliberazione del Direttore Generale n. 507 del 27 GIU 2019 . avente come oggetto:
“ADOZIONE REGOLAMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE E
CONTESTUALE INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 33 INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE (EX POSIZIONE
ORGANIZZATIVA) Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA’
TRIENNIO 2016/2018.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA® DEL
PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera

Trattasi di provvedimento di adozione del regolamento aziendale disciplinante gli incarichi di
funzione ex art. 14 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016/2018 e contestuale indizione
dell’avviso di selezione interna per il conferimento di n. 33 incarichi di organizzazione (ex
posizione organizzativa)

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

Art. 5 c. 3 lett. ¢/ e del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

Art. 8 c.5 lett. a del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018:

Art. 14 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

Art. 80 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

Deliberan. 156 del 27.02.2019;

Accordo sindacale del 10.06.2019 recepito con delibera n. 486 del 18.06.2019.
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3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Andrea Ottaviano

Responsabile del procedimento
Il Direttore

UOC Risorse Umane
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € / sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
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SELIRBRATIONE. N .. 5.0.7 . 27 BHITHY

OGGETTO: “ADOZIONE REGOLAMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE E
CONTESTUALE INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 33 INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE (EX POSIZIONE
ORGANIZZATIVA) Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA’
TRIENNIO 2016/2018.”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che ai sensi dell’art. 14 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016/2018 sono stati
istituiti gli incarichi di funzione come di seguito specificato:

¢ Incarico di organizzazione;
e Incarico professionale.

RILEVATO che ai sensi dell’art. 5 c. 3 lett. d/e del medesimo CCNL, ¢ prevista ["attivazione della
procedura del confronto sindacale per i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di
funzione e la graduazione degli stessi ai fini dell"attribuzione della relativa indennita:

PRESO ATTO che:

e nei mesi di marzo, aprile e maggio 2019 si sono svolti gli incontri sindacali per il confronto
sulle materie di cui sopra, come da verbali agli atti della U.O.C. Risorse Umane:

e a conclusione del confronto sindacale, I’ASST ha redatto un regolamento aziendale
disciplinante I'istituto contrattuale degli incarichi di funzione. allegato n. 1 al presente atto
quale parte integrante e sostanziale.

PRESO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 486 del 18.06.2019 ¢ stato recepito
I"accordo sindacale, siglato in data 10.06.2019, con le OO.SS. del Comparto ed RSU, per la
determinazione della quota del fondo contrattuali ex art. 80 del medesimo CCNL. da destinare al
finanziamento degli incarichi di funzione. fissata in € 560.000,00:

RILEVATO che la Direzione Aziendale ha inteso istituire complessivamente n. 34 incarichi di
organizzazione (ex posizione organizzativa);

STABILITO di non procedere all’indizione dell’incarico organizzazione denominato “Gestione
Economica Risorse Umane”, in quanto le relative funzioni risultano assorbite dall’incarico
dirigenziale a tempo determinato in atto conferito al dott. Vincenzo Ognibene;

DATO ATTO che con atto deliberativo n. 156 del 27.02.2019 sono stati prorogati sino al

31.07.2019 gli incarichi di ex posizione organizzativa nelle more del conferimento dei nuovi
incarichi di funzione di organizzazione:
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RITENUTO opportuno:

* di adottare il regolamento aziendale in materia di incarichi di funzione. allegato n. 1 al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

 di indire ed approvare il bando di avviso di selezione interna. per titoli e colloquio. per il
conferimento di n. 33 incarichi di organizzazione (ex posizione organizzativa) per la durata
di anni 3 (tre) eventualmente prorogabile una sola volta in presenza di valutazione positiva,
come da allegati n. 2 e n. 3 al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VISTI:
e L’art. 5c. 3 lett. d/ e del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;
e L’art. 8 c.5 lett. a del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;
e L’art. 14 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;
e L’art. 80 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;
e Deliberan. 156 del 27.02.2019:
e Accordo sindacale del 10.06.2019.

VISTA I"attestazione di regolaritd/ istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto:
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore della U.O.C. Risorse Umane:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario.

Per tutti 1 motivi in premessa indicati,
DELIBERA

* di adottare il regolamento aziendale in materia di incarichi di funzione, allegato n. 1 al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

* di indire ed approvare il bando di avviso di selezione interna. per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 33 incarichi di organizzazione (ex posizione organizzativa) per la durata
di anni 3 (tre) eventualmente prorogabile una sola volta in presenza di valutazione positiva.
come da allegati n.2 e n. 3 al presente provvedimento;

e di non procedere all’indizione dell’incarico organizzazione denominato “Gestione
Economica Risorse Umane”, in quanto le relative funzioni risultano assorbite dall’incarico
dirigenziale a tempo determinato in atto conferito al dott. Vincenzo Ognibene;

e di stabilire in giorni 15 la pubblicazione dello stesso sul sito aziendale www.asst-val.it-
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sezione albo on-line — concorsi e avvisi — avvisi a tempo determinato. ai sensi dell’art. 10 c.
2 del Regolamento aziendale in questione:

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda.
dando atto che lo stesso &€ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6., L.R. n.33/2009 cosi
come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e didisporre I'invio della presente deliberazione alle UU.OO. interessate.

IL, DIRETTORE IL DIRETTORE
SAN RIO
(dott.ssa Giuséppina Ardemagni)

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal oo al o
U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
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