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ACCORDO SINDACALE RIPARTO FONDO DESTINATO ALLA
PEREQUAZIONE PER LE DISCIPLINE MEDICHE DERIVANTI DAI
PROVENTI DELL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE ANNO 2021 -
PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’,

In data 02.12.2022, alle ore 15:00, presso I’aula della Direzione Generale, ha luogo I’incontro tra I’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario e le Organizzazioni e Rappresentanze
Sindacali della Dirigenza Area Sanita per la sottoscrizione dell’accordo sindacale in materia di riparto del
fondo destinato alla perequazione per le discipline mediche derivanti dai proventi dell’attivita libero

professionale per I’anno 2021.

Ai sensi di quanto previsto dal DPCM 27/3/2000 e dai CCCNNLL vigenti, una percentuale pari al 5% dei
proventi dell'attivita libero professionale svolta in regime ambulatoriale, al netto delle quote previste a
favore dell’Azienda, ¢ accantonata per la costituzione del fondo aziendali da destinare alla perequazione
per quelle discipline mediche e veterinarie ¢ del ruolo sanitario che abbiano una limitata possibilita di
esercizio della libera professione intramuraria. Si precisa che nel caso di attivita svolta in regime di
ricovero detta percentuale ¢ calcolata esclusivamente sul compenso massimo previsto. Accedono al fondo
di perequazione i Dirigenti Medici e Sanitari a rapporto di lavoro esclusivo che in funzione delle attivita
svolte o della disciplina di appartenenza, hanno una limitata possibilita di esercizio della libera professione
intramuraria oppure non svolgono attivita libero professionale e appartengono ai servizi di supporto.

I presente accordo sindacale viene sottoscritto in forza dell’art. 9 del regolamento aziendale per la gestione

dell’attivita libero professionale adottato con deliberazione n. 772 del 23.12.2021.

IMPORTO FONDO PEREQUATIVO DA RIPARTIRE

Anno 2021: €101.752,15.

Il predetto importo ¢ al netto degli oneri previdenziali, IRAP ¢ della quota riservata al personale di

supporto della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa pari al 3% dello stesso.

MODALITA’ RIPARTO FONDI: (ﬁ

FARMACIA
FISICA SANITARIA
IGIENE DELLA NUTRIZIONE E DEGLI ALIMENTI

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio, 25 — 23100 Sondrio o

- S
—
_
7

|

1. Individuazione delle discipline ammesse al riparto del fondo in oggetto:
ANATOMIA PATOLOGICA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA ~
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LABORATORIO ANALISI

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE ED URGENZA (SOLO PERSONALE ASSEGNATO
AI PS/PPI)

MEDICINA TRASFUSIONALE

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

Sono altresi ammessi al riparto del fondo in oggetto i Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

Al fine della fissazione della quota massima da erogare si concorda di calcolare il valore medio della quota
assunta a riferimento nell’art. 57 del CCNL del 2000, eliminando dalla media i compensi attribuiti ai
singoli medici che sono superiori a €80.000 o inferiori ad €5.000. Il riparto della quota di fondo

perequativo presuppone |’effettuazione di prestazioni aggiuntive. Il criterio per la determinazione delle

stesse ¢ 1l seguente:
Valore orario fissato dal contratto per attivita espletata fuori orario €60,00/h.
Si prevede quindi 1’addebito di un’ora ogni €60,00 corrisposte. Il recupero delle ore verra effettuate nel

mese di pagamento. In carenza di orario aggiuntivo si dara la possibilita di effettuazione entro tre mesi.

VIGENZA ACCORDO

11 presente accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa ha valenza per I’annualita 2021.

Letto, confermato e sottoscritto

PER L’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Amministrativo

Dott,,Andrea De Vitis
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Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Giuse%a Ardemagni
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I1 Direttore Sociosanitario

Dott. Paolo Formigoni

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

anuela Tanzi
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