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PIANO DI FORMAZIONE 2020

DIP. AMMINISTRATIVO
APPROVVIGIONAMENTI

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL RUOLO DEL DEC PAROLI 
RENATO 
STEFANO

ILLUSTRARE RUOLO DEC 
TRA COMPETENZE E 
RESPONSABILITA'

CONSAPEVOLEZZA DEL 
RUOLO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO OTTOBRE 2019 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (50)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (50)

300,00 €

REGOLAMENTO PER 
L'ACQUISIZIONE DI BENI - 
SERVIZI INFUNGIBILI E O 
ESCLUSIVI

PAROLI 
RENATO 
STEFANO

RENDERE CONSAPEVOLI 
TUTTI GLI ATTORI 
DELL'ACQUISIZIONE SULLE 
MODALITA' OPERATIVE DA 
PERSEGUIRE PER 
L'ACQUISIZIONE DI 
QUESTE CATEGORIE DI 
BENI E SERVIZI

RIDUZIONE ACQUISTI 
INFUNGIBILI - ESCLUSIVI 
UNIFORMITA' DI MODALITA' 
OPERATIVE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO MAGGIO 2020 8 ORE 1 - ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 
(10)
- COADIUTORE 
AMM.VO (5)
- 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 
PROF.LE (5)
- DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO 
(1)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (50)

300,00 €
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DIP. AMMINISTRATIVO
LEGALE, GIURIDICO E AFFARI GENERALI

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA PREVENZIONE E LA 
REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E 
DELL'ILLEGALITÀ NELLE 
P.A.

BENEDETTI 
SILVIA

ACQUISIZIONE DI 
CONOSCENZE IN TEMA DI 
PREVENZIONE E 
REPRESSIONE DI 
CORRUZIONE ED 
ILLEGALITÀ NELLA 
PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE ALLA 
LUCE DEI RECENTI 
AGGIORNAMENTI DEL 
PIANO NAZIONALE 
ANTICORRUZIONE. 
SENSIBILIZZARE I 
PARTECIPANTI A 
PREVENIRE IL RISCHIO DI 
ILLEGALITÀ NELLA 
GESTIONE DEI PROCESSI 
SANITARI E 
AMMINISTRATIVI DI UN' 
AZIENDA SOCIO SANITARIA

PARTECIPAZIONE 
CONSAPEVOLE ALLA MESSA 
IN ATTO DELLE MISURE DI 
PREVENZIONE E ALLA 
PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELL'ETICA NELLA 
ASST VALTELLINA E ALTO 
LARIO.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ APRILE 4 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (100)

1.500,00 
€

DIP. AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

FORMAZIONE DEL 
PERSONALE DIRIGENTE 
E DI COMPARTO 
NEOASSUNTO

TANZI 
EMANUELA 
ALDA

IL PROGETTO FORMATIVO 
È FINALIZZATO A 
MIGLIORARE IL PROCESSO 
DI INSERIMENTO DEL 
NEOASSUNTO ED A 
RESPONSABILIZZARE IL 
DIPENDENTE 
RELATIVAMENTE 
ALL'INCARICO RICOPERTO

INTEGRAZIONE E 
COINVOLGIMENTO DEL 
NEOASSUNTO 
NELL'ORGANIZZAZIONE. 
PERSONALE ORIENTATO 
ALL'ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE, ALLE 
RESPONSABILITÀ 
SPECIFICHE, AL PAZIENTE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ GIUGNO 2020 4 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (80)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (40)

0,00 €

NUOVO CCNL DEI 
MEDICI, VETERINARI E 
DIRIGENTI SANITARI

TANZI 
EMANUELA 
ALDA

CONOSCENZA DELLE 
PRINCIPALI NOVITÀ 
INTRODOTTE DAL 
CONTRATTO CON 
APPROFONDIMENTI SUL 
ASPETTI ORGANIZZATIVI 
GESTIONALI RELATIVI ALL?
AREA DELLE RISORSE 
UMANE

ADEGUAMENTO NORMATIVO 
E CORRETTA APPLICAZIONE 
DEL NUOVO CONTRATTO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(EFR)

NO MARZO 2 GIORNI - 
16 ORE

1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (30)

1.500,00 
€
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DIP. CHIRURGIA
CHIRURGIA GEN. - CHIAVENNA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

FORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO 
NELL'AMBITO 
DELL'ENDOSCOPIA PO 
CHIAVENNA

ZANARDI 
MONICA

ESSERE IN GRADO DI 
GESTIRE LE PROCEDURE 
IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
COME SECONDO 
OPERATORE E 
DIMOSTRARE UN 
APPROCCIO SUFFICIENTE 
PER DIVENTARE PRIMO 
OPERATORE

GLI OPERATORI SANNO 
GESTIRE IN SICUREZZA LE 
PROCEDURE DI ENDOSCOPIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. a mansioni 
e attività spec. - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MARZO-DICEMBRE 18 8 - INFERMIERE (8) 0,00 €

DIP. CHIRURGIA
CHIRURGIA GEN. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA PERSONA ASSISTITA, 
L'ALIMENTAZIONE E 
SPECIFICITÀ DELLE 
DIETE IN REPARTO DI 
CHIRURGIA GENERALE

SIMONELLI 
ANNA MARIA

LA PERSONA ASSISTITA, 
L'ALIMENTAZIONE E 
SPECIFICITÀ DELLE DIETE 
IN REPARTO DI CHIRURGIA 
GENERALE

MIGLIORAMENTO NELLA 
GESTIONE DELLE DIETE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 4 
RIUNIONI

1 - INFERMIERE 
(15)

0,00 €

DIP. CHIRURGIA
CHIRURGIA GENERALE - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
PERIODICO DELLA 
DIVISIONE DI CHIRURGIA 
GENERALE - SONDRIO

BORDONI 
PIERPAOLO

IL CORSO SI COMPONE DI 4 
INCONTRI CON GLI 
ANESTESISTI PER UNA 
CONDIVISIONE DELLE 
INDICAZIONI 
CHIRURGICHE, DEI TIPI DI 
ANESTESIA PROPOSTE E 
DELLE CARATTERISTICHE 
PIÙ APPROPRIATE 
SECONDO LE VARIE 
TIPOLOGIE DI INTERVENTO 
E DI PAZIENTI.

CONDIVISIONE DI UN 
PERCORSO DIAGNOSTICO/
TERAPEUTICO PER I 
PAZIENTI PEDIATRICI 
CHIRURGICI; 
MIGLIORAMENTO DELL'USO 
E DELLA INTERPRETAZIONE 
DELL'ECO-FAST IN PRONTO 
SOCCORSO DA PARTE DEI 
SANITARI COINVOLTI NEL 
TRAUMA TEAM; USO PIÙ 
OCULATO ED APPROPRIATO 
DELGI ANESTETICI, 
SELEZIONE PERFORAMANTE 
DEI PAZIENTI ELETTI ALLA 
CHIRURGIA; DIMINUZIONE 
NEGLI ERRORI DI GESTIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. INFORMAZIONE 
ADEGUATA ED OMOGENEA 
DEI SANITARI PER MAGGIOR 
TUTELA LEGALE

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE 6 
INCONTRI 
DU DUE 
ORE

1 - MEDICO 
CHIRURGO (10)

0,00 €
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DIP. CHIRURGIA
NEUROCHIRURGIA - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

L'INFERMIERE 
NEOASSUNTO E 
L'ASSISTENZA NEL 
PAZIENTE CON 
DERIVAZIONE 
VENTRICOLARE

ARIGHI MARIA 
BEATRICE

AUTONOMIA NELLA 
GESTIONE DELLE 
DERIVAZIONI

PREVENZIONE DEI RISCHI 
CORRELATI AI SISTEMI DI 
DERIVAZIONE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 15/04/2020 6 RIUNINI 
DI DUE 
ORE

1 - INFERMIERE 
(16)

0,00 €

DIP. CHIRURGIA
NEUROCHIRURGIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

I TRAUMI CRANIO-
CEREBRALI

DE GONDA 
FEDERICO

STRUTTURARE L'OFFERTA 
DELLA ASST VALTELLINA E 
ALTO LARIO ALL'INTERNO 
DELLA ORGANIZZAZIONE 
REGIONALE LOMBARDA 
NELLA RETE TRAUMI.

CONOSCENZA 
DELL'ORGANIZZAZIONE 
REGIONALE LOMBARDA PER 
LA RETE TRAUMI E 
L'APPLICAZIONE NELLA 
PRASSI QUOTIDIANA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ OTTOBRE 2020 QUATTRO 
ORE

1 - INFERMIERE 
(40)
- MEDICO 
CHIRURGO (40)

1.000,00 
€

JOURNAL CLUB IN 
NEUROCHIRURGIA

DE GONDA 
FEDERICO

AGGIORNAMENTO ED 
ANALISI DELLA 
LETTERATURA 
SCIENTIFICA PEER-REVIEW 
RIFERITA ALLA PRASSI 
NCH.

IMPLEMENTAZIONE 
NELL'ATTIVITÀ CLINICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO 2020 SETTE 
INCONTRI

1 - MEDICO 
CHIRURGO (10)

0,00 €

LA CHIRURGIA DELLE 
DEFORMITÀ VERTEBRALI

DE GONDA 
FEDERICO

CONOSCENZA 
DELL'ARGOMENTO E 
SVILUPPO DI CONOSCENZE

ULTERIORI SVILUPPI NELLA 
PRATICA CLINICA CON 
SUCCESSIVA FORMAZIONE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 QUATTRO 
ORE

1 - INFERMIERE 
(30)
- MEDICO 
CHIRURGO (30)

1.000,00 
€

NUOVE TECNOLOGIE IN 
NEUROCHIRURGIA

DE GONDA 
FEDERICO

ACQUISIRE CONOSCENZE 
E ABILITÀ NELL'UTILIZZO 
DELLE NUOVE 
TECNOLOGIE.

AUTONOMIA E SICUREZZA 
NELL'UTILIZZO.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO 2020 SETTE 
INCONTRI 
DUE ORE

1 - 
FISIOTERAPISTA 
(3)
- INFERMIERE (7)
- MEDICO 
CHIRURGO (10)

0,00 €
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DIP. CHIRURGIA
ODONTOSTOMATOLOGIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

GESTIONE SICURA DEL 
PROCESSO 
ASSISTENZIALE NEGLI 
INTERVENTI IN REGIME 
AMBULATORIALE DI 
ORL / OFT

REDAELLI 
GABRIELE

UNIFORMARE LA 
GESTIONE ASSISTENZIALE 
EROGATA NEGLI 
INTERVENTI IN REGIME 
AMBULATORIALE, 
STANDARDIZZANDO IL 
PROCESSO RAGGIUNGERÀ 
UN AUMENTO DELLA 
SICUREZZA DELLO STESSO

UNIFORMARE LA GESTIONE 
ASSISTENZIALE EROGATA 
NEGLI INTERVENTI IN 
REGIME AMBULATORIALE, 
STANDARDIZZARE IL 
PROCESSO

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

8 ORE 4 
RIUNIONI

2 - INFERMIERE 
(15)

0,00 €

DIP. CHIRURGIA
ORTOPEDIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

GESTIONE DEGLI AUSILI 
PER IMMOBILIZZAZIONE : 
TUTORE DI 
SPALLA,GINOCCHIO,CAVIGLIA 
E TRAZIONE 
TRANSCHELETRICA

BROGGI 
MATTEO

FORNIRE AI PARTECIPANTI 
LE CONOSCENZE E GLI 
AGGIORNAMENTI TEORICO-
PRATICI RELATIVI ALLE 
TECNICHE DI 
IMMOBILIZZAZIONE DEGLI 
ARTI CON TUTORI E 
TRAZIONI 
TRANSCHELETRICHE

ACQUISIZIONE DA PARTE 
DEL PERSONALE DISCENTE 
DELLE COMPETENZE E 
DELLE ABILITA' TEORICO-
PRATICHE PRESENTATE AL 
FINE DI UNIFORMARE E 
MIGLIORARE LA QUALITA' 
DELLE PRESTAZIONI IN 
MERITO ALLE TECNICHE 
ILLUSTRATE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

5 ORE 3 - INFERMIERE 
(60)

0,00 €

DIP. DEI SERVIZI CLINICI
ANATOMIA PATOLOGICA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

APPROFONDIMENTO DI 
TEMATICHE DI 
ANATOMIA PATOLOGICA

SONDALINI 
SABRINA

CON L'ACQUISIZIONE DEL 
NUOVO SISTEMA DI 
TRACCIABILITÀ, È 
NECESSARIA UNA 
FORMAZIONE SIA SUGLI 
ASPETTI TECNICI 
INFORMATICI, SIA SULLE 
NUOVE MODALITÀ DI 
GESTIONE DEL CAMPIONE 
CITO ISTOLOGICO

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA 
DI TRACCIABILITÀ

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO 2020 12 ORE 4 
RIUNIONI 
DI TRE ORE

1 - BIOLOGO (1)
- MEDICO 
CHIRURGO (5)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (7)

0,00 €
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DIP. DEI SERVIZI CLINICI
FISICA SANITARIA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE A 
RADIAZIONI IONIZZANTI 
(DLGS 230/95): ASPETTI 
FISICI, SANITARI E 
RADIOPROTEZIONISTICI

MANTOVANI 
ANDREA

ADEGUATA FORMAZIONE 
DEI LAVORATORI - 
NEOASSUNTI O CHE 
HANNO CAMBIATO 
MANSIONE - PER I RISCHI 
SPECIFICI DA 
ESPOSIZIONE A 
RADIAZIONI IONIZZANTI , AI 
SENSI DEL DLGS 230/95.

CORRETTA PERCEZIONE DEL 
RISCHIO DI ESPOSIZIONE A 
RADIAZIONI IONIZZANTI, 
CORRETTE MODALITÀ 
OPERATIVE DI LAVORO, 
CORRETTO UTILIZZO DEI 
MEZZI DI PROTEZIONE E DI 
SORVEGLIANZA 
DOSIMETRICA, RISPETTO 
DELLE SPECIFICHE NORME 
DI RADIOPROTEZIONE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 4 ORE 2 - INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (26)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (6)
- TECNICO 
SANITARIO DI 
RADIOLOGIA 
MEDICA (8)

0,00 €

DIP. DEI SERVIZI CLINICI
LABORATORIO ANALISI - CHIAVENNA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTI A 
VALENZA TECNICA, 
INFORMATICA E CLINICA 
SU ATTIVITÀ DI 
LABORATORIO IN 
EVOLUZIONE 
TECNOLOGICA E DEL 
RELATIVO SISTEMA 
DOCUMENTALE

DE PEDRINI 
MAURIZIO

IL RAGGIUNGIMENTO 
DELL'AUTONOMIA 
GESTIONALE DA PARTE DI 
TUTTO IL PERSONALE 
MEDICO E TECNICO SU 
NUOVI STRUMENTI E 
SISTEMI INFORMATICI E 
MIGLIORAMENTO DELLA 
CONSAPEVOLEZZA DELLA 
VALENZA CLINICA DEI TEST

AUTONOMIA GESTIONALE SU 
STRUMENTO E SOFWARE 
SPECIFICI E MAGGIOR 
CONSAPEVOLEZZA SUL 
VALORE DEL DATO CLINICO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 24/03/2019 8 
INCONTRI 
DA 2 ORE 
CIASCUNO

1 - MEDICO 
CHIRURGO (2)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (6)

0,00 €
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DIP. DEI SERVIZI CLINICI
LABORATORIO ANALISI - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTI NEL 
SETTORE CHIMICA 
CLINICA E PREANALITICA

MURA EMILIO AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE DIRIGENTE E 
TECNICO SANITARIO ALLE 
NUOVE TECNOLOGIE 
INTRODOTTE NEL 
SETTORE CHIMICA CLINICA

AGEVOLAZIONE ALL'AVVIO 
DELLE NUOVE TECNOLOGIE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 2-4-2020 4 1 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

AGGIORNAMENTI SULLE 
NUOVE TECNOLOGIE IN 
MICROBIOLOGIA IN 
CORSO DI ACQUISIZIONE 
PER IL LABORATORIO DI 
SONDRIO

MORABITO 
FRANCESCA

AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE DIRIGENTE E 
TECNICO SANITARIO ALLE 
NUOVE TECNOLOGIE 
INTRODOTTE NEL 
SETTORE MICROBIOLOGIA

AGEVOLAZIONE ALL'AVVIO 
DELLE NUOVE TECNOLOGIE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 12-3-2020 4 1 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

AGGIORNAMENTO DEL 
SOFTWARE DI 
MAGAZZINO RMS

BELDI 
FRANCESCA

ILLUSTRARE LE 
PROBLEMATICHE LEGATE 
ALLA GESTIONE DEL 
MAGAZZINO REAGENTI E 
CONSUMABILI DI 
LABORATORIO E LE 
NOVITÀ PORTATA DAL 
NUOVO APPLICATIVO 
INFORMATICO RMS

RIDUZIONE DEGLI ERRORI DI 
CARICO E SCARICO CHE 
PORTANO ALLA NECESSITÀ 
DI FARE ORDINI URGENTI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 14-5-2020 4 1 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

ASPETTI CLINICI DELLA 
DIAGNOSTICA 
EMATOLOGICA

VITALI 
ELISABETTA

PRESENTAZIONE E 
DISCUSSIONE SUGLI 
ASPETTI CLINICI DELLE 
ALTERAZIONI RILEVATE SU 
STRUMENTAZIONE DI 
EMATOLOGIA E 
CITOFLUORIMETRIA

MIGLIORAMENTO DELLE 
CONOSCENZE SUL 
SIGNIFICATO DI ESITI 
STRUMENTALI IN 
EMATOLOGIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 23-4-2020 4 1 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

CORRETTA GESTIONE 
DEI DISPOSITIVI POCT 
AZIENDALI

BELDI 
FRANCESCA

ILLUSTRARE LE ATTIVITÀ 
NECESSARIE PER UNA 
CORRETTA GESTIONE 
DELLA STRUMENTAZIONE 
POCT

RIDUZIONE DELLE NON 
CONFORMITÀ E DEI FERMI 
MACCHINA DELLA 
STRUMENTAZIONE POCT.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 11-6-2020 4 1 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

GESTIONE DEL 
CONTROLLO DI 
QUALITA' (CQI) CON 
L'APPLICATIVO MODULAB

CROCE 
ANTONIO

PRESENTAZIONE E 
DISCUSSIONE DEL 
MODULO DI GESTIONE 
CENTRALIZZATA DEL CQI 
(CONTROLLO DI QUALITÀ) 
NELL'APPLICATIVO 
MODULAB

ADOZIONE 
DELL'APPLICATIVO MODULAB 
PER LA GESTIONE 
CENTRALIZZATO DEL CQI 
(CONTROLLO DI QUALITÀ)

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 22-4-2020 4 2 - BIOLOGO (12)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (35)

0,00 €

LA GESTIONE DEI 
SISTEMI DI POINT OF 
CARE: LA FASE PRE 
ANALITICA, ANALITICA E 
POST ANALITICA.

BELDI 
FRANCESCA

CONOSCENZA DELLE 
ATTUALI POTENZIALITÀ 
DEGLI STRUMENTI DI 
ANALISI POCT E LA 
PREVENZIONE DEGLI 
ERRORI IN FASE PRE 
ANALITICA.

CONDIVISIONE DI STRATEGIE 
DEDICATE ALLA CORRETTA 
GESTIONE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. APPAR. E/
O SOFTWARE - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ 9 - 11 - 2020 4 1 - INFERMIERE 
(15)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (5)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA REVISIONE DEL 
SISTEMA DOCUMENTALE 
DEL LABORATORIO 
ANALISI CONSEGUENTE 
ALL'INTRODUZIONE DI 
NUOVE TECNOLOGIE IN 
CHIMICA CLINICA

CROCE 
ANTONIO

REVISIONE DELLE 
PROCEDURE E ISTRUZIONI 
OPERATIVE DEL SETTORE 
CHIMICA CLINICA

EMISSIONE DI NUOVE 
ISTRUZIONI OPERATIVE E 
RAGGIUNGIMENTO 
DELL'AUTONOMIA DEL 
PERSONALE TSLB E 
DIRIGENTE IN RELAZIONE A 
EVOLUZIONE TECNOLOGICA 
IN CHIMICA CLINICA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 17-3-2020 16 ORE 8 
RIUNIONI

1 - BIOLOGO (4)
- MEDICO 
CHIRURGO (3)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (8)

0,00 €

LA REVISIONE DEL 
SISTEMA DOCUMENTALE 
DEL LABORATORIO 
ANALISI CONSEGUENTE 
ALL'INTRODUZIONE DI 
NUOVE TECNOLOGIE IN 
MICROBIOLOGIA

MORABITO 
FRANCESCA

REVISIONE DELLE 
PROCEDURE E ISTRUZIONI 
OPERATIVE DEL SETTORE 
MICROBIOLOGIA

EMISSIONE DI NUOVE 
ISTRUZIONI OPERATIVE E 
RAGGIUNGIMENTO 
DELL'AUTONOMIA DEL 
PERSONALE TSLB E 
DIRIGENTE IN RELAZIONE A 
EVOLUZIONE TECNOLOGICA 
IN MICROBIOLOGIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 26-3-2020 16 ORE 8 
INCONTRI

1 - BIOLOGO (4)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (8)

0,00 €

DIP. DEI SERVIZI CLINICI
MEDICINA NUCLEARE E RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

FORMAZIONE DEL 
PERSONALE PER 
L'UTILIZZO DEL 
FRAZIONATORE/
INIETTORE AUTOMATICO 
DI FDG PER LA TC-PET.

MILANI 
GRAZIANO

UTILIZZO DEL 
FRAZIONATORE.

COMPLETA AUTONOMIA 
NELLA GESTIONE 
DELL'APPARECCHIATURA 
DALL'INSERIMENTO DEL 
RADIOFARMACO 
ALL'INIEZIONE DELLO 
STESSO.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. APPAR. E/
O SOFTWARE - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ APRILE 2020 8 ORE 2 - MEDICO 
CHIRURGO (3)
- TECNICO 
SANITARIO DI 
RADIOLOGIA 
MEDICA (4)

0,00 €

FORMAZIONE DEL 
PERSONALE PER 
L'UTILIZZO E LA 
GESTIONE DELLA TC-PET

STIGLICH 
FRANCESCO

UTILIZZO DELLE NUOVA 
APPARECCHIATURA

AUTONOMIA NELLA 
GESTIONE DEI SISTEMI 
SOFTWARE E HARDWARE 
DELLA TC-PET .

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. APPAR. E/
O SOFTWARE - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 10 ORE 4 - INFERMIERE (4)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)
- TECNICO 
SANITARIO DI 
RADIOLOGIA 
MEDICA (10)

0,00 €
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DIP. DEI SERVIZI CLINICI
SIMT

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO DELLA 
GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' DI DONAZIONE 
DI SANGUE E DI 
EMOCOMPONENTI

LANZINI PAOLA AGGIORNAMENTO 
CONTINUO NEL SETTORE 
DELLA DONAZIONE DI 
SANGUE E DI 
EMOCOMPONENTI, 
FINALIZZATO AL 
MANTENIMENTO DI UN 
ELEVATO LIVELLO DI 
SICUREZZA DELLA 
DONAZIONE E ALLA 
STANDARDIZZAZIONE DEL 
PRODOTTO FINALE 
(SANGUE, 
EMOCOMPONENTI E 
PLASMADERIVATI).

MANTENIMENTO DI UN 
ADEGUATO 
AGGIORNAMENTO DELLE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI DI SETTORE.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO-DICEMBRE 
2020

ANNUALE / 
8 INCONTRI

1 - INFERMIERE (8)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)

0,00 €

APPROFONDIMENTO DI 
TEMATICHE DI MEDICINA 
TRASFUSIONALE

GIUDICI 
PIERLUIGI

PERIODICA 
RIVALUTAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ DEL SERVIZIO IN 
UN OTTICA DI 
MIGLIORAMENTO.

SVILUPPO E MANTENIMENTO 
DELLE COMPETENZE 
PROFESSIONALI.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 20 MARZO 2020 ANNUALE 
6 INCONTRI

1 - TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (7)

0,00 €

RIUNIONI DELLO STAFF 
DI DIREZIONE DEL SIMT

LANZINI PAOLA STANDARDIZZAZIONE DEI 
PROCESSI TRASFUSIONALI 
DALLA DONAZIONE ALLA 
TRASFUSIONE 
FINALIZZATA A GARANTIRE 
ELEVATI LIVELLI DI 
QUALITÀ E SICUREZZA; 
MIGLIORAMENTO DELLA 
SICUREZZA 
TRASFUSIONALE; 
ADOZIONE DI STRATEGIE 
DI PATIENT BLOOD 
MANAGEMENT (PBM) 
FINALIZZATE A GARANTIRE 
L'APPROPRIATEZZA 
CLINICA ED 
ORGANIZZATIVA DELLA 
RISORSA SANGUE E A 
RIDURRE IL FABBISOGNO 
TRASFUSIONALE.

MIGLIORAMENTO DELLA 
SICUREZZA 
TRASFUSIONALE; 
MIGLIORAMENTO 
DELL'APPROPRIATEZZA 
D'USO DI EMOCOMPONENTI 
E PLASMADERIVATI; 
RIDUZIONE DEL 
FABBISOGNO 
TRASFUSIONALE.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO-DICEMBRE 
2020

ANNUALE / 
10 
INCONTRI

1 - BIOLOGO (3)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)

0,00 €
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DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ACCESSI VASCOLARI E 
PREVENZIONE 
SORVEGLIANZA 
INFEZIONI/ REVISIONE 
DOCUMENTAZIONE

FRANZINI 
CRISTIANA

REVISIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE 
PRESENTE IN AZIENDA 
CON LA FINALITÀ 
UNIFORMARE LA 
GESTIONE DEGLI ACCESSI 
VASCOLARI SECONDO 
MODALITÀ ADERENTI ALLE 
ULTIME LINEE GUIDA.

IN MERITO ALLA GESTIONE 
DEGLI ACCESSI VASCOLARI 
ACQUISIZIONE, 
CONDIVISIONE E 
DIFFUSIONE DELLE BUONE 
PRATICHE. 
AGGIORNAMENTO ALL'EBP 
DELLA DOCUMENTAZIONE 
PRESENTE IN AZIENDA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 15 MARZO 01 
DICEMBRE 2020

5 
INCONTRI 
DA 4 ORE

1 - INFERMIERE 
(16)

0,00 €

TRAINING GESTIONE 
DELLE VIE AEREE IN 
SALA OPERATORIA PER 
PERSONALE 
INFERMIERISTICO 
AFFERENTE AI PPI/
PRONTO SOCCORSO 
AZIENDALI.

FRANZINI 
CRISTIANA

ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE TECNICO 
PROFESSIONALI :CONOSCENZA 
DEI FARMACI PER 
L'INTUBAZIONE,DEI 
PRESIDI PER LA GESTIONE 
DELLE VIE AEREE 
DIFFICILI, VENTILAZIONE IN 
MASCHERA 
FACCIALE,POSIZIONAMENTO 
E GESTIONE DI PRESIDI 
SOVRAGLOTTICI, 
GESTIONE DEL TUBO ORO 
TRACHEALE.

AVERE QUANTI PIÙ 
INFERMIERI POSSIBILI 
AFFERENTI AI PS/PPI 
AZIENDALI FORMATI IN 
MERITO ALLA GESTIONE 
DELLE VIE AEREE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. a mansioni 
e attività spec. - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MARZO DICEMBRE 
2020

16 ORE 10 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €

DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
AREU-AAT 118

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO 
OBBLIGATORIO 
SOCCORRITORI 
ISTRUTTORI CEFRA

MARCONI 
GIANLUCA 
ANGELO

AGGIORNAMENTO ED 
ALLINEAMENTO DEGLI 
ISTRUTTORI SU 
ARGOMENTO DI 
MAXIEMERGENZA

AGGIORNAMENTO 
MONOTEMATICO 
(MAXIEMERGENZA) 
SOCCORRITORI ISTRUTTORI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(EFR)

NO PRIMO SEMESTRE 4 ORE 2 - ALTRA 
PROFESSIONE 
(28)

413,12 €

DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
PRONTO SOCCORSO - CHIAVENNA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

CONOSCERE E 
APPLICARE IO/PO 
FREQUENTEMENTE IN 
USO IN PS

NONINI 
MONICA RITA

UNIFORMARE LE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI DEGLI 
INFERMIERI NELL'UTILIZZO 
CORRETTO DELLE IO/PO 
FREQUENTEMENTE IN USO 
IN PS

PORTARE A TERMINE IN 
MODO CORRETTO ED 
EFFICACE L'ASSISTENZA AI 
PAZIENTI ATTRAVERSO 
L'UTILIZZO DELLE IO/PO 
FREQUENTEMENTE IN USO 
IN PS

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO 2020 8 ORE 4 
RIUNIONI

1 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €
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DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
PRONTO SOCCORSO - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA BRONCOSCOPIA 
DISOSTRUTTIVA E 
DRENAGGIO TORACICO 
D'URGENZA

CARNINI 
MIRIAM DIRCE

ACQUISIRE MAGGIOR 
DIMESTICHEZZA NELLA 
PRATICA ESECUTIVA

ACQUISIRE MAGGIORI 
COMPETENZE E ABILITÀ 
NELL'ESECUZIONE DELLE 
SUDDETTE PRESTAZIONI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE 2020 4 RIUNIONI 
DI DUE 
ORE

1 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €
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DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
PRONTO SOCCORSO - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ACLS SPATERNA 
RANIERO

ACQUISIRE /AGGIORNARE 
LE COMPETENZE 
TEORICO- PRATICHE 
SULLA GESTIONE DELL' 
ARRESTO CARDIACO E 
DELLE SITUAZIONI PRE 
ARRESTO

ACQUISIRE/AGGIORNARE 
TUTTI GLI OPERATORI 
COINVOLTI NELLA PRESA IN 
CARICO/ GESTIONE DELL' 
ACC

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO- DICEMBRE 
2020

8 6 - INFERMIERE 
(40)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)

2.500,00 
€

ASSISTENZA AL PARTO FOLLA LUCIA ACQUISIRE COMPETENZE 
DI BASE PER LA GESTIONE 
DEL PARTO IMMINENTE IN 
PS IN ATTESA DELL' 
EQUIPE DI OSTETRICIA/
GINECOLOGIA

MIGLIORARE LA GESTIONE 
DEL PARTO IMMINENTE IN PS

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO- DCIEMBRE 
2020

4 2 - INFERMIERE 
(40)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (5)
- OPERATORE 
TECNICO 
ADDETTO 
ASSISTENZA 
(OTA) (4)

0,00 €

BLSD CORSO FAD SPATERNA 
RANIERO

CORSO PROPEDEUTICO AL 
BLSD BASE E BLSD 
RETRAINING ( PERSONALE 
SANITARIO)

PERSONALE FORMATO ALLE 
TECNICHE DI RIANIMAZIONE 
CARDIO POLMONARE E 
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ MARZO 2 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)

1.500,00 
€

BLSD PER LE 
PROFESSIONI SANITARIE

SPATERNA 
RANIERO

FORMAZIONE DI TUTTO IL 
PERSONALE SULLE 
PROCEDURE BLSD -
STANDARDIZZAZIONE 
DELLA GESTIONE DELL' 
ARRESTO CARDIO 
CIRCOLATORIO 
INTRAOSPEDALIERO DA 
PARTE DI TUTTI I SANITARI 
COINVOLTI SECONDO LE 
INDICAZIONI AZIENDALI

CAPACITÀ DI GESTIONE E 
TRATTAMENTO DELL' 
ARRESTO CARDIO-
CIRCOLATORIO COMPRESA 
LA DEFIBRILLAZIONE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE 6 ORE 6 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (120)

3.800,00 
€

BLSD RETRAINING SPATERNA 
RANIERO

IL CORSO DI RETRAINING 
HA L'OBIETTIVO DI 
VERIFICARE E 
RAFFORZARE LE CAPACITÀ 
DEGLI OPERATORI NELLA 
GESTIOEN DELLE 
TECNICHE DI 
RIANIMAZIONE 
CARDIOPOLMONARE AL 
FINE DI GARANTIRE IL 
MANTENIMENTO DELLE 
COMPETENZE

CAPACITÀ DI AFFRONTARE 
LE SITUAZIONI DI ARRESTO 
CARDIO CIRCOLATORIO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO APRILE 3 ORE 4 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (80)

1.300,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL TRIAGE 
INTRAOSPEDALIERO

FOLLA LUCIA ACQUISIRE LE 
COMPETENZE TEORICO /
PRATICHE AL FINE 
DELL'APPLICAZIONE DEL 
PROCESSO DI TRIAGE 
GLOBALE NEI PRONTO 
SOCCORSO DELL' ASST 
VAL

ACQUISIRE , PER GLI 
OPERATORI NON FORMATI, 
UN PROCESSO/METODO GIÀ 
APPLICATO NEI PRONTO 
SOCCORSO E PPI DELL' 
ASST VALTELLINA ED ALTO 
LARIO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ SETTEMBRE - 
DICEMBRE 2020

24 2 - INFERMIERE 
(40)
- MEDICO 
CHIRURGO (6)

2.500,00 
€
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DIP. MATERNO INFANTILE
OSTETRICIA - GINECOL. - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ADDESTRAMENTO 
SORVEGLIANZA 
BENESSERE NEONATALE 
PRESSO LA NURSERY

BELLINI SILVIA 
FEDERICA

UNA MIGLIORE 
UTILIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE E 
PROFESSIONALI

NEGLI ULTIMI ANNI ABBIAMO 
ASSISTITO AD UNA 
RIORGANIZZAZIONE 
COMPLESSIVA DEL SISTEMA 
SANITARIO ITALIANO I CUI 
OBIETTIVI SONO STATI LA 
RAZIONALIZZAZIONE DELLA 
RETE OSPEDALIERA E 
TERRITORIALE, LA 
RAZIONALIZZAZIONE DEL 
COSTO DEL LAVORO 
PUBBLICO E IL 
CONTENIMENTO DELLA 
SPESA COMPLESSIVA PER IL 
PERSONALE, NONCHÉ UNA 
MIGLIORE UTILIZZAZIONE 
DELLE RISORSE UMANE E 
PROFESSIONALI.SONO 
MUTATE ANCHE LE 
CARATTERISTICHE 
GENERALI DEL RAPPORTO DI 
LAVORO TRA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E 
DIPENDENTI, EVOLVENDOSI 
VERSO UNA ?
PRIVATIZZAZIONE DEL 
PUBBLICO IMPIEGO?, IN CUI 
LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE SI 
CONFIGURA COME ?
DATORE? ED È PREVISTA L?
APPLICAZIONE DI REGOLE 
DEL CODICE CIVILE E DELLE 
LEGGI ATTINENTI AL 
RAPPORTO SUBORDINATO DI 
IMPRESA, ( DD.LGS. 25 
MAGGIO 2017- RIFORMA 
MADIA). SI È SUPERATA LA 
CONCEZIONE RIGIDA DI 
DOTAZIONE ORGANICA, 
FACENDO SPAZIO AD UNA 
NUOVA LOGICA DI 
PROGRAMMAZIONE DEL 
FABBISOGNO CHE RISULTA 
AVERE UN RUOLO 
STRATEGICO PER LA 
PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA E LA 
QUALITÀ DEI SEVIZI.

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 1 
SETTIMANA 
36 ORE

15 - OSTETRICA/O 
(15)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

DIAGNOSI E TERAPIA 
DELLE PATOLOGIE 
CERVICOVAGINALI HPV 
CORRELATE

SPORTELLI 
CIRO

OMOGENEIZZAZIONE 
DEGLI SCREENING E 
DELLE PROCEDURE 
TERAPEUTICHE ED 
ADEGUAMENTO ALLE 
REGOLE REGIONALI

OTTIMIZZAZIONE DELLE 
PROCEDURE SECONDO LE 
NUOVE REGOLE REGIONALI 
2020

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMO SEMESTRE 7 ORE 1 - BIOLOGO (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (30)
- OSTETRICA/O 
(30)
- TECNICO 
SANITARIO 
LABORATORIO 
BIOMEDICO (5)

0,00 €

GESTIONE DELLE 
EMERGENZE 
OSTETRICHE

SPORTELLI 
CIRO

CORRETTA GESTIONE 
DELL'EMERGENZA 
OSTETRICA CON CORSO 
STRUTTURATO PER DARE 
AMPIO SPAZIO ALLE 
ESERCITAZIONI PRATICHE 
SUDDIVIDENDO I 
PARTECIPANTI IN GRUPPI 
DI NUMERO ADEGUATO 
PER PERMETTERE A TUTTI 
DI POTER SVOLGERE 
ATTIVAMENTE PROVE 
PRATICHE SU MANICHINO 
AVENDO RUOLO ATTIVO 
NELLE SIMULAZIONI.

MIGLIORARE GLI ESITI 
CLINICI ATTRAVERSO UNA 
MAGGIORE CONOSCENZA 
DELLA GESTIONE CLINICA 
NELLE EMERGENZE 
OSTETRICHE.MIGLIORAMENTO 
ANCHE IN TERMINI DI 
SICUREZZA DEI SINGOLI E DI 
GESTIONE DELLA 
COMUNICAZIONE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 2 - INFERMIERE 
(20)
- MEDICO 
CHIRURGO (15)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (2)
- OSTETRICA/O 
(20)

3.000,00 
€

L'ASSISTENZA 
OSTETRICA NEL 
PERCORSO NASCITA 
ALLA LUCE DELLA 
DELIBERA REGIONALE N
°268

SPORTELLI 
CIRO

LE EVIDENZE 
SCIENTIFICHE DISPONIBILI 
SUPPORTANO LA SCELTA 
DI UN MODELLO 
ASSISTENZIALE 
INTEGRATO,BASATO 
SULLA PRESA IN CARICO 
DELLA DONNA CON 
GRAVIDANZA FISIOLOGICA 
DA PARTE 
DELL'OSTETRICA O DI UN 
TEAM DI 
OSTETRICHE ,OPERANTE 
NELL'AMBITO DI UNA RETE 
MULTI -PROFESSIONALE E 
MULTI-DISCIPLINAREDI 
PROFESSIONISTI DA 
CONSULTARE QUANDO 
OPPORTUNO, POICHE'AD 
ESSO SI ASSOCIANO 
MAGGIORI BENEFICI PER 
LA SALUTE MATERNA E 
NEONATALE(LINEE GUIDA 
GRAVIDANZA FISIOLOGICA -
SNLG-ISS 20111)

IMPLEMENTARE E 
MONITORARE L'ADOZIONE 
DEL MODELLA A 
CONDUZIONE OSTETRICA/O 
INTRAOSPEDALIERO ,AL FINE 
DI PROMUOVERE LA 
CULTURA DELLA FISIOLOGIA 
DELLA 
NASCITA,CONTRIBUENDO A 
RIDURRE 
L'OVERTREATMENT E 
PROPONENDO INTERVENTI 
APPROPRIATI,IN SICUREZZA 
ED ETICAMENTE 
ACCETTABILI.

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 4 ORE 1 - INFERMIERE 
PEDIATRICO (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (15)
- OSTETRICA/O 
(20)
- 
PUERICULTRICE 
(5)

0,00 €

MINACCIA DI PARTO 
PREMATURO: 
EZIOPATOGENESI, 
DIAGNOSI E 
MANAGEMENT

SPORTELLI 
CIRO

IDENTIFICAZIONE 
PRECOCE DELLA MINACCIA 
DI PARTO PRETERMINE 
PREVENZIONE- DIAGNOSI . 
TRATTAMENTO

MIGLIORARE GLI OUTCOME 
MATERNO FETALI NELLA 
POPOLAZIONE OSTETRICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 4 ORE 1 - INFERMIERE 
PEDIATRICO (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (15)
- OSTETRICA/O 
(20)
- 
PUERICULTRICE 
(5)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

PROTOCOLLI CLINICI IN 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

SPORTELLI 
CIRO

AGGIORNAMENTO 
SISTEMATICO DEL 
PERSONALE SU ALCUNI 
TEMI SPECIFICI RELATIVI 
ALL'ATTIVITÀ CLINICA DI 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA, PER I QUALI 
SONO STATI REDATTI 
NEGLI ANNI SCORSI 
PROTOCOLLI E ISTRUZIONI 
OPERATIVE CHE DEVONO 
ESSERE CONOSCIUTI DA 
TUTTO IL PERSONALE ED 
APPLICATI IN MODO 
OMOGENEO.

DIFFUSIONE DELLA 
CONOSCENZA E 
APPLICAZIONE DELLE 
STESSE PER TUTTO IL 
PERSONALE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

RES - 
Videoconferenza 
sincrona ( min 5 part. 
per aula) Min 2 ore -
(PFA)

SÌ MARZO 2020 7 
INCONTRI 
DI 2 ORE

1 - INFERMIERE (2)
- MEDICO 
CHIRURGO (15)
- OSTETRICA/O 
(20)

0,00 €

DIP. MATERNO INFANTILE
OSTRETRICIA - GINECOL. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

PROTOCOLLI IN 
OSTETRICIA

SPORTELLI 
CIRO

MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE/
COMPETENZE NEL 
PERCORSO BASSO 
RISCHIO PERIPARTUM 
MIGLIORARE LE 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE - DI 
COMUNICAZIONE E DI 
AGIRE NELLA GESTIONE 
DELLE EMERGENZE 
OSTETRICHE

MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE/COMPETENZE 
NEL PERCORSO BASSO 
RISCHIO PERIPARTUM 
MIGLIORARE LE 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE - DI 
COMUNICAZIONE E DI AGIRE 
NELLA GESTIONE DELLE 
EMERGENZE OSTETRICHE IN 
PARTICOLARE : SEPSI IN 
OSTETRICIA - EMORRAGIA 
POST PARTUM- CRISI 
IPERTENSIVA E HELP 
SINDROME- DISTOCIA DI 
SPALLA- TAGLIO CESAREO 
CODICE ROSSO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 19.03.2010 10 ORE 5 
RIUNIONI

2 - INFERMIERE (2)
- MEDICO 
CHIRURGO (4)
- OSTETRICA/O 
(14)
- 
PUERICULTRICE 
(8)

0,00 €
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DIP. MATERNO INFANTILE
PEDIATRIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ARGOMENTI DI 
PEDIATRIA

BIONDI 
CLAUDIA

NECESSITA' DI ELABORARE 
DELLE LINEE GUIDA 
COMUNI NELL'APPROCCIO 
DIAGNOSTICO 
TERAPEUTICO ALLE 
POLMONITI, LINFOADENITI, 
FLOGOSI ALTE VIE AEREE 
ED OTITI

ELABORAZIONE DI 
PROCEDURE COMUNI PER 
LA DIAGNOSI E CURE DELLE 
POLMONITI, OTITI, FLOGOSI 
ALTE VIE AEREE E 
LINFADENITI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 4 ORE 1 - INFERMIERE 
(20)
- MEDICO 
CHIRURGO (20)

0,00 €

CORSO BASE 
RIANIMAZIONE 
NEONATALE

ROSSI 
LORELLA

FORMARE LE FIGURE 
PREPOSTE 
ALL'ASSISTENZA IN SALA 
PARTO FORNENDO 
NOZIONI TEORICHE E 
ABILITA' PRATICHE

CORRETTA GESTIONE DEL 
PERCORSO ASSISTENZIALE 
AL NEONATO CRITICO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 16 1 - INFERMIERE 
PEDIATRICO (1)
- INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (5)
- OSTETRICA/O 
(10)
- 
PUERICULTRICE 
(1)

2.600,00 
€

MISCELLANEA DI 
GASTROENTEROLOGIA 
PEDIATRICA

GIACOMA 
SARA

UNIFORMARE I 
COMPORTAMENTI 
DIAGNOSTICO-
TERAPEUTICI NELLA UOC 
DI PEDIATRIA E CON LA 
UOC DI CHIRURGIA

ELABORAZIONE LINEE GUIDA 
PER LA DIAGNOSI E CURA 
DELLE PIÙ FREQUENTI 
PATOLOGIA GASTRO-
INTESTINALI, SIA MEDICHE 
CHE DI PERTINENZA 
CHIRURGICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 4 ORE 1 - INFERMIERE 
PEDIATRICO (5)
- INFERMIERE 
(20)
- MEDICO 
CHIRURGO (20)

0,00 €

DIP. MEDICINA
CARDIOLOGIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA CPAP (CONTINUOS 
POSITIVE AIRWAY 
PRESSURE) 
FORMAZIONE/
ADDESTRAMENTO ALLE 
COMPETENZE 
ASSISTENZIALI PER LA 
CORRETTA GESTIONE

GHERBEZZA 
DEBORA

FORMAZIONE DEL 
PERSONALE, DIFFONDERE 
E ACCRESCERE 
COMPETENZE SPECIFICHE 
DEDICATE ALLA GESTIONE 
DELLA CPAP

ACQUISIZIONE DELLE 
COMPETENZE SPECIFICHE 
NELL'USO DELLA CPAP

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. a mansioni 
e attività spec. - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

4 ORE 3 - INFERMIERE 
(10)

0,00 €
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DIP. MEDICINA
MEDICINA GEN. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

I BIG KILLER IN 
ONCOLOGIA , 
RIVISITAZIONE DEL 
TUMORE DELLA 
MAMMELLA, DEL COLON 
E DEL POLMONE

FREGONI 
VITTORIO

AGGIORNAMENTO 
CONTINUO DEL 
PERSONALE CON 
PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLE 
SEGUENTI PATOLOGIE : 
PER IL TUMORE AL SENO; 
TUMORE DEL COLON; IL 
TUMORE DEL POLMONE

PERSONALE AGGIORNATO E 
CONOSCENZE CONDIVISE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO APRILE 6 
INCONTRI 
DI DUE 
ORE

1 - INFERMIERE 
(15)

0,00 €

IMMAGINE & ISTOLOGIA FREGONI 
VITTORIO

IMMAGINI RADIOLOGICHE 
SENOLOGICHE SPESSO DI 
DIFFICILE 
INTERPRETAZIONE. UN 
CONFRONTO TRA IN 
REFERTO 
ISTOPATOLOGICO E 
L'IMMAGING PENSO POSSA 
PORTARE AD UN 
MIGLIORAMENTO DELLE 
PERFORMANCE NEL TEMPO

CONDIVISIONE DELLE 
CONOSCENZE E 
MIGLIORAMENTO DELLE 
PERFORMANCE DI LETTURA 
RADIOLOGICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ FEBBRAIO 2020 10 ORE 5 
INCONTRI

1 - MEDICO 
CHIRURGO (10)

0,00 €

TUMORE DELLA 
MAMMELLA 2020: DALLA 
PREVENZIONE AL 
TRATTAMENTO III° 
INCONTRO BREAST UNIT 
VALTELLINA

FREGONI 
VITTORIO

AGGIORNAMENTO 
TUMORE DEL SENO 2019

COINVOLGIMENTO DEL 
PERSONALE MEDICO, 
INFERMIERISTICO, TECNICO 
E DEI MMG NELLA 
DISCUSSIONE/
APPROFONDIMENTO DELLA 
PATOLOGIA NEOPLASTICA 
MAMMARIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ SECONDO 
SEMESTRE

6 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (90)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (6)

1.000,00 
€

DIP. MEDICINA
MEDICINA GEN. - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IMPROVE 2020 PARRAVICINI 
PIER PAOLO

MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE DELLE PIÙ 
RECENTI LINEEGUIDA 
INTERNAZIONALI CIRCA LA 
GESTIONE DELLE 
PRINCIPALI PATOLGIE 
RILEVABILI NEL NOSTRO 
TERRITORIO

MIGLIOR UTILIZZO ED 
OTTIMIZZAZIONE DEL KNOW-
HOW PRESENTE IN AZIENDA 
SIA PER QUANTO RIGUARDA 
LE PERSONE CHE LE COSE. 
MINOR CONSUMO DI 
RISORSE E MIGLIOR 
GESTIONE DEI PAZIENTI. 
RIDUZIONE DEGENZA E 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ SIA REALE CHE 
PERCEPITA DA PARTE DEI 
FRUITORI DEI NOSTRI 
SERVIZI

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 6.03.2020 8 
GIORNATE 
DI DUE 
ORE

1 - MEDICO 
CHIRURGO (30)

0,00 €
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DIP. MEDICINA
NEFROLOGIA E DIALISI - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO IN 
MERITO AD ASPETTI 
TECNICO - CLINICI DELLA 
TERAPIA SOSTITUTIVA 
EMODIALITICA

COLTURI 
CARLA

UNIFORMARE LA 
METODOLOGIA DI LAVORO 
IN TUTTI I CENTRI DIALISI 
DELLA ASST VALTELLINA E 
ALTO LARIO

UNIFORMITÀ DELLA 
METODOLOGIA LAVORATIVA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 24 MARZO 2020 6 2 - INFERMIERE 
(46)
- MEDICO 
CHIRURGO (9)

0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE NEI 
CAL (CENTRO DI 
ASSISTENZA LIMITATA) 
DELL'ASST VALTELLINA E 
ALTO LARIO

COLTURI 
CARLA

FORMAZIONE DI UNITÀ 
INFERMIERISTICHE IN 
GRADO DI SVOLGERE LE 
ATTIVITÀ ASSISTENZIALI E 
TECNICHE RICHIESTE NEI 
CENTRI DIALISI AD 
ASSISTENZA LIMITATA

FORMARE, ALLA FINE DEL 
PERIODO DI 
ADDESTRAMENTO, UN 
INFERMIERE IN GRADO DI 
SVOLGERE LE ATTIVITÀ 
ASSISTENZIALI E TECNICHE 
NECESSARIE PER 
CONDURRE UNA SEDUTA 
EMODIALITICA.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MARZO 2020 120 2 - INFERMIERE (2) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE NEL 
CENTRO DIALISI DI 
SONDRIO

COLTURI 
CARLA

FORMAZIONE DI UNITA' 
INFERMIERISTICHE IN 
GRADO DI SVOLGERE LE 
ATTIVITA' ASSISTENZIALI E 
TECNICHE RICHIESTE 
DALLA DISCIPLINA DIALISI

FORMARE ALLA FINE DEL 
PERIODO DI 
ADDESTRAMENTO UN 
INFERMIERE IN GRADO DI 
SVOLGERE LE ATTIVITA' 
ASSISTENZIALI E TECNICHE 
NECESSARIE PER 
CONDURRE UNA SEDUTA 
EMODIALITICA E DI DIALISI 
PERITONEALE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ APRILE 2020 200 2 - INFERMIERE (2) 0,00 €
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DIP. MEDICINA
NEUROLOGIA - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IDENTIFICAZIONE E 
PIANIFICAZIONE 
DELL'ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA ALLA 
PERSONA DISFAGICA

ORSINI BRUNO INDIVIDUARE LE PERSONE 
CON DISFAGIA ED 
ATTUARE UNA CORRETTA 
PIANIFICAZIONE 
ASSISTENZIALE

RIDUZIONE DELLE 
COMPLICANZE LEGATE ALLA 
DISFAGIA GRAZIE AD UNA 
ADEGUATA ASSISTENZA 
INFERMIERSITICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO - DICEMBRE 15 5 
RIUNIONI 
DI TRE ORE

1 - INFERMIERE (5)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (1)

0,00 €

MOBILIZZAZIONE DELLE 
PERSONE ALLETTATE 
CON PATOLOGIE 
NEUROLOGICHE ACUTE

ORSINI BRUNO ANALISI DELLE EVIDENZE 
SCIENTIFICHE ED 
ELABORAZIONE DI 
DOCUMENTI A SUPPORTO 
DELL'ATTIVITÀ 
ASSISTENZIALE

MIGLIORAMENTO 
DELL'ATTIVITÀ 
ASSISTENZIALE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO - DICEMBRE 15 - 5 
RIUNIONI 
DI TRE ORE

1 - INFERMIERE (5)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (2)

0,00 €

MONITORAGGIO 
MULTIPARAMETRICO 
DELLA PERSONA 
RICOVERATA IN STROKE 
UNIT - 
APPROFONDIMENTI

ORSINI BRUNO FORNIRE AL PERSONALE 
INFERMIERISTICO LE 
CONOSCENZE 
NECESSARIE ED 
INTERCETTARE IN TEMPO 
UTILE LE ALTERAZIONI 
SIGNIFICATIVE DEI 
PARAMETRI VITALI 
ELABORARE UNA 
ISTRUZIONE OPERATIVA 
CHE DEFINISCA I 
COMPORTAMENTI DA 
ADOTTARE IN SITUAZIONI 
DI EMERGENZA-URGENZA.

IL PERSONALE 
INFERMIERISTICO 
RICONOSCE LE SITUAZIONI 
DI URGENZA ED EMERGENZA 
NELLE PERSONE DEGENTI IN 
STROKE UNIT ED ATTUA I 
PROVVEDIMENTI NECESSARI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO - DICEMBRE 8 2 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €

DIP. MEDICINA
ONCOLOGIA MEDICA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

FORMAZIONE SUL 
CAMPO DELLA 
DIRIGENZA MEDICA E 
DEL PERSONALE 
INFERMIERISTICO DI 
ONCOLOGIA E DI ALTRE 
UOC AFFERENTI ALLA 
RIUNIONE 
MULTIDISCIPLINARE 
PERIODICA

BERTOLINI 
ALESSANDRO

RENDERE OMOGENEI I 
COMPORTAMENTI 
D'EQUIPE

VALIDAZIONE DI UN 
MODELLO DI LAVARO CHE 
INTERCETTA CONOSCENZE 
SCIENTIFICHE E NUOVI 
APPLICATIVI INFORMATICI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 11/03/2020 10 
RIUNIONI 
DI DUE 
ORE

1 - BIOLOGO (1)
- INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)
- PSICOLOGO (1)

0,00 €
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DIP. MEDICINA
PNEUMOLOGIA - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO SULLE 
PATOLOGIE 
RESPIRATORIE

IANNACCI 
LEONARDO

OTTIMIZZARE PERCORSI 
DIAGNOSTICI, 
TERAPEUTICI E 
FISIOTERAPICI PER 
MIGLIORARE LA GESTIONE 
DEI PAZIENTI CON 
PATOLOGIE RESPIRATORIE 
IN ACUTO ED IN CRONICO 
( PNEUMOLOGIA, UTIIR, 
PNEUMOLOGIA 
RIABILITATIVA

MIGLIORAMENTI DEI 
PERCORSI GESTIONALI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO - DICEMBRE 5 
INCONTRI 
DI DUE 
ORE

1 - 
FISIOTERAPISTA 
(2)
- INFERMIERE (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (11)

0,00 €

FORMAZIONE ED 
ADDESTRAMENTO SULLA 
GESTIONE DEI 
VENTILATORI DI NUOVO 
ACQUISTO

PARTESANA 
NORIS

IL PERSONALE ADDETTO È 
ADDESTRATO AL 
CORRETTO UTILIZZO 
DELLE NUOVE 
APPARECCHIATURE PER 
VENTILAZIONE MECCANICA

CONOSCENZA DELLE 
CARATTERISTICHE E USO 
DEI NUOVI VENTILATORI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. a mansioni 
e attività spec. - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ 02 MARZO 2020 8 ORE 2 - INFERMIERE 
(16)

0,00 €

GESTIONE QUOTIDIANA 
DELLA TRACHEOSTOMIA-
COMPETENZE OSS

CAPPELLETTI 
DENISE

MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE DEGLI 
OPERATORI OSS PER UNA 
OTTIMIZZAZIONE DELLE 
CURE LEGATE ALLA 
TRACHEOSTOMIA

CAPACITÀ DA PARTE 
DELL'OSS DI COLLABORARE 
IN SICUREZZA CON 
INFERMIERE ALLA GESTIONE 
TRACHEOSTOMIA CAPACITÀ 
DI RILEVARE 
PROBLEMATICHE LEGATE 
ALLA MEDICAZIONE 
TRACHEOSTOMICA

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO 14/03/2020 8 ORE 4 
RIUNIONI

1 - OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (7)

0,00 €

DIP. MEDICINA
RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

L'EQUIPE E LA GESTIONE 
MULTIDISCIPLINARE 
(CLINICA/
ASSISTENZIALE) DELLE 
PATOLOGIE 
RESPIRATORIE 
CRONICHE

MENINI CARLA AUTONOMIA NELLA 
GESTIONE DEGLI 
APPARECCHI PER LA VMNI 
E NELLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE AFFETTO DA 
PATOLOGIA RESPIRATORIA 
CRONICA

AUTONOMIA NELLA 
GESTIONE DEGLI 
APPARECCHI PER LA VMNI E 
NELLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE AFFETTO DA 
PATOLOGIA RESPIRATORIA 
CRONICA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE/OTTOBRE 4 RIUNIONI 
DI DUE 
ORE

2 - 
FISIOTERAPISTA 
(3)
- INFERMIERE 
(15)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

0,00 €
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DIP. MEDICINA
TISIOLOGIA E MALATTIE INFETTIVE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTI 
CLINICO ASSISTENZIALI 
SU TUBERCOLOSI E 
MICOBATTERIOSI 
ATIPICHE

VIGGIANI 
PIETRO

FORNIRE NUOVE 
CONOSCENZE DEI CASI DI 
INFEZIONI TUBERCOLARI, 
DELLA MALATTIA 
TUBERCOLARE, DELLE 
MICOBATTERIOSI

MIGLIORE GESTIONE DELLE 
MALATTIE DA MICOBATTERI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ OTTOBRE / 
DICEMBRE 2020

8 ORE 4 
RIUNIONI

1 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €
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DIP. SALUTE MENTALE
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA PSICOLOGIA E GLI 
AMBITI DI APPLICAZIONE 
NEL CONTESTO SOCIO-
SANITARIO.

RUFFONI 
GIAMPAOLO

COINVOLGIMENTO DEL 
MAGGIOR NUMERO DI 
COLLEGHI E CONDIVISIONE 
DEI DIVERSI PERCORSI DI 
CURA ATTUATI NEI SERVIZI 
DI APPARTENENZA

MAGGIORE CONDIVISIONE E 
CONOSCENZA DEI PERCORSI 
DI TRATTAMENTO CHE 
POSSONO PORTARE AD UNA 
FACILITAZIONE DELLE 
RELAZIONE E DEI PASSAGGI 
ALL'INTERNO DELLA RETE 
SERVIZI

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 19/03/2020 6 
INCONTRI 
DI 4 ORE

1 - PSICOLOGO (20) 0,00 €

LA RESILIENZA 
FAMILIARE

FATTORINI 
SIMONA

CONOSCERE IL CONCETTO 
DI RESILIENZA 
INDIVIDUALE E FAMILIARE.

RIFERITI AGLI OBIETTIVI SU 
INDICATI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 08/10/2020 4 INCONTRI 1 - 
FISIOTERAPISTA 
(1)
- LOGOPEDISTA 
(1)
- MEDICO 
CHIRURGO (1)
- PSICOLOGO (1)
- TERAPISTA 
DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA' 
DELL'ETA' 
EVOLUTIVA (1)

0,00 €

LA VALUTAZIONE DELLO 
SVILUPPO NELLA PRIMA 
INFANZIA: LE SCALE 
GRIFFITH III

MORONI 
PAOLA

ACQUISIZIONE DELLA 
CONOSCENZA DELLA 
STRUTTURA GRIFFITH III 
ACQUISIZIONE DELLA 
CONOSCENZA DELLE 
PROCEDURE DI 
SOMMINISTRAZIONE DI 
GRIFFITH III ACQUISIZIONE 
DELLE CONOSCENZE 
DELLE PROCEDURE DI 
DECODIFICA E DI CALCOLO 
DEI PUNTEGGI 
ACQUISIZIONE DI 
INDICAZIONI 
SULL'INTERPRETAZIONE 
DEI PUNTEGGI

FORMAZIONE DI UN 
MAGGIOR NUMERO DI 
OPERATORI ALLA 
CONOSCENZA E ALL'USO DI 
GRIFFITH III, STRUMENTO DI 
RIFERIMENTO A LIVELLO 
CLINICO PER FORMULARE 
ACCURATE DIAGNOSI NEI 
PERCORSI DI SVILUPPO, A 
PARTIRE DALLA PRIMA 
INFANZIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 21/01/2020 16 ORE 1 - LOGOPEDISTA 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (10)
- PSICOLOGO (20)
- TERAPISTA 
DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA' 
DELL'ETA' 
EVOLUTIVA (15)

2.600,00 
€

LA VALUTAZIONE 
DIAGNOSTICA 
DELL'AUTISMO: ADOS-2

MORONI 
PAOLA

- ACQUISIZIONE DELLA 
CONOSCENZA DELLA 
STRUTTURA DI ADOS ? 2 - 
ACQUISIZIONE DELLA 
CONOSCENZA DELLE 
PROCEDURE DI 
SONNINISTRAZIONE DI 
ADOS ? 2 - ACQUISIZIONE 
DELLA CONOSCENZA 
DELLE PROCEDURE DI 
DECODIFICA E DI CALCOLO 
DEI CUT-OFF DIAGNOSTICI.

FORMAZIONE DI PERSONALE 
ATTO ALLA 
SOMMINISTRAZIONE DEL 
TEST ADOS - 2 PER LA 
DIAGNOSI PRECOCE 
DELL'AUTISMO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 24/02/2020 24 ORE 1 - LOGOPEDISTA 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)
- PSICOLOGO (16)
- TERAPISTA 
DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA' 
DELL'ETA' 
EVOLUTIVA (10)

3.700,00 
€
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DIP. SALUTE MENTALE
SERVIZIO PSICHIATRIA TERRITORIALE - CHIAVENNA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL PERCORSO DI CURA 
NEL DISAGIO PSICHICO

BALLANTINI 
MARIO

MIGLIORAMENTO DELLE 
CONOSCENZE IN 
RELAZIONE ALLA 
GESTIONE DI CASI 
COMPLESSI CHE 
NECESSITANO DI 
INTERVENTO 
MULTIDISCIPLINARE

MAGGIOR EFFICACIA DEI 
PERCORSI DI CURA 
MAGGIORE INTEGRAZIONE 
TRA IL GRUPPO DI LAVORO

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 2 MARZO 2020 12 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE 
(13)
- MEDICO 
CHIRURGO (3)
- PSICOLOGO (1)

0,00 €

DIP. SALUTE MENTALE
SERVIZIO PSICHIATRIA TERRITORIALE - MENAGGIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

SUPERVISIONE CASI 
CLINICI 
MULTIPROBLEMATICI DI 
UTENTI IN CRM MUSSO 
IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALE

BALLANTINI 
MARIO

FORNIRE AGLI OPERATORI 
LE CONOSCENZE E GLI 
STRUMENTI OPERATIVI 
NECESSARI ALLA 
REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI RIABILITATIVI 
APPROPRIATI ED ALLA 
INTEGRAZIONE DELLE 
DIVERSE FIGURE 
PROFESSIONALI.

MAGGIORI COMPETENZE 
NELLO SPECIFICO AMBITO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(EFR)

SÌ 17/03/2019 10 ORE 1 - AUSILIARIO 
SPECIALIZZATO 
(8)
- COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (1)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(5)
- INFERMIERE (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (1)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (2)
- PSICOLOGO (1)

0,00 €
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DIP. SALUTE MENTALE
SERVIZIO PSICHIATRIA TERRITORIALE - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

CORSO DI BASE DI 
PSICHIATRIA PER 
OPERATORI SANITARI

BALLANTINI 
MARIO

FORNIRE AGLI OPERATORI 
LE CONOSCENZE 
NECESSARIE ALLA CURA E 
AL TRATTAMENTO DELLE 
PATOLOGIE PSICHIATRICHE

MAGGIORI COMPETENZE 
NELL'AMBITO SPECIFICO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 4 MARZO 2020 20 ORE 1 - AUSILIARIO 
SPECIALIZZATO 
(3)
- COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (4)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(15)
- INFERMIERE 
(50)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (20)
- TECNICO 
DELLA 
RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA (3)

0,00 €

SCHEMA THERAPY - 
APPROCCIO EDUCATIVO

PISANO 
ALESSIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
TECNICO-EDUCATIVE DA 
UTILIZZARE IN SINERGIA 
CON GLI PSICOLOGI DEL 
DSM GIA FORMATI IN 
MERITO ALLA SCHEMA 
THERAPY

IMPLEMENTAZIONE DELLE 
COMPETENZE DEGLI 
OPERATORI NEGLI 
INTERVENTI RIVOLTI AL 
GIOVANE CON DISAGIO 
PSICHICO E ALLA SUA 
FAMIGLIA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 12 MAGGIO 2020 21 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (6)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(25)
- INFERMIERE (6)

2.196,00 
€
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DIP. SALUTE MENTALE
SPDC - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

CORSO DI FORMAZIONE 
PER OPERATORI IPS-
SECONDA PARTE

PISANO 
ALESSIA

ACQUISIRE CONOSCENZE 
E COMPETENZE 
SPECIFICHE PER 
PROGETTARE INTERVENTI 
INDIVIDUALIZZATI DI 
RICERCA ATTIVA DEL 
LAVORO ORIENTATI 
SECONDO LA 
METODOLOGIA IPS. 
APPROFONDIRE I TEMI 
TRATTATI, CONFRONTARSI 
SULL'INTEGRAZIONE DEGLI 
OPERATORI IPS DEL 
NOSTRO DSM E SUI PRIMI 
CASI TRATTATI CON LA 
METODOLOGIA NEGLI 
INCONTRI DI FOLLOW UP.

TRASFERIRE LE 
METODOLOGIE E LE 
TECNICHE APPRESE NELLA 
PRATICA CLINICA E 
RIABILITATIVA QUOTIDIANA 
PER CONTRIBUIRE, CON 
APPROCCI INNOVATIVI E 
SCIENTIFICAMENTE 
VALIDATI, ALLA DEFINIZIONE 
DI PERCORSI DI CURA 
INDIVIDUALIZZATI 
FINALIZZATI A GARANTIRE IL 
RAGGIUNGIMENTO DI 
OBIETTIVI CHE 
CONSENTANO ALLE 
PERSONE PRESE IN CARICO 
DI ESERCITARE IL DIRITTO DI 
CITTADINANZA E DI 
RAGGIUNGERE UNA QUALITÀ 
DI VITA DIGNITOSA E 
SODDISFACENTE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 14/2/2020 22 ORE 
TOTALI

1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (5)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(22)
- INFERMIERE (5)
- PSICOLOGO (8)

0,00 €

DEESCALATION NEI 
SERVIZI SANITARI

BALLANTINI 
MARIO

RAFFORZARE LE CAPACITÀ 
DI DEESCALATION DEL 
PERSONALE IN SITUAZIONI 
CRITICHE

MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE RELAZIONALI 
NELLA GESTIONE 
DELL'AGGRESSIVITÀ

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 1 SEM 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (70)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

800,00 €

IL SUICIDIO: MALINTESI 
SU NATURA 
RESPONSABILITÀ E 
PREVENZIONE

BALLANTINI 
MARIO

MIGLIORARE LA 
CONSAPEVOLEZZA 
INTORNO ALLE DINAMICHE 
SUICIDALI, IL LORO 
AFFRONTO E I LIMITI DELLE 
RESPONSABILITÀ

ATTIVARE PROCEDURE PIÙ 
SNELLE, AFFIDABILI E 
PRUDENTI NELLA 
VALUTAZIONE E GESTIONE 
DEL RISCHIO SUICIDARIO 
SENZA RICADERE IN 
LOGICHE PURAMENTE 
"DIFENSIVE"

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ 2 SEM 4 H 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

0,00 €

LA GENITORIALITÀ E 
DISTURBI MENTALI: LA 
PSICOEDUCAZIONE PER 
PAZIENTE CON FIGLI 
MINORI

BALLANTINI 
MARIO

IMPLEMENTAZIONE E 
MONITORAGGIO DI 
PERCORSI 
PSICOEDUCATIVI PER 
FAMIGLIE DI PAZIENTI CON 
FIGLI MINORI

ATTIVARE E MONITORARE 
UN PERCORSO 
PSICOEDUCATIVO PER 
FAMIGLIE DI PAZIENTI CON 
PROBLEMI DI SALUTE 
MENTALE CON FIGLI MINORI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 2 
GIORNATE 
DI 4 ORE 
L'UNA

1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (30)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

1.000,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA PROSPETTIVA 
MULTICULTURALE IN 
PSICHIATRIA

PIANTA 
DANIELA 
GIUDITTA

APPROFONDIRE LA 
RIFLESSIONE SUGLI 
AGENTI INTERFERENTI 
SULLA PERMANENZA 
IDENTITARIA, SULLE 
DIFFICOLTÀ DEI PERCORSI 
DI INTEGRAZIONE, SUI 
TRAUMI DA 
"ERADICAMENTO" ; SULLE 
PROBLEMATICHE INERENTI 
LE "SECONDE 
GENERAZIONI" QUALI LA 
COMPLESSITÀ DEL DOPPIO 
REGISTRO PROVENIENZA/ 
APPARTENENZA E DELLA 
TRASMISSIONE DEI CODICI 
DI RIFERIMENTO SOCIALE 
(CONFUSIONE TRA NORME 
TRANSGENERAZIONALI E 
TRANSCULTURALI);

SAPER RICONOSCERE E 
TRATTARE PIÙ 
ADEGUATAMENTE IL 
DISAGIO E LA 
PSICOPATOLOGIA NEI 
PAZIENTI MIGRANTI.

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (10)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)

800,00 €

LA "TRANSIZIONE VERSO 
L'ADDICTION"

BALLANTINI 
MARIO

APPROFONDIRE LE 
CONOSCENZE RIGUARDO I 
MECCANISMI 
NEUROBIOPSICOLOGICI 
ALLA BASE DEGLI STATI 
DIPENDENZA

SVILUPPARE UN APPROCCIO 
ALLA DIPENDENZA "BASATO 
SULLE EVIDENZE"

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 2 SEM 4 H 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

0,00 €

LE DIPENDENZE 
COMPORTAMENTALI

BALLANTINI 
MARIO

CONOSCERE E ACQUISIRE 
COMPETENZE PER 
L'INTERVENTO SULLE 
DIPENDENZE 
COMPORTAMENTALI

ATTUARE METODOLOGIE DI 
INTEVENTO SPECIFICHE 
SULLE DIPENDENZE 
COMPORTAMENTALI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

800,00 €

MINDUFULNESS BALLANTINI 
MARIO

APPROFONDIRE LA 
CONOSCENZA E 
COSTRUIRE COMPETENZE 
PER L'APPLICAZIONE 
DELLA MINDFULNESS

ACQUISIRE LE BASI PER LA 
PRATICA PERSONALE DI 
MINDFULNESS E FORNITE 
PRECISE INDICAZIONI SU 
COME METTERE 
DIRETTAMENTE IN PRATICA 
NELLA RELAZIONE DI AIUTO 
LE ABILITÀ DI ASCOLTO CON 
LA MINDFULNESS.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

800,00 €

VERSO UN SPDC " NO 
RESTRAINT" . UNA SFIDA 
ETICA E CLINICA

FRANCOBANDIERA 
GIORGIO

MIGLIORARE LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
PERCORSI PER LA 
GESTIONE DI SITUAZIONI 
CRITICHE IN SPDC SENZA 
IL RICORSO ALLA 
CONTENZIONE

DIMINUZIONE DEL RICORSO 
ALLA CONTENZIONE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 1 SEM 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

800,00 €
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DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI
DISTRETTO SOCIOSANITARIO DI CHIAVENNA E MORBEGNO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ADOLESCENTI NEL WEB: 
OPPORTUNITÀ E 
PERDITA DEL 
CONTROLLO.

FUMASONI 
ERIKA

FAVORIRE L'ACQUISIZIONE 
DI COMPETENZE CHE 
POSSANO PERMETTERE 
AGLI OPERATORI CHE 
INCONTRANO GLI 
ADOLESCENTI DI 
RICONOSCERE EVENTUALI 
DIFFICOLTÀ CIRCA IL TEMA 
DELLA RETE E DI INTERNET

FAVORIRE LA PREVENZIONE 
DEL DISAGIO E DEL 
BULLISMO/CYBERBULLISMO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ OTTOBRE 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (2)
- OSTETRICA/O 
(15)
- PSICOLOGO (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (5)

0,00 €

ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE E DI 
PRESA IN CARICO 
CONSULTORIALI: 
L'INTERRUZIONE 
VOLONTARIA DI 
GRAVIDANZA E LA 
CONTRACCEZIONE

GIOSSI PAOLA POTENZIARE LE 
INFORMAZIONI E LE 
COMPETENZE RELATIVE 
ALLE SITUAZIONI DI I.V.G. E 
CONDIVIDERE LE 
INFORMAZIONI RELATIVE 
ALL'ATTIVITÀ 
CONTRACCETTIVA

APPROFONDIMENTO 
CONOSCENZE CIRCA LA 
PROCEDURA DI PRESA IN 
CARICO I.V.G., 
MIGLIORAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO E DELLA 
COMUNICAZIONE NELLE 
ÉQUIPE TRASVERSALI SUL 
TERRITORIO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE/MAGGIO 8 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (5)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(5)
- INFERMIERE 
GENERICO (4)
- INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (10)
- OSTETRICA/O 
(30)
- PSICOLOGO (20)

0,00 €

CONTRACCEZIONE IN 
ADOLESCENZA: LINEE 
GUIDA OSTETRICO-
GINECOLOGICHE

FUMASONI 
ERIKA

AUMENTARE LE 
COMPETENZE E 
CONDIVISIONE DI 
INFORMAZIONI 
SCIENTIFICAMENTE 
CORRETTE ED ATTUALI 
RISPETTO AL TEMA DELLA 
CONTRACCEZIONE IN 
ADOLESCENZA: ESTRO-
PROGESTINICO, 
SIGNIFICATO IN 
ADOLESCENZA DI 
CONSULENZE E VISITE 
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE, 
PRESCRIZIONE FARMACO 
SOTTO I 18 ANNI,...

CONDIVISIONE DI UNA 
CULTURA CONDIVISA DAI 
PROFESSIONISTI CHE 
LAVORANO IN AMBITO 
CONSULTORIALE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(2)
- INFERMIERE (3)
- OSTETRICA/O 
(15)
- PSICOLOGO (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (15)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

DISTURBI 
DELL'ALIMENTAZIONE E 
DISORDINI DELLA 
NUTRIZIONE

FUMASONI 
ERIKA

CONFRONTO RISPETTO 
ALL'OSSERVAZIONE DELLE 
PROBLEMATICHE 
RELATIVE AL DISTURBO 
DELL'ALIMENTAZIONE E 
DELLA NUTRIZIONE IN 
ADOLESCENZA

AUMENTARE LE 
CONOSCENZE RISPETTO AL 
DISAGIO ALIMENTARE IN 
ADOLESCENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ NOVEMBRE 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (3)
- OSTETRICA/O 
(15)
- PSICOLOGO (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (15)

0,00 €

IL PERCORSO NASCITA 
AZIENDALE: LA 
GESTIONE DI SITUAZIONI 
DI FRAGILITÀ IN 
CONNESSIONE CON 
TUTTI I SERVIZI 
TERRITORIALI ED 
OSPEDALIERI. 
APPROFONDIMENTI SUL 
NEONATO PRE-TERMINE

GIOSSI PAOLA POTENZIARE LE 
COMPETENZE RELATIVE 
ALLA PRESA IN CARICO DI 
SITUAZIONI COMPLESSE DI 
FRAGILITÀ PER FACILITARE 
GLI INVII FRA SERVIZI SIA 
TERRITORIALI CHE 
OSPEDALIERI. 
APPROFONDIRE LE 
COMPETENZE CIRCA IL 
NEONATO PRE TERMINE

MIGLIORAMENTO DELLE 
COMUNICAZIONI INTER-
SERVZI, FACILITAZIONI NEGLI 
INVII E MIGLIORAMENTO 
DELLA CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ OTTOBRE/
DICEMBRE

8 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (5)
- INFERMIERE 
PEDIATRICO (5)
- INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (15)
- OSTETRICA/O 
(25)
- PSICOLOGO (12)

0,00 €

INT.E.GRA 3 INTERAZIONI 
EVENTUALMENTE 
GRADUALI

CAVINA 
CHIARA

POTENZIARE LE 
COMPETENZE RELATIVE LA 
GESTIONE DEI GRUPPI DI 
ADOLESCENTI E GIOVANI 
ADULTI CHE PRESENTANO 
PROSSIMITÀ CON LE 
SOSTANZE E GRUPPI 
GENITORI IN UN 'OTTICA 
PREVENTIVA E DI 
SOSTEGNO

MIGLIORAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE INTER-
SERVIZI, FACILITAZIONE 
DEGLI INVII E COSTITUZIONE 
DI UN PROGETTO PSICO-
SOCIO-EDUCATIVO PER LA 
CONDUZIONE INTEGRATA DI 
GRUPPI TARGET

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE/DICEMBRE 
2020

16 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (15)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(6)
- PSICOLOGO (15)

0,00 €

LA CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE FRA 
OSPEDALE E 
TERRITORIO: 
CONDIVISIONE 
COMPETENZE E 
CONOSCENZE IN CAMPO 
OSTETRICO

GIOSSI PAOLA POTENZIARE LE 
CONOSCENZE E LE 
COMPETENZE RELATIVE 
ALLE PROCEDURE, ALLA 
BUONE PRASSI E AI 
PERCORSI DI PRESA IN 
CARICO OSTETRICA

MIGLIORAMENTO DELLE 
CONOSCENZE E 
COMPETENZE RELATIVE AI 
PERCORSI ASSISTENZIALI 
OSPEDALIERI E TERRITORIALI

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE/DICEMBRE 32 ORE 4 
INCONTRI 
DI 8 ORE

3 - OSTETRICA/O 
(30)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA RELAZIONE CON 
L'UTENZA NEI SERT: 
PRENDERSI CURA, 
CURARE, 
RESPONSABILIZZARE

DIGHERA 
BRUNA

POTENZIARE LE 
COMPETENZE 
RELAZIONALI E 
COMUNICATIVE DEL 
PERSONALE 
INFERMIERISTICO IN 
CHIAVE DI PROMOZIONE 
DELLA RESPONSABILITÀ 
RISPETTO AI PERCORSI DI 
PRESA IN CARICO E DI 
CURA DELL'UTENZA DEL 
SERT IN UN'OTTICA 
MULTIDISCIPLINARE 
INTEGRATA, ANCHE IN 
RELAZIONE ALLE 
PATOLOGIE CORRELATE.

MAGGIORE 
CONSAPEVOLEZZA E MESSA 
IN CAMPO DI COMPETENZE 
RELAZIONALI E 
COMUNICATIVE 
STRATEGICHE DA PARTE 
DEL PERSONALE 
INFERMIERISTICO DEI SERT 
NELL'INTERAZIONE CON 
L'UTENZA, 
PARTICOLARMENTE 
FINALIZZATE AI PROCESSI DI 
RESPONSABILIZZAZIONE NEI 
PERCORSI DI CURA ANCHE 
IN RELAZIONE ALLE 
PATOLOGIE CORRELATE.

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE/DICEMBRE 
2020

18 ORE 1 - INFERMIERE 
(14)

0,00 €

MALATTIE A 
TRASMISSIONE 
SESSUALE (MTS) E 
VACCINI (HPV E 
MENINGITE) IN 
ADOLESCENZA

FUMASONI 
ERIKA

AGGIORNARE LE 
INFORMAZIONI SUI TEMI 
DELLE MTS E DEI VACCINI 
AL FINE DI PROPORRE 
ALL'UTENZA 
ADOLESCENTE UNA 
VERSIONE UNIVOCA

CONDIVISIONE E 
RIFLESSIONE IN MERITO 
ALLE MALATTIE A 
TRASMISSIONE SESSUALE E 
AI VACCINI (NELLO 
SPECIFICO PER IL 
PAPILLOMA VIRUS E PER LA 
MENINGITE)

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (3)
- OSTETRICA/O 
(15)
- PSICOLOGO (15)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (15)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

0,00 €

ORIENTAMENTO 
SESSUALE, IDENTITÀ 
SESSUALE,...IN 
ADOLESCENZA

FUMASONI 
ERIKA

INFORMAZIONE E 
FORMAZIONE RISPETTO AL 
TEMA 
DELL'ORIENTAMENTO 
SESSUALE IN 
ADOLESCENZA: 
ETEROSESSUALITÀ, 
OMOSESSUALITÀ, 
ASESSUALITÀ, 
BISESSUALITÀ,...

FAVORIRE L'ACQUISIZIONE 
DI COMPETENZE RISPETTO 
ALLA DIMENSIONE 
IDENTITARIA 
DELL'ADOLESCENTE E 
FAVORIRE IL SUPERAMENTO 
DI STEREOTIPI E PREGIUDIZI

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (2)
- OSTETRICA/O 
(15)
- PSICOLOGO (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

0,00 €

SOSTANZE 
PSICOATTIVE, 
SESSUALITÀ E 
ADOLESCENZA

FUMASONI 
ERIKA

LE SOSTANZE 
PSICOTROPE E I TEMI DEL 
CONTROLLO DEGLI 
IMPULSI E DELLA 
GESTIONE DEL RISCHIO IN 
ADOLESCENZA

ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE RISPETTO AL 
RUOLO DELLE SOSTANZE 
PSICOTROPE NEL PERIODO 
ADOLESCENZIALE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO 
ALL'AREA DELLA 
SESSUALITÀ (CONTROLLO 
DEGLI IMPULSI E GESTIONE 
DEL RISCHIO)

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (3)
- OSTETRICA/O 
(7)
- PSICOLOGO (5)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

VIOLENZA DI GENERE IN 
ADOLESCENZA

FUMASONI 
ERIKA

LA VIOLENZA DI GENERE 
NEL TARGET 
ADOLESCENTI: TIPOLOGIE 
DI VIOLENZA; LA RUOTA 
DELLA VIOLENZA, TARGET 
DELLE VIOLENZE,...

FAVORIRE LA RISPOSTA AL 
TERRITORIO COME DA 
OBIETTIVI REGIONALI PER I 
CONSULTORI FAMILIARI: 
PROGETTI DA REALIZZARE 
NELLE CLASSI DEGLI 
ISTITUTI SECONDARI DI 
SECONDO GRADO DELLA 
PROVINCIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ FEBBRAIO 2020 4 ORE 1 - EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(3)
- INFERMIERE (3)
- OSTETRICA/O 
(7)
- PSICOLOGO (5)

0,00 €

DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI
PRESST - BORMIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA GESTIONE DELLE 
STOMIE - ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA

PAGANI 
STEFANIA

ACQUISIRE CONOSCENZE 
PER GESTIRE L'UTENTE 
CON STOMIA

CAPACITÀ DEL PERSONALE 
DI GESTIRE IL PAZIENTE CON 
STOMIA

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC- ADD. a mansioni 
e attività spec. - min 4 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ 5 MARZO 2020 4 ORE 4 - INFERMIERE 
(30)

0,00 €

DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI
PRESST - DONGO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA DIMISSIONE 
PROTETTA , UN 
PERCORSO INTEGRATO 
OSPEDALE /TERRITORIO 
A BENEFICIO DELLA 
PERSONA FRAGILE

ZAGARI 
ANTONINO

PROMUOVERE E 
DIFFONDERE LE MODALITÀ 
OPERATIVE DI DIMISSIONE 
PROTETTA, ATTE A 
CONSOLIDARE UN 
PERCORSO VIRTUOSO 
OSPEDALE/TERRITORIO 
CHE COINVOLGA TUTTI GLI 
ATTORI 
NELL'ACCOMPAGNARE IL 
PAZIENTE FRAGILE E LA 
SUA FAMIGLIA, VERSO IL 
SETTING ASSISTENZIALE 
PIÙ ADEGUATO.

DIFFUSIONE 
DELL'APPLICAZIONE DEL 
PERCORSO CON LA FATTIVA 
PARTECIPAZIONE DI TUTTI 
GLI OPERATOTI 
DELL'OSPEDALE E 
DELTERRITORIO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMO SEMESTRE -
MARZO

4 ORE 3 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (30)
- INFERMIERE 
(150)
- MEDICO 
CHIRURGO (50)
- PSICOLOGO (10)

1.000,00 
€
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DIPARTIMENTO ATTIVITA' TERRITORIALI
PRESST - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ASSISTENZA PROTESICA 
ED INTEGRATIVA

COLOMBINI 
VITTORIO

AFFINARE LE 
COMPETENZE DEGLI 
OPERATORI IMPIEGATI 
PRESSO GLI SPECIFICI 
UFFICI AZIENDALI. 
MIGLIORARE LA GESTIONE 
DEL SERVIZIO 
ATTRAVERSO LA 
DEFINIZIONE E 
CONDIVISIONE DI CRITERI 
DI UNITARIETÀ, EFFICACIA 
E APPROPRIATEZZA DELLA 
DOMANDA E 
DELL'EROGAZIONE

UNIFORMITÀ OPERATIVA E 
MIGLIORE QUALITÀ DEI 
SERVIZI EROGATI.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE 4 
INCONTRI 
DI DUE 
ORE

1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (20)

0,00 €

LA PRESA IN CARICO 
DEL MALTRATTANTE: 
CONTESTO GIURIDICO E 
NORMATIVO

Dott.ssa 
Barbara Negri - 
Dott. Luca Verri

SVILUPPI DI PERCORSI 
FORMATIVI ORIENTATI AL 
CAMBIAMENTO 
CULTURALE, ALLA 
GESTIONE DEI PROCESSI 
ORIZZONTALI, ALLA 
LOGICA DI RETE E 
INTEGRAZIONE. FORMARE 
OPERATORI IN GRADO DI 
LAVORARE CON IL 
MALTRATTANTE, 
ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE GIURIDICHE 
E NORMATIVE.

INTEGRAZIONE E 
COMPETENZE DA PARTE 
DEGLI OPERATORI, IN 
PARTICOLARE ASSISTENTI 
SOCIALI, DEL CONTESTO 
NORMATIVO E GIURIDICO 
RISPETTO ALLA TEMATICA 
DELLA VIOLENZA E DI CHI 
AGISCE UN 
COMPORTAMENTO VIOLENTO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(EFR)

NO 12/02/2020 8 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (20)

0,00 €

PRESA IN CARICO E 
TRATTAMENTO DEL 
MALTRATTANTE

BARBARA 
NEGRI

FORMARE OPERATORI CHE 
POSSANO PRENDERE IN 
CARICO IL 
MALTRATTANTE . 
ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE NELLA 
GESTIONE DELLA 
PERSONA CON 
COMPORTAMENTI 
VIOLENTI E CONNESSIONE 
CON LA RETE

COSTITUZIONE DI UN 
SERVIZIO CHE LAVORI CON 
UNA CORRETTA PRESA IN 
CARICO DEL MALTRATTANTE 
CON MODALITÀ CONDIVISE 
OSPEDALE TERRITORIO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ 14 GENNAIO 3 
GIORNATE 
DI 8 ORE

1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (5)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(2)
- PSICOLOGO (20)

0,00 €

SEGRETO 
PROFESSIONALE, 
DIRITTO 
ALL'ANONIMATO, 
PRIVACY NEI SERVIZI 
PER LE DIPENDENZE, 
SALUTE MENTALE, 
CONSULTORI

TARANTOLA 
MASSIMO

CONOSCENZA DELLA 
NORMATIVA E 
APPROPRIATEZZA 
OPERATIVA 
NELL'APPLICAZIONE DELLE 
NORME A TUTELA DEGLI 
OPERATORI E DEGLI 
UTENTI

EVITARE O RIDURRE 
INTERPRETAZIONI DIFFORMI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ APRILE-MAGGIO 8 ORE 1 - COADIUTORE 
AMM.VO (10)
- COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (60)

2.500,00 
€
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DIPARTIMENTO CRONICITÀ E FRAGILITÀ
CURE PALLIATIVE - MORBEGNO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA PRESA IN CARICO 
DEL PAZIENTE NELLA 
RETE DI CURE 
PALLIATIVE DOMICILIARI

RUBINO 
GERARDO 
FABIO

PROMUOVERE ANCHE 
ATTRAVERSO IL 
COINVOLGIMENTO DEI 
MEDICI DI MEDICINA 
GENERALE PERCORSI DI 
CURE INTEGRATI 
OSPEDALE TERRITORIO 
PER LA PRESA IN CARICO 
DEL PAZIENTE NELLA RETE 
DI CURE PALLIATIVE IN 
RIFERIMENTO ALLA 
NORMATIVA 5918/2016

CREARE PERCORSI DI CURA 
INTEGRATI OSPEDALE-
TERRITORIO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 ORE 1 - MEDICO 
CHIRURGO (40)

0,00 €

PROTOCOLLI DI TERAPIA 
DEL DOLORE NEI VARI 
SETTING OSPEDALIERI

RUBINO 
GERARDO 
FABIO

L'EVENTO FORMATIVO 
INTENDE DIFFONDERE LA 
CULTURA 
DELL'ATTENZIONE AL 
DOLORE E ALLA 
SOFFERENZA DELLA 
PERSONA, PER 
L'UMANIZZAZIONE DELLE 
CURE, ATTRAVERSO LA 
DIFFUSIONE E LA 
CONOSCENZA DI UN 
DOCUMENTO AZIENDALE 
NEL QUALE SONO 
RIPORTATE LE INDICAZIONI 
SUL TRATTAMENTO DEL 
DOLORE. QUESTO 
DOCUMENTO INTENDE 
ESSERE UN PUNTO DI 
RIFERIMENTO PER TUTTI I 
REPARTI E PERTANTO LA 
CONOSCENZA DELLO 
STESSO DA PARTE DEGLI 
OPERATORI È 
FONDAMENTALE AL FINE DI 
POTER DARE ATTUAZIONE 
AD UNA GESTIONE 
FARMACOLOGICA 
STRUTTURATA E 
CONDIVISA.

IL GRUPPO DI LAVORO DEL 
"COMITATO OSPEDALE 
SENZA DOLORE" STA 
ULTIMANDO LA REDAZIONE E 
L'APPROVAZIONE DI UN 
DOCUMENTO CONDIVISO, DA 
UTILIZZARE IN TUTTI I 
REPARTI, IN CUI SONO 
RIPORTATE INDICAZIONI SUL 
TRATTAMENTO DEL DOLORE 
E COME LO SI PUÒ GESTIRE, 
DANDO PUNTUALE 
DECLINAZIONE DEI FARMACI 
DISPONIBILI IN AZIENDA, 
UTILIZZABILI E NON 
UTILIZZABILI IN FUNZIONE 
DELLA CONDIZIONE 
SPECIFICA E LE RELATIVE 
INDICAZIONI PER L?
ATTIVAZIONE DELLO 
SPECIALISTA IN TERAPIA DEL 
DOLORE. I RISULTATI ATTESI 
SONO PERTANTO LA 
CONOSCENZA DI QUESTO 
DOCUMENTO ED 
UN'ATTUAZIONE CONDIVISA 
TALE DOCUMENTO INOLTRE 
VUOLE ESSERE IL PRIMO 
ATTO UFFICIALE AZIENDALE 
IN CUI VENGA ESPLICITATO 
L?OBIETTIVO RELATIVO ALLA 
GESTIONE DEL DOLORE; 
DOVRANNO POI 
PROSEGUIRE LE ATTIVITÀ 
DEL COMITATO NELL?
APPROFONDIMENTO DEL 
TEMA PER AREE SPECIFICHE 
( AREA CHIRURGICA, AREA 
OSTETRICO GINECOLOGICA, 
AREA MEDICA?).

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO 4 ORE 2 - INFERMIERE 
(60)
- MEDICO 
CHIRURGO (40)

0,00 €
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DIPARTIMENTO CRONICITÀ E FRAGILITÀ
GERIATRIA SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

BRIEFING SU TEMATICHE 
DI GERIATRIA CLINICA

DE FILIPPI 
FRANCESCO 
ANGELO

MIGLIORAMENTO ATTIVITÀ 
CLINICA E GESTIONALE

RIDUZIONE DELLE 
PROBLEMATICHE 
GESTIONALI ALL'INTERNO 
DELLA UOC

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ FEBBRAIO 2020 10 
INCONTRI 
DA DUE 
ORE

1 - INFERMIERE (4)
- MEDICO 
CHIRURGO (8)

0,00 €

LA GESTIONE 
DELL'ANZIANO FRAGILE: 
OSPEDALE , 
TERRITORIO, RSA. VI 
CORSO DI 
AGGIORNAMENTO IN 
GERIATRIA "CRISTINA 
MANCA"

DE FILIPPI 
FRANCESCO 
ANGELO

MIGLIORARE CONTINUITÀ 
DELLA GESTIONE 
DELL'ANZIANO FRAGILE

INTEGRAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO CON 
COINVOLGIMENTO MMG

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ MAGGIO- GIUGNO 
2020

1,5 GIORNI 
CONTINUATIVI 
12 OR

1 - BIOLOGO (2)
- 
FISIOTERAPISTA 
(8)
- INFERMIERE 
(40)
- MEDICO 
CHIRURGO (20)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (30)

2.000,00 
€

NEWS IN GERIATRIA 
CLINICA 2020

DE FILIPPI 
FRANCESCO 
ANGELO

MIGLIORAMENTO 
CONTINUATIVO DELLE 
CONOSCENZE CLINICHE E 
GESTIONALI NEI DIVERSI 
SETTING DEDICATI ALLA 
GESTIONE DEL PAZIENTE 
ANZIANO FRAGILE

MIGLIORAMENTO OUTCOMES Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ FEBBRAIO 2020 8 
INCONTRI 
DI DUE 
ORE

1 - MEDICO 
CHIRURGO (8)

0,00 €

VALUTAZIONE, RIANALISI 
ED AGGIORNAMENTO 
DEI PIANI DI ATTIVITA' 
ASSISTENZIALI IN USO 
NELLA STRUTTURA

BETTINI KATIA CONDIVISIONE DEI PIANI DI 
ATTIVITÀ. FORMAZIONE E 
STANDARDIZZAZIONE 
NELLA GESTIONE DELLE 
ATTIVITÀ DEL PERSONALE 
INFERMIERISTICO 
IMPEGNATO 
NELL'ASSISTENZA

A SEGUITO DI REVISIONE E 
CONDIVISIONE STESURA DEI 
PIANI DI ATTIVITÀ.

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

8 ORE 1 - INFERMIERE 
(10)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (5)

0,00 €

DIPARTIMENTO CRONICITÀ E FRAGILITÀ
RIABILITAZIONE ORTOPEDICA - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

MOVIMENTAZIONE 
DELLA PERSONA 
ASSISTITA IN 
RIABILITAZIONE 
ORTOPEDICA

PATRONI 
LOREDANA

UNIFORMAZIONE SULLA 
GESTIONE DEL PAZIENTE 
DA MOVIMENTARE

STESURA PROCEDURA 
INTERNA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

8 ORE 4 
RIUNIONI

2 - OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (9)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (16)

0,00 €



AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIOPartita IVA: 
00988090148 Codice Fiscale: Sede legale: VIA STELVIO, 
25 SONDRIOSede Operativa: VIA STELVIO, 25 SONDRIO
Telefono:0342521111 Fax: 0342 521123 E-Mail: 
formazione.so@asst-val.it Sito Web: HTTP://www.asst-val.it

Data stampa 02-03-2020 Pag. 35 di 57

DIPARTIMENTO CRONICITÀ E FRAGILITÀ
R.R.F. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LE STRUTTURE DI 
NEURORIABILITAZIONE,UNITA' 
SPINALE, RRF, LA FASE 
DI ACCOGLIENZA

ZAZZI 
FRANCESCA

FAVORIRE LA PRESA IN 
CARICO DEL PAZIENTE 
DURANTE IL RICOVERO

MIGLIORARE LA 
COMUNICAZIONE 
ATTRAVERSO LA STESURA 
DI UN DOCUMENTO 
INFORMATIVO

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 8 ORE 1 - INFERMIERE 
(12)
- MEDICO 
CHIRURGO (2)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (6)

0,00 €

DIPARTIMENTO CRONICITÀ E FRAGILITÀ
R.R.F. - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO DI 
BASE IN ONDE D'URTO 
SULL'APPARATO 
MUSCOLO SCHELETRICO

GUALZETTI 
FIORELLA

FORMARE 
PROFESSIONISTI SANITARI 
PER ACQUISIRE 
COMPETENZE NELLA 
TERAPIA CON ONDE 
D'URTO

AVERE PIÙ 
APPROPRIATEZZA DELLA 
TERAPIA DI ONDE D'URTO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ APRILE GIUGNO 8 ORE 1 - 
FISIOTERAPISTA 
(20)
- INFERMIERE (5)
- MEDICO 
CHIRURGO (10)

2.000,00 
€

SCLEROSI SISTEMICA , 
ASPETTI RIABILITATIVI

MARIANI 
FEDERICO

UNIFORMARE E FORMARE 
PERSONALE PER IL 
TRATTAMENTO DI QUESTA 
PATOLOGIA

TRATTAMENTO OMOGENEO 
DELLA PATOLOGIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ SETTEMBRE 5 ORE 1 - 
FISIOTERAPISTA 
(30)
- MEDICO 
CHIRURGO (20)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

AGGIORNAMENTO 
ADDETTI ANTINCENDIO

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE UNO 
STRUMENTO PER 
L'AGGIORNAMENTO E 
L'APPROFONDIMENTO DI 
TEMATICHE IN MATERIA DI 
PREVENZIONE INCENDI

IMPLEMENTARE LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE AI 
FINI DELLA PREVENZIONE 
INCENDI.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ DA MARZO IN POI 8 10 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (150)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (100)

12.500,00 
€

AGGIORNAMENTO RLS ANDALORO 
ANTONINO

AGGIORNAMENTO RLS IMPLEMENTARE LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE IN 
MATERIA DI SICUREZZA E LA 
PEREZIONE DEI RISCHI 
CONNESSI CON L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMETRE 8 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (6)

800,00 €

CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER 
ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO

ANDALORO 
ANTONINO

AGGIORNARE GLI ADDETTI 
AL PRIMO SOCCORSO, AI 
SENSI DELLA NORMATIVA 
VIGENTE FORNENDO GLI 
STRUMENTI CONOSCITIVI 
ESSENZIALI TEORICI E 
PRATICI

AGGIORNAMENTO, 
SECONDO LA NORMATIVA 
VIGENTE, DEGLI ADDETTI AL 
PRIMO SOCCORSO

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO 01/01/2020 6 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (60)

160,00 €

CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO

ANDALORO 
ANTONINO

FORMARE ADDETTI AL 
PRIMO SOCCORSO, AI 
SENSI DELLA NORMATIVA 
VIGENTE FORNENDO GLI 
STRUMENTI CONOSCITIVI 
ESSENZIALI TEORICI E 
PRATICI

ATTUARE GLI INTERVENTI DI 
PRIMO SOCCORSO IN 
ATTESA DEI SOCCORSI 
SPECIALIZZATI, E DI 
LIMITARE E/O EVITARE 
L'AGGRAVARSI DELLE 
SITUAZIONI DI INTERVENTO.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO PRIMO SEMESTRE 16 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (60)

420,00 €

FORMAZIONE ADDETTI 
ANTINCENDIO A RISCHIO 
ELEVATO-VVF

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE UNA 
FORMAZIONE IN MATERIA 
DI PREVENZIONE INCENDI 
A TUTTI I LAVORATORI 
ASSEGNATI ALLE 
SQUADRE DI EMERGENZA, 
FINALIZZATA 
ALL'OTTENIMENTO 
DELL'ATTESTATO DI 
IDONEITÀ TECNICA COME 
ADDETTO ANTINCENDIO

ACQUISIRE LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE AI 
FINI DELLA PREVENZIONE 
INCENDI E LA PERCEZIONE 
DEI RISCHI CONNESSI CON 
L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA,ADEMPIENDO A 
QUANTO PREVISTO DALLA 
NORMATIVA NAZIONALE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMOSEMESTRE 16 8 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (150)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (50)

23.600,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL D. LGS. N. 81/2008 - LA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
DEI LAVORATORI - 
RISCHIO MEDIO

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE CONOSCENZE E 
METODI RITENUTI 
INDISPENSABILI PER 
CONOSCERE I RISCHI 
DELLO SPECIFICO LAVORO 
DEL LAVORATORE CON 
RUOLO TECNICO, 
CONOSCERE L'UTILIZZO 
DEI DISPOSITIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE 
E IL QUADRO NORMATIVO 
CHE DISCIPLINA LA 
SICUREZZA E SALUTE SUL 
LAVORO. LA FORMAZIONE 
VUOLE INOLTRE 
SVILUPPARE CAPACITÀ 
ANALITICHE 
(INDIVIDUAZIONE DEI 
RISCHI) E 
COMPORTAMENTALI 
(PERCEZIONE DEL 
RISCHIO).

ACQUISIRE, IN RELAZIONE AL 
RUOLO, LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE IN 
AMBITO DELLA SICUREZZA, 
IMPLEMENTANDO LA 
PERCEZIONE DEI RISCHI 
CONNESSI CON L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA. SVILUPPARE 
LA CAPACITÀ DI 
INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI 
ED ACUIRNE LA PERCEZIONE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

NO 01/01/2020 8 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (200)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL D. LGS. N. 81/2008 - LA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
DEI LAVORATORI PER I 
RUOLI TECNICO-
AMMINISTRATIVI - 
RISCHIO BASSO

ANDALORO 
ANTONINO

IL CORSO PRESENTA E 
APPROFONDISCE GLI 
ASPETTI LEGATI ALLA 
PREVENZIONE E ALLA 
TUTELA DEI LAVORATORI 
NEI LUOGHI DI LAVORO 
COME DISCIPLINATI DAL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 
81/08. I CONTENUTI DEL 
CORSO SONO STATI 
DEFINITI NELL?AMBITO DI 
QUANTO PREVISTO DALLA 
CONFERENZA STATO-
REGIONI DEL GENNAIO 
2012 PER LA FORMAZIONE 
SUI RISCHI SPECIFICI DEI 
LAVORATORI 
APPARTENENTI AI SETTORI 
DELLA CLASSE DI RISCHIO 
BASSO. OBIETTIVO DEL 
CORSO È FORNIRE 
CONOSCENZE E METODI 
RITENUTI INDISPENSABILI 
PER CONOSCERE I RISCHI 
DELLO SPECIFICO LAVORO 
DEL DIPENDENTE CON 
RUOLO AMMINISTRATIVO. 
CONOSCERE L'UTILIZZO 
DEI DISPOSTIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE 
E IL QUADRO NORMATIVO 
CHE DISCIPLINA LA 
SICUREZZA E SALUTE SUL 
LAVORO. LA FORMAZIONE 
VUOLE INOLTRE 
SVILUPPARE CAPACITÀ 
ANALITICHE 
(INDIVIDUAZIONE DEI 
RISCHI) E 
COMPORTAMENTALI 
(PERCEZIONE DEL 
RISCHIO).

ACQUISIRE, IN RELAZIONE AL 
RUOLO, LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE IN 
AMBITO DELLA SICUREZZA, 
IMPLEMENTANDO LA 
PERCEZIONE DEI RISCHI 
CONNESSI CON L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA. SVILUPPARE 
LA CAPACITÀ DI 
INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI 
ED ACUIRNE LA 
PERCEZIONE. FORMAZIONE 
DEL PERSONALE 
INDIVIDUATO SECONDO IL D. 
LGS. 81/08

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

NO 01/01/2020 4 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (200)

0,00 €

IL D. LGS. 81/08 -
FORMAZIONE GENERALE 
LAVORATORI

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE CONOSCENZE 
GENERALI SUI CONCETTI 
DI DANNO, RISCHIO, 
PREVENZIONE, FORNIRE 
CONOSCENZE RISPETTO 
ALA LEGISLAZIONE E AGLI 
ORGANI DI VIGILANZA IN 
MATERIA DI SICUREZZA E 
SALUTE SUL LAVORO.

ACQUSIRE, IN RELAZIONE AL 
RUOLO, LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE IN 
AMBITO DELLA SICUREZZA, 
IMPLEMENTANDO LA 
PERCEZIONE DEI RISCHI 
CONNESSI CON L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(EFR)

SÌ PRIMO SEMESTRE 4 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (200)

0,00 €

IL DECRETO LGS 81/08 
CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER 
DIRIGENTI AI FINI DELLA 
SICUREZZA

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE 
AGGIORNAMENTO 
INDISPENSABILI PER IL 
DIRIGENTE AI FINI DELLA 
SICUREZZA

AGGIORNARE I DIRIGENTI AI 
FINI DELLA SICUREZZA 
SECONDO LA NORMATIVA 
VIGENTE

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 6 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

1.500,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL DECRETO LGS 81/08 
CORSO PER DIRIGENTI 
AI FINI DELLA SICUREZZA

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE CONOSCENZE E 
METODI RITENUTI 
INDISPENSABILI PER IL 
DIRIGENTE AI FINI DELLA 
SICUREZZA

CONOSCENZA E METODI 
RITENUTI INDISPENSABILI 
PER DIRIGENTE AI FINI 
DELLA SICUREZZA.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 16 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (3)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (7)

0,00 €

IL DECRETO N. 81/2008 - 
FORMAZIONE SPECIFICA 
12 ORE CORSO NON ECM 
PER - TIROCINANTI 
STUDENTI E VOLONTARI 
- CORSO FAD -

ANDALORO 
ANTONINO

IL CORSO PRESENTA E 
APPROFONDISCE GLI 
ASPETTI LEGATI ALLA 
PREVENZIONE E ALLA 
TUTELA DEI LAVORATORI 
NEI LUOGHI DI LAVORO 
COME DISCIPLINATI DAL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 
81/08. I CONTENUTI DEL 
CORSO SONO STATI 
DEFINITI NELL'AMBITO DI 
QUANTO PREVISTO DALLA 
CONFERENZA STATO-
REGIONI DEL GENNAIO 
2012 PER LA FORMAZIONE 
SUI RISCHI SPECIFICI DEI 
LAVORATORI 
APPARTENENTI AI SETTORI 
DELLA CLASSE DI RISCHIO 
ALTO.

FORMAZIONE DEL 
PERSONALE INDIVIDUATO 
SECONDO IL D.LGS. 81/08

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

NO 01/01/2020 12 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (300)

0,00 €

IL D.LG 81/08 CORSO DI 
FORMAZIONE PER 
PREPOSTI AI FINI DELLA 
SICUREZZA

ANDALORO 
ANTONINO

FORMARE AI SENSI DELLA 
NORMATIVA VIGENTE I 
NUOVI PREPOSTI AI FINI 
DELLA SICUREZZA

FORNIRE AI PREPOSTI GLI 
STRUMENTI, I METODI E LE 
TECNICHE, COME PREVISTO 
DALLA NORMATIVA VIGENTE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (15)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (15)

1.500,00 
€

IL D.LGS 81/08 - CORSO 
DI AGGIORNAMENTO 
PER PREPOSTO AI FINI 
DELLA SICUREZZA

ANDALORO 
ANTONINO

AGGIORNARE AI SENSI 
DELLA NORMATIVA 
VIGENTE I NUOVI 
PREPOSTI AI FINI DELLA 
SICUREZZA

AGGIORNARE I PREPOSTI 
FORNENDO LORO GLI 
STRUMENTI, I METODI E LE 
TECNICHE, COME PREVISTO 
DALLA NORMATIVA VIGENTE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 6 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (50)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (20)

1.500,00 
€

LA GESTIONE DEL 
CONFLITTO 
RELAZIONALE

ANDALORO 
ANTONINO

DARE CONSAPEVOLEZZA 
DEI DIVERSI PROCESSI 
COMUNICATIVI, SAPER 
GESTIRE IL CONFLITTO, 
ADOTTARE 
COMPORTAMNETI 
COLLABORATIVI NELLA 
SOLUZIONE DEI PROBLEMI, 
ACQUISIRE COMPETENZE 
NELLA GESTIONE DEI 
BISOGNI DEGLI UTENTI.

COMPETENZE DEGLI 
OPERATORI PER LA 
CORRETTA GESTIONE 
DELL'AGGRESSIVITÀ

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE 8 ORE 5 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (115)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

4.500,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

MAPO - 
MOVIMENTAZIONE E 
ASSISTENZA DEI 
PAZIENTI OSPEDALIZZATI

ANDALORO 
ANTONINO

FORMARE IL PERSONALE 
SANITARIO, 
INFERMIERISTICO E DI 
SUPPORTO PERMETTENDO 
LORO UNA CORRETTA 
MOVIMENTAZIONE E 
ASSISTENZA DEL PAZIENTE

GARANTIRE LA CORRETTA 
MOVIMENTAZIONE E 
ASSISTENZA DEL PAZIENTE 
OSPEDALIZZATO

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 8 2 - INFERMIERE 
PSICHIATRICO (5)
- INFERMIERE 
(100)
- OPERATORE 
SOCIO-
SANITARIO (40)
- OPERATORE 
TECNICO 
ADDETTO 
ASSISTENZA 
(OTA) (5)

420,00 €

PREVENZIONE E 
GESTIONE DELLE 
AGGRESSIONI AI DANNI 
DEL PERSONALE 
SANITARIO - CORSO FAD

ANDALORO 
ANTONINO

IL CORSO, PARTENDO 
DALL'INQUADRAMENTO 
NORMATIVO INTENDE 
FORNIRE INDICAZIONI E 
STRUMENTI PER 
PREVENIRE E 
AFFRONTARE IL RISCHIO 
DI VIOLENZA NEI 
CONFRONTI DEI 
PROFESSIONISTI, ANCHE 
ATTRAVERSO 
UN'APPROFONDIMENTO 
DEGLI ASPETTI 
PSICOLOGICI. IL CORSO È 
COMPOSTO DA 
PRESENTAZIONE VIDEO E 
LEZIONI TEMATICHE CON 
MATERIALI DIDATTICI DI 
APPROFONDIMENTO E 
PREVEDE IL 
SUPERAMENTO DI UN TEST 
DI VERIFICA FINALE.

GESTIONE DELLE SITUAZIONI 
CHE GENERANO VIOLENZE 
NEI CONFRONTI DELL? 
OPERATORE SANITARIO

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ MARZO 8 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (800)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (200)

1.500,00 
€

SICUREZZA SUL 
LAVORO: FORMAZIONE 
SPECIFICA PER I 
LAVORATORI A RISCHIO 
ALTO - 12 ORE 
PROFESSIONI SANITARIE

ANDALORO 
ANTONINO

FORNIRE CONOSCENZE E 
METODI RITENUTI 
INDISPENSABILI PER 
CONOSCERE I RISCHI 
DELLO SPECIFICO LAVORO 
DEL LAVORATORE CON 
RUOLO SANITARIO, 
CONOSCERE L'UTILIZZO 
DEI DISPOSITIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE 
E IL QUADRO NORMATIVO 
CHE DISCIPLINA LA 
SICUREZZA E SALUTE SUL 
LAVORO. LA FORMAZIONE 
VUOLE INOLTRE 
SVILUPPARE CAPACITÀ 
ANALITICHE 
(INDIVIDUAZIONE DEI 
RISCHI) E 
COMPORTAMENTALI 
(PERCEZIONE DEL 
RISCHIO).

ACQUISIRE, IN RELAZIONE AL 
RUOLO, LA 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
COMPITI DA SVOLGERE, 
DELLE RESPONSABILITÀ 
ASSEGNATE E DELLE 
RELAZIONI DA GESTIRE IN 
AMBITO DELLA SICUREZZA, 
IMPLEMENTANDO LA 
PERCEZIONE DEI RISCHI 
CONNESSI CON L'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA. SVILUPPARE 
LA CAPACITÀ DI 
INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI 
ED ACUIRNE LA PERCEZIONE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ 01/01/2020 12 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (400)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE
SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

FORMAZIONE IN AMBITO 
GDPR

PANESE 
ALBERTO

CONOSCENZA DEGLI 
ADEMPIMENTI RELATIVI AL 
NUOVO GDPR, NOZIONI SU 
PHISHING, SPEAR 
PHISHING E MALWARE. 
ACQUISIZIONE DI 
STRUMENTI UTILI PER 
EVITARE INCIDENTI DI 
SICUREZZA SUI DATI 
DETTATI DA 
COMPORTAMENTI NON 
CORRETTI; A TAL 
PROPOSITO, LA 
PREDISPOSIZIONE DEL 
DECALOGO DELLE BUONE 
REGOLE, AIUTERÀ A 
RICONOSCERE 
PREVENTIVAMENTE I 
PERICOLI IN AMBITO WEB E 
A GESTIRE I RELATIVI 
RISCHI, ADOTTANDO 
TECNICHE PREVENTIVE E 
GIUSTE SOLUZIONI. IL 
CORSO SI PONE 
L'OBIETTIVO DI 
INTRODURRE, IN MANIERA 
SEMPLICE, DEI CONCETTI 
INERENTI LE PRINCIPALI 
CRITICITÀ IN AMBITO 
SICUREZZA CHE POSSONO 
VERIFICARSI 
NELL'OPERATIVITÀ 
QUOTIDIANA DEL 
PERSONALE (AD ES. 
PHISHING, SPEAR 
PHISHING, MALWARE, 
UTILIZZO IMPROPRIO DEI 
SOCIAL, SOCIAL 
ENGINEERING, ECC.). IL 
FINE È QUELLO DI 
ACCRESCERE LA 
CONSAPEVOLEZZA E LA 
RESPONSABILIZZAZIONE 
SU COSA E COME OGNI 
INDIVIDUO POSSA 
CONTRIBUIRE ALLA 
CREAZIONE DI UN 
CIRCOLO VIRTUOSO CHE 
MINIMIZZI IL RISCHIO DI 
PERDITA DELL'INTEGRITÀ, 
DELLA RISERVATEZZA E 
DELLA DISPONIBILITÀ 
DELLE INFORMAZIONI.

AL TERMINE DEL CORSO, I 
DISCENTI AVRANNO A 
DISPOSIZIONE STRUMENTI 
UTILI PER EVITARE 
INCIDENTI DI SICUREZZA 
DETTATI DA 
COMPORTAMENTI NON 
CORRETTI; A TAL 
PROPOSITO, LA 
PREDISPOSIZIONE DEL 
DECALOGO DELLE BUONE 
REGOLE, AIUTERÀ A 
RICONOSCERE 
PREVENTIVAMENTE I 
PERICOLI IN AMBITO WEB E A 
GESTIRE I RELATIVI RISCHI, 
ADOTTANDO TECNICHE 
PREVENTIVE E GIUSTE 
SOLUZIONI.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 1 ORA 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (2000)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (500)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL CLOUD DI MICROSOFT 
E IL PASSAGGIO VERSO 
SHAREPOINT, 
ORGANIZZARE UNA 
WEBCONFERENCE PER 
IL TRAMITE DELLA 
PIATTAFORMA OFFICE 
365

PANESE 
ALBERTO

IMPARARE AD UTILIZZARE 
GLI STRUMENTI PRESENTI 
NELLA PIATTAFORMA 
OFFICE 365 IN PARTICOLAR 
MODO SHAREPOINT. 
IMPARARE A 
PROGRAMMARE E 
GESTIRE UNA 
WEBCONFERNCE.

DIFFUSIONE OMOGENEA 
DEGLI STRUMENTI 
DELL'OFFICE AUTOMATION E 
DEI SERVIZI DI 
COLLABORATION A LIVELLO 
AZIENDALE.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 24/03/2020 4 7 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (350)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (70)

730,00 €

LA GESTIONE DEI TURNI 
E DELLE REPERIBILITÀ 
AZIENDALI TRAMITE 
L'APP TEAMS. IL CLOUD 
DI MICROSOFT E IL 
PASSAGGIO VERSO 
SHAREPOINT.

PANESE 
ALBERTO

SVILUPPO DI PERCORSI 
FORMATIVI ORIENTATI AL 
CAMBIAMENTO 
CULTURALE, ALLA 
GESTIONE DEI PROCESSI 
ORIZZONTALI, ALLA 
LOGICA DI RETE.

COMPETENZA FORNITA A 
TUTTO IL PERSONALE 
COINVOLTO NELLA 
PIANIFICAZIONE DEI TURNI E 
DELLE REPERIBILITÀ; 
COMPETENZA A TUTTO IL 
PERSONALE AZIENDALE CHE 
FA USO DELLE SHARE DI 
RETE NELL'UTILIZZO VERSO 
SHAREPOINT FORNITO PER 
IL TRAMITE DELLA 
PIATTAFORMA OFFICE 365.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 20/04/2020 4 6 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (80)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

625,00 €

PROGRAMMA 
FORMATIVO CORSO FAD 
"SECURITY AWARENESS"

PANESE 
ALBERTO

ACCRESCERE LA 
CONSAPEVOLEZZA E LA 
RESPONSABILITÀ CHE 
DERIVA DA UNA NON 
CORRETTA GESTIONE 
DELLE INFORMAZIONI AL 
FINE DI EVITARE INCIDENTI 
RELATIVI ALLA SICUREZZA 
DEI DATI.

CREARE UN CIRCOLO 
VIRTUOSO CHE MINIMIZZI IL 
RISCHIO DI PERDITA 
DELL'INTEGRITÀ, DELLA 
RISERVATEZZA E DELLA 
DISPONIBILITÀ DELLE 
INFORMAZIONI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 1 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (2500)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (500)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
BLOCCHI OPERATORI - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
OCULISTICA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
OCULISTICA TRAMITE UN 
PERCORSO MODULARE 
FINALIZZATO ALLA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
OCULISTICA IN REGIME DI 
ELEZIONE E DI URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 130 1 - INFERMIERE (1) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
CHIRURGIA DEL BLOCCO 
OPERATORIO DEL 
PRESIDIO DI SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI UROLOGIA 
E GINECOLOGIA TRAMITE 
UN PERCORSO MODULARE 
FINALIZZATO ALLA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
UROLOGIA E GINECOLOGIA 
IN REGIME DI ELEZIONE E DI 
URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 130 2 - INFERMIERE (2) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
NEUROCHIRURGIA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
NEUROCHIRURGIA 
TRAMITE UN PERCORSO 
MODULARE FINALIZZATO 
ALLA FORMAZIONE 
SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
NEUROCHIRURGIA IN 
REGIME DI ELEZIONE E DI 
URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 130 2 - INFERMIERE (2) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA TRAMITE UN 
PERCORSO MODULARE 
FINALIZZATO ALLA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA IN REGIME DI 
ELEZIONE E DI URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 150 2 - INFERMIERE (2) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA E 
NEUROCHIRURGIA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA E 
NEUROCHIRURGIA 
TRAMITE UN PERCORSO 
MODULARE FINALIZZATO 
ALLA FORMAZIONE 
SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
ORTOPEDIA E DI 
NEUROCHIRURGIA IN 
REGIME DI ELEZIONE E DI 
URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 240 1 - INFERMIERE (1) 0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
OTORINOLARINGOIATRIA 
DEL BLOCCO 
OPERATORIO DEL 
PRESIDIO DI SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
OTORINOLARINGOIATRIA 
TRAMITE UN PERCORSO 
MODULARE FINALIZZATO 
ALLA FORMAZIONE 
SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI CAPACITÀ 
DELL'INFERMIERE DI 
GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
OTORINOLARINGOIATRIA IN 
REGIME DI ELEZIONE E DI 
URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 130 1 - INFERMIERE (1) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
OTORINOLARINGOIATRIA 
E OCULISTICA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI 
OTORINOLARINGOIATRIA E 
OCULISTICA TRAMITE UN 
PERCORSO MODULARE 
FINALIZZATO ALLA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI ORL E 
OCULISTICA IN REGIME DI 
ELEZIONE E DI URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 150 1 - INFERMIERE (1) 0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
PER L'INSERIMENTO 
LAVORATIVO 
DELL'INFERMIERE IN 
SALA OPERATORIA DI 
UROLOGIA E 
GINECOLOGIA DEL 
BLOCCO OPERATORIO 
DEL PRESIDIO DI 
SONDRIO 
(STRUMENTISTA)

TOGNINI 
STEFANIA

ACQUISIRE COMPETENZE 
E CONOSCENZE TEORICHE 
E PRATICHE NELL'AMBITO 
DELL'ATTIVITÀ DI SALA 
OPERATORIA DI UROLOGIA 
E GINECOLOGIA TRAMITE 
UN PERCORSO MODULARE 
FINALIZZATO ALLA 
FORMAZIONE SPECIFICA 
(STRUMENTISTA)

CAPACITÀ DELL'INFERMIERE 
DI GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
PROCESSO CHIRURGICO DI 
SALA OPERATORIA DI 
UROLOGIA E GINECOLOGIA 
IN REGIME DI ELEZIONE E DI 
URGENZA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 180 3 - INFERMIERE (3) 0,00 €

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
CORSO DI LAUREA IN INF.

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

IL MODELLO DEI 
PROCESSI UMANI (MAPU) 
NELLA FORMAZIONE 
DELLO STUDENTE 
INFERMIERE

ONGARO 
CARMELA

SPERIMENTARE 
L'APPROCCIO PROPOSTO 
DAL MODELLO 
ASSISTENZIALE DEI 
PROCESSI UMANI

CAPACITÁ DI 
SUPERVISIONARE LO 
STUDENTE 
NELL'ELABORAZIONE DEL 
PAI DURANTE IL TIROCINIO 
CLINCO PRATICO

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ 4 GIUGNO 2020 4 ORE 2 - INFERMIERE 
(50)

0,00 €

L'UTILIZZO DEL 
DATABASE RELAZIONALE 
PER GESTIRE LA 
CARRIERA 
UNIVERSITARIA DEGLI 
STUDENTI DEL CLI: 
REVISIONE ALLA LUCE 
DELLE PRESCRIZIONI 
DEL REGOLAMENTE 
679/2016 UE

Prof.ssa 
Stefania Di 
Mauro

ACQUISIRE LE 
CONOSCENZE SUL 
REGOLAMENTO 679/2016/ 
UE E TRADURLE 
OPERATIVAMENTE NELLA 
GESTIONE 
DELL'APPLICATIVO 
INFORMATICO DELLA 
CARRIERA DEGLI 
STUDENTI . 
REGOLAMENTO 679/2016/
UE

MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE RIGUARDANTI 
IL TRATTAMENTO DEI DATI 
TRAMITE DATABASE DI SEDE 
AL FINE DI OTTIMIZZARE IL 
PERCORSO FORMATIVO 
DEGLI STUDENTI DEL CORSO 
DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ 8 APRILE 2020 20 ORE 5 
RIUNIONI 
DI 4 ORE

1 - ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 
(1)
- INFERMIERE (5)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
DIREZ. MEDICA P.O. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

REVISIONE ATTIVITÀ 
INFERMIERISTICHE 
SVOLTE ALL'INTERNO 
DELL' AMBULATORIO 
ODONTOIATRICO.

BIONDI ELVIRA ELABORAZIONE IO 
INTERNE CONDIVISE 
UNIFORMITÀ DEI 
COMPORTAMENTI 
OPERATIVI.

PERCORSI UNIVOCI. 
INTEGRAZIONE DEGLI 
OPERATORI DEI DUE SERVIZI 
MIGLIORAMENTO DEL 
SERVIZIO EROGATO 
ALL'UTENZA.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ OTTOBRE 2020 
DICEMBRE 2020

8 ORE 1 - INFERMIERE 
(12)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
DIREZ. MEDICA P.O. - SONDRIO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

DRG, CODIFICA SDO E 
TENUTA DOCUMENTALE

PIAZZA 
MARIELLA

AGGIORNAMENTI 
NORMATIVI, ASPETTI 
TECNICI DI CODIFICA E 
CHECK LIST 
DOCUMENTALE. FORNIRE 
AI PARTECIPANTI 
STRUMENTI OPERATIVI 
CONCRETI PER LO 
SVOLGIMENTO DELLA 
SPECIFICA ATTIVITÀ.

MAGGIOR PRECISIONE 
CODIFICA SDO CORRELATA 
AI RIMBORSI E 
COMPLETEZZA 
DOCUMENTALE 
PRESTAZIONI SANITARIE 
EROGATE

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ MARZO APRILE 8 ORE 1 - INFERMIERE 
(50)
- MEDICO 
CHIRURGO (50)

1.000,00 
€

REVISIONE DEI PIANI DI 
ATTIVITÀ, CONDIVISIONE 
ED OMOGENIZZAZIONE 
DEI PERCORSI 
ASSISTENZIALI NEI 
POLIAMBULATORI DEL 
PRESIDIO DI SONDRIO

BETTINI KATIA REVISIONE, 
APPRENDIMENTO E 
CONDIVISIONE DEI PIANI DI 
ATTIVITÀ

STANDARDIZZAZIONE DEI 
COMPORTAMENTI, 
CONDIVISIONE DEI 
PERCORSI / PROCESSI 
NECESSARI ALLA ATTIVITÀ

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 
2020

8 ORE 4 
RIUNIONI

2 - INFERMIERE 
GENERICO (1)
- INFERMIERE 
(15)

0,00 €

WHP - CORSO FAD . IL CORSO È STRUTTURATO 
IN PIU' MODULI E RIENTRA 
NELLE AZIONI PREVISTE 
DAL PIANO REGIONALE DI 
PREVENZIONE DI REGIONE 
LOMBARDIA. 
CONTRIBUISCE AI 
PROCESSI DI PROMOZIONE 
DELLA SALUTE NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO, 
PRESIDIANDO 
SPECIFICATAMENTE LA 
PREVENZIONE DEI 
FATTORI DI RISCHIO 
COMPORTAMENTALI DELLE 
MALATTIE CRONICHE E 
DEGENERATIVE E 
PROMUOVE L?ADOZIONE 
NEI LUOGHI DI LAVORO DI 
PRATICHE 
RACCOMANDATE E 
RITENUTE UTILI PER LA 
SALUTE. IL CORSO TRATTA 
LE SEGUENTI AREE 
TEMATICHE : 
ALIMENTAZIONE, ATTIVITÀ 
FISICA, FUMO DI TABACCO, 
CONTRASTO ALCOOL, 
DROGHE, GIOCO D?
AZZARDO, CONCILIAZIONE 
VITA-LAVORO, WELFARE, 
RESPONSABILITÀ SOCIALE, 
SICUREZZA STRADALE

PROMUOVERE CAMBIAMENTI 
ORGANIZZATIVI DEI LUOGHI 
DI LAVORO AL FINE DI 
RENDERLI AMBIENTI 
FAVOREVOLI ALLA 
ADOZIONE CONSAPEVOLE 
ED ALLA DIFFUSIONE DI STILI 
DI VITA SALUTARI, 
CONCORRENDO ALLA 
PREVENZIONE DELLE 
MALATTIE CRONICHE.

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ SECONDO 
SEMESTRE

4 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (100)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ETICA, BIOETICA, 
RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALE E 
COMPLESSITÀ 
ORGANIZZATIVA

ARDEMAGNI 
GIUSEPPINA

L'EVENTO INTENDE 
SENSIBILIZZARE I 
PROFESSIONISTI AD UNA 
RIFLESSIONE BIOETICA 
SULLA DIMENSIONE 
NORMATIVA E SUI DILEMMI 
MORALI DI RILEVANZA 
PUBBLICA POSTI DALLA 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA IN 
MEDICINA, CON 
PARTICOLARE RILEVANZA 
AI PROFILI ETICO GIURIDICI 
SOLLEVATI NEI DIBATTITI 
CONTEMPORANEI IN 
MERITO ALLE QUESTIONI 
CLINICO-ASSISTENZIALI. 
L'EVENTO SI PONE COME 
OCCASIONE PER OFFRIRE 
UN PANORAMA SULLE PIÙ 
SIGNIFICATIVE 
PROBLEMATICHE 
BIOETICHE: DALLA 
BIOETICA MEDICA ALLA 
GESTIONE DELLE 
BIOTECNOLOGIE 
ATTRAVERSO RIFLESSIONI 
SUI CONFINI DELLA VITA 
UMANA E SULLA SALUTE 
NEL SUO COMPLESSO

FORNIRE STRUMENTI CHE 
AIUTINO I PROFESSIONISTI A 
SVILUPPARE SIA LA 
PERCEZIONE MORALE DEGLI 
ASPETTI ETICI DA 
CONSIDERARE NELLA 
GESTIONE DEI NUOVI 
POTERI DI INTERVENTO 
SULLA VITA, SIA LA 
CAPACITÀ DI DIALOGO, 
CONFRONTO E 
COMUNICAZIONE CON 
PARENTI E FAMILIARI.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 6 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (70)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (20)

2.000,00 
€
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

SICUREZZA DEL 
PAZIENTE E IGIENE 
DELLE MANI

CAMEROTA 
NICOLETTA 
AMELIA

MODIFICARE IL 
COMPORTAMENTO DEGLI 
OPERATORI ADDETTI ALL?
ASSISTENZA IN REPARTI 
IDENTIFICATI PER IL 
RISCHIO DI INFEZIONI 
CORRELATE E 
IMPLEMENTARE L?
APPLICAZIONE DELLE 
PROCEDURE DEL 
CORRETTO LAVAGGIO 
DELLE MANI. A TAL FINE UN 
QUESTIONARIO PRE-
CORSO CONSENTIRÀ DI 
VERIFICARE LA 
DIFFUSIONE DELLE PRASSI 
DI IGIENE DELLE MANI TRA 
I PARTECIPANTI E LA 
PERCEZIONE DELL?
IMPORTANZA E DELLA 
NECESSITÀ DI ATTUARE 
POLITICHE ATTIVE DI 
PREVENZIONE DEI RISCHI 
DI DIFFUSIONE DELLE 
INFORMAZIONI ANCHE 
ATTRAVERSO PRASSI 
SEMPLICI E ROUTINARIE.

EVIDENZA DELLA 
FORMAZIONE DEGLI 
OPERATORI COINVOLTI.

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

SÌ APRILE 2020 2 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (200)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (100)

1.500,00 
€
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
FORMAZIONE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

COMUNICARE CON 
EFFICACIA E 
RELAZIONARSI 
POSITIVAMENTE AL 
FRONT OFFICE - FOLLOW 
UP

Motta FORMARE IL PERSONALE 
DI FRONT OFFICE SULLLA 
COMUNICAZIONE 
INTERPERSONALE - 
CONSAPEVOLEZZA DEL 
RUOLO; PREVENZIONE E 
GESTIONE DEI CONFLITTI 
NEI CONFRONTI DEL 
CITTADINO/UTENTE - 
GESTIONE DELLO STRESS

MAGGIORE 
CONSAPEVOLEZZA DA 
PARTE DEGLI OPERATORI, 
MAGGIOR CAPACITÀ DI 
GESTIRE LE SITUAZIONI 
CONFLITTUALI CON 
OPERATORI ED UTENTI, 
RIDUZIONE DELLO STRESS

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione NON ECM 
(minimo 3 ore)
(PFA)

NO FEBBRAIO 4 ORE 5 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (120)

2.700,00 
€

CORSO FAD : IL 
REGOLAMENTO UE 
2016/679 (GDPR) E LE 
NUOVE REGOLE PER LA 
PROTEZIONE DEI DATI

CANNELLA 
GIUSEPPE

IL CORSO, EVIDENZIA I 
CAMBIAMENTI INTRODOTTI 
CON IL REGOLAMENTO UE 
DEL 2016 (GDPR) ED E 
MIRA A PROMUOVERE LA 
COMPRENSIONE DA PARTE 
DEL DISCENTE DI 
RESPONSABILITÀ RUOLI E 
PROCEDURE NECESSARIE 
PER IL CORRETTO 
TRATTAMENTO DEL DATO.

DEFINIRE E APPLICARE LE 
PRINCIPALI MISURE TECNICO 
ORGANIZZATIVE PER IL 
CORRETTO TRATTAMENTO 
DEI DATI

Acquisizione 
competenze di 
processo

FAD E-LEARNING - 1 
CF ORA SENZA 
TUTOR - 1,5 CF ORA 
CON TUTOR - TUTOR 
4 CF MESE
(PFA)

NO MARZO 4 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (400)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (100)

5.000,00 
€

IL SISTEMA DI 
AUTOCONTROLLO 
IGIENICO SANITARIO 
DEGLI ALIMENTI NELLA 
RISTORAZIONE 
OSPEDALIERA

PRAOLINI 
ALESSANDRA

FORMARE IL PERSONALE 
ADDETTO ALLA 
DISTRIBUZIONE E 
SOMMINISTRAZIONE DEI 
PASTI NELL'AMBITO DELLE 
STRUTTURE DI DEGENZA 
RELATIVAMENTE ALLE 
NORME VIGENTI IN 
MATERIA DI SICUREZZA 
ALIMENTARE, MIGLIORARE 
LE CONOSCENZE E LE 
COMPETENZE DEL 
PERSONALE DI AREA 
SANITARIA IN MATERIA DI 
AUTOCONTROLLO 
IGIENICO SANITARIO DEGLI 
ALIMENTI ED I 
COMPORTAMENTI DEGLI 
OPERATORI DURANTE LE 
ATTIVITÀ DI 
DISTRIBUZIONE DEI PASTI

RISPETTO DELLA 
NORMATIVA E DEI REQUISITI 
PREVISTI. LA RICADUTA 
ORGANIZZATIVA DEI CORSI 
OGGETTO DI 
PROGETTAZIONE VERRÀ 
VALUTATA NELL'AMBITO 
DELLE ATTIVITÀ DI VERIFICA 
E DI CONTROLLO SVOLTE IN 
OTTEMPERANZA ALLE 
PROCEDURE DEFINITE NEL 
MANUALE DI 
AUTOCONTROLLO IGIENICO 
SANITARIO DEGLI ALIMENTI

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 6 ORE 4 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (120)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (80)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA RESPONSABILITÀ 
PROFESSIONALE 
TECNICA E 
AMMINISTRATIVA 
NELL'APPLICAZIONE DEL 
REGOLAMENTO UE 
2016/679 (GDPR) E LE 
NUOVE REGOLE PER LA 
PROTEZIONE DEI DATI

CANNELLA 
GIUSEPPE

IL CORSO, VIENE 
PROPOSTO A 
COMPLETAMENTO DELLA 
FORMAZIONE FAD ED È 
RIVOLTO IN MODO 
SPECIFICO AI DIRIGENTI E 
ALLE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO AL FINE 
DI GARANTIRE 
L'APPLICAZIONE DI 
QUANTO PREVISTO DAL 
REGOLAMENTO UE DEL 
2016 (GDPR) E GARANTIRE 
IN TUTTI I SETTORI IL 
CORRETTO TRATTAMENTO 
DEL DATO.

DEFINIRE E APPLICARE LE 
PRINCIPALI MISURE TECNICO 
ORGANIZZATIVE PER IL 
CORRETTO TRATTAMENTO 
DEI DATI

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ DA MAGGIO 4 ORE 4 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (120)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (80)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
MEDICINA LEGALE

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ADEMPIMENTI LEGGE 
68/99 COLLOCAMENTO 
AL LAVORO PER 
SOGGETTI DISABILI - 
AGGIORNAMENTO 
NORMATIVO E 
CONDIVISIONE DI 
CRITERI VALUTATIVI.

VANDONI 
GIORGIO

LA RICHIESTA È MOTIVATA 
DALLA NECESSITÀ NON 
SOLO DI RICONSOLIDARE 
LA CONOSCENZA DI 
QUANTO PREVISTO DALLA 
NORMA MA ANCHE DI 
DEFINIRE UNA MODALITÀ 
OPERATIVA CHE 
CONSENTA UNA 
VALUTAZIONE IL PIÙ 
POSSIBILE OMOGENEA 
SUL NOSTRO TERRITORIO 
E CHE ATTRIBUISCA/
RICONOSCA IL RUOLO 
DEGLI OPERATORI SOCIALI 
IN COMMISSIONE. TUTTO 
CIÒ AL FINE DI ABBATTERE 
IL PIÙ POSSIBILE 
VALUTAZIONI SOGGETTIVE 
LEGATE ALLE VARIABILI 
PIÙ DIVERSE.

ACQUISIZIONE DI 
PARAMETRI VALUTATIVI 
COMUNI E CONDIVISI

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ SECONDO 
TRIMESTRE 2020

4 1 - ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 
(10)
- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 
(5)
- MEDICO 
CHIRURGO (20)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (20)

100,00 €

LA VALUTAZIONE DEI 
CASI COMPLESSI IN CML

VANDONI 
GIORGIO

LA RICHIESTA È MOTIVATA 
DALLA NECESSITÀ NON 
SOLO DI RICONSOLIDARE 
LA CONOSCENZA DI 
QUANTO PREVISTO DALLA 
NORMA E DALLE LINEE 
GUIDA AZIENDALI MA 
ANCHE DI DEFINIRE UNA 
MODALITÀ OPERATIVA CHE 
CONSENTA UNA 
CONDIVISIONE DI LINEE 
OPERATIVE COMUNI AL 
FINE DI ABBATTERE IL PIÙ 
POSSIBILE VALUTAZIONI 
SOGGETTIVE LEGATE ALLE 
VARIABILI PIÙ DIVERSE. IL 
CORSO È DEDICATO AGLI 
OPERATORI INTERNI/
ESTERNI CHE A VARIO 
TITOLO PARTECIPANO 
ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE 
DELL'IDONEITÀ ALLA 
GUIDA DELLA CML.

ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE SPECIFICHE 
NELLA VALUTAZIONE DELLA 
IDONEITÀ ALLA GUIDA

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(EFR)

SÌ PRIMO TRIMESTRE 
2020

4 1 - ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 
(15)
- MEDICO 
CHIRURGO (30)

100,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
QUALITA' E RISK MANAGEMENT

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

INFEZIONI CORRELATE 
ALLE PRATICHE 
ASSISTENZIALI: MISURE 
DI CONTROLLO E 
STRUMENTI PER LA 
PREVENZIONE

Rossodivita 
Alessandra

NEL CORSO VERRANNO 
APPROFONDITI TUTTI GLI 
ASPETTI RELATIVI ALLE 
INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA, CON 
UN'ATTENZIONE 
PARTICOLARE ALLA LORO 
PREVENZIONE E 
CONTROLLO AL FINE DI: - 
MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE DEGLI 
OPERATORI ATTRAVERSO 
L'AGGIORNAMENTO SULLE 
INFEZIONI NOSOCOMIALI - 
MIGLIORARE LA 
PREVENZIONE DELLE ICA 
NELLA PRATICA MEDICA E 
INFERMIERISTICA - 
PROMUOVERE LA 
CULTURA DELLE BUONE 
PRATICHE ASSISTENZIALI 
E GARANTIRE CURE 
EFFICACI E PIÙ SICURE

- MIGLIORAMENTO DELLE 
CONOSCENZE DEGLI 
OPERATORI ATTRAVERSO 
L'AGGIORNAMENTO SULLE 
INFEZIONI NOSOCOMIALI - LA 
PREVENZIONE DELLE ICA 
NELLA PRATICA MEDICA E 
INFERMIERISTICA - 
PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLE BUONE 
PRATICHE ASSISTENZIALI E 
GARANTIRE CURE EFFICACI 
E PIÙ SICURE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 5/5/2020 8 ORE 2 - INFERMIERE 
(50)
- MEDICO 
CHIRURGO (25)
- OSTETRICA/O 
(10)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (15)

0,00 €

RISCHIO CLINICO E 
SICUREZZA DELLE CURE

Rossodivita 
Alessandra

-DIFFONDERE LA CULTURA 
DELLA SICUREZZA DELLE 
CURE -MIGLIORARE 
L'APPROPRIATEZZA 
ASSISTENZIALE ED 
ORGANIZZATIVA 
ATTRAVERSO LA 
PROMOZIONE DI 
INTERVENTI MIRATI AL 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI EROGATE E 
MONITORAGGIO E/O 
CONTENIMENTO DEGLI 
EVENTI AVVERSI -
FAVORIRE UNA VISIONE 
UNITARIA DELLA 
SICUREZZA DELLE CURE 
CHE TENGA CONTO DEL 
PAZIENTE E ANCHE DEGLI 
OPERATORI E DELLE 
STRUTTURE OSPEDALIERE

FAVORIRE IL CAMBIAMENTO 
CULTURALE IN AMBITO DI 
RISCHIO CLINICO E 
IMPLEMENTAZIONE DELL' 
INCIDENT REPORTING

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO 2020 4 ORE 2 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (100)

500,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

SCELTA APPROPRIATA 
DELL' ANTIBIOTICO 
NELL'ERA DELLE 
MULTIRESISTENZE

Rossodivita 
Alessandra

ENTRO LA FINE DI QUESTO 
CORSO, I PARTECIPANTI 
DOVREBBERO ESSERE IN 
GRADO DI COMPRENDERE 
LE COMPETENZE CHIAVE 
DELLA GESTIONE 
ANTIMICROBICA IN UN 
APPROCCIO OLISTICO 
GLOBALE DI SANITÀ 
PUBBLICA TRASLATA ALLA 
VITA OSPEDALIERA E DI 
COME POSSONO ESSERE 
APPLICATI A SCENARI 
CLINICI COMUNI.

COMPRENDERE LE 
COMPETENZE CHIAVE DELLA 
GESTIONE ANTIMICROBICA 
AL FINE DI CONTRASTARE IL 
FENOMENO DELLE 
MULTIRESISTENZE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ 05/05/2020 4 ORE 1 - BIOLOGO (5)
- FARMACISTA 
(10)
- INFERMIERE 
(10)
- MEDICO 
CHIRURGO (70)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
S.I.T.R.A.

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

CARTELLA CLINICA 
INFORMATIZZATA - 
REVISIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE 
INFERMIERISTICA

TRINCA 
COLONEL 
TONINO

ANALISI DELL'ATTUALE 
DOCUMENTAZIONE 
INFERMIERISTICA 
CARTACEA, AL FINE DI 
CONDIVIDERE LA 
DEFINIZIONE DI CRITERI E 
CONTENUTI DA INSERIRE 
NELLA CARTELLA CLINICA 
INFORMATIZZATA, PER LA 
COMPONENTE 
ASSISTENZIALE - 
INFERMIERISTICA

ELABORAZIONE DI UN 
DOCUMENTO IN CUI SIANO 
DEFINITI I CONTENUTI E LE 
INFORMAZIONI DA GESTIRE 
INFORMATICAMENTE 
NELL'OTTICA DI PORRE LE 
BASI PER LA COSTRUZIONE 
DI UNA CARTELLA CLINICA 
INFORMATIZZATA

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ DA MARZO A 
DICEMBRE 2020

5 
INCONTRI 
DI 4 ORE

1 - INFERMIERE 
(15)

0,00 €

IMPLEMENTAZIONE E 
REVISIONE DELLA 
PROCEDURA SUL 
PERCORSO DELLE 
DIMISSIONI PROTETTE

FUMASONI 
ALESSANDRO

FORMAZIONE DEI 
COORDINATORI 
SULL'IMPLEMENTAZIONE 
DELLA PROCEDURA DEL 
PERCORSO DELLE 
DIMISSIONI PROTETTE E 
REVISIONE DELLA STESSA

REVISIONE DELLA 
PROCEDURA DEL 
PERCORSO DELLE 
DIMISSIONI PROTETTE

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 8 ORE 1 - COLLAB.RE 
PROF.LE 
ASSISTENTE 
SOCIALE (2)
- INFERMIERE (8)

0,00 €

INCONTRI CON I 
COORDINATORI, 
CONDIVISIONE DI 
PERCORSI 
ASSISTENZIALI

TRINCA 
COLONEL 
TONINO

DIVULGAZIONE E 
CONDIVISIONE DI LINEE DI 
COMPORTAMENTO 
COERENTI CON LA 
SICUREZZA DELLA 
EROGAZIONE DELLE CURE

MAGGIORE PADRONANZA 
DEGLI ARGOMENTI 
SVILUPPATI, DIFFUSIONE 
DEL GIUSTO AGIRE PRESSO 
GLI OPERATORI COORDINATI

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ MARZO DICEMBRE 8 ORE 2 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)

0,00 €

LA PREVENZIONE ED IL 
TRATTAMENTO DELLE 
LESIONI DA PRESSIONE; 
ANALISI DEI DATI 
AZIENDALI E 
PRODUZIONE DI 
DOCUMENTAZIONE 
UTILE AD UNIFORMARE I 
COMPORTAMENTI

COMETTI 
BRUNO

UNIFORMARE ALL'EBP 
L'AGIRE DEI 
PROFESSIONISTI

PRODUZIONE DI 
DOCUMENTAZIONE DI 
RIFERIMENTO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ DA MARZO A 
DICEMBRE 2020

5 
INCONTRI 
DA 4 ORE

1 - INFERMIERE 
(15)

0,00 €

L'ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA E LE 
BANCHE DATI DI 
RICERCA, SBBL 
OPPORTUNITÀ E METODI 
DI CONSULTAZIONE

CONTESTABILE 
DAVIDE

DIVULGAZIONE DELLE 
POTENZIALITÀ DEL SBBL, 
DI CONDIVISIONE DEI 
METODI DI RICERCA E 
CONSULTAZIONE DELLE 
MAGGIORE BANCHE DATI 
PRESENTI IN SBBL

AUMENTO DELLE CAPACITÀ 
DI CONSULTAZIONE / 
RICERCA IN SBBL

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ APRILE OTTOBRE 2 
INCONTRI 
DI 4 ORE

2 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (40)

0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
DI APPROFONDIMENTO 
SULL'ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 
OSPEDALIERA

FUMASONI 
ALESSANDRO

FORMAZIONE DI UNITA' 
INFERMIERISTICHE IN 
GRADO DI SVOLGERE 
ATTIVITA' ASSISTENZIALI E 
TECNICHE UNIFORMATE 
ED INTEGRATE OSPEDALE 
- TERRITORIO

FORMARE ALLA FINE DEL 
PERIODO DI 
ADDESTRAMENTO UN 
INFERMIERE IN GRADO DI 
SVOLGERE ATTIVITA' 
ASSISTENZIALI E TECNICHE 
UNIFORMATE E INTEGRATE A 
LIVELLO OSPEDALIERO E 
TERRITORIALE

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 2020 36 ORE 3 - INFERMIERE 
(12)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA
S.I.T.R.A. - SONDALO

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

ANALISI DEL PROCESSO 
SULLA GESTIONE IN 
SICUREZZA DELLA 
TERAPIA 
FARMACOLOGICA

STRAMBINI 
LUCIA

CONDIVIDERE STRATEGIE 
FINALIZZATE ALLA 
RIDUZIONE DEGLI ERRORI 
IN TERAPIA

MAGGIOR 
CONSAPEVOLEZZA E 
CAPACITÀ DI INTERCETTARE 
GLI ERRORI NELLA 
GESTIONE DELLA TERAPIA

Acquisizione 
competenze 
tecnico-
professionali

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ PRIMO SEMESTRE 4 RIUNIONI 
DI DUE 
ORE

1 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €

LE INFORMAZIONI 
INFERMIERISTICHE NEL 
TRASFERIMENTO DELLA 
PERSONA ASSISTITA 
TRA REPARTI (ACUTO AD 
ACUTO, ACUTO SU 
RIABILITATIVO).

ARIGHI MARIA 
BEATRICE

MIGLIORARE LA 
COMUNICAZIONE 
INFERMIERISTICA NELLA 
PRESA IN CARICO DELLA 
PERSONA ASSISTITA

STESURA DOCUMENTO DI 
COMUNICAZIONE

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC - Partec. Comm/
Comitati/Gruppi 
miglioram.( min 4 
incontri min 8 ore - 
1CF ORA - max 20 
part /ed)
(PFA)

SÌ APRILE 2020 8 ORE 4 
RIUNIONI

1 - INFERMIERE 
(20)

0,00 €
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STAFF DELLA DIREZIONE SOCIO SANITARIA
DIREZIONE SOCIO SANITARIA

TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

LA RIFORMA SANITARIA 
LOMBARDA E 
L'ORGANIZZAZIONE 
DELLE ASST E DELLE 
ATS : ATTUAZIONE E 
AGGIORNAMENTI

ZAGARI 
ANTONINO

AD INTEGRAZIONE DELLA 
FORMAZIONE DI BASE GIÀ 
ATTUATA E PROPOSTA A 
TUTTI I DIPENDENTI, SI 
RENDE NECESSARIO 
ORGANIZZARE UN NUOVO 
INTERVENTO FORMATIVO 
PER PRESENTARE IN 
MODO PIU' STRUTTURATO 
E PUNTUALE I PRINCIPI E I 
CAMBIAMENTI INTRODOTTI 
DELLA L. 23/2015, AL FINE 
DI ILLUSTRARNE 
L'IMPATTO SULL'ASSETTO 
DEL SISTEMA 
SOCIOSANITARIO 
REGIONALE LOMBARDO E, 
CONSEGUENTEMENTE, 
SULLE SCELTE 
STRATEGICHE E 
L'ASSETTO 
ORGANIZZATIVO 
DELL'AZIENDA

BUONA CONOSCENZA, DA 
PARTE DEI DIPENDENTI 
DELL'ASST VAL 
DELL'ATTUALE ASSETTO 
ORGANIZZATIVO E 
CONSAPEVOLEZZA DEI 
CAMBIAMENTI INTRODOTTI 
DALLA RIFORMA REGIONALE

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ DA APRILE 4 ORE 2 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (120)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (60)

0,00 €

OTTIMIZZAZIONE DEI 
PERCORSI DELLA PRESA 
IN CARICO DEL 
PAZIENTE CRONICO

ZAGARI 
ANTONINO

CONOSCENZA E 
CONDIVISIONE DI 
PERCORSI OTTIMALI PER 
LA GESTIONE DEL 
PAZIENTE CRONICO E 
IMPLEMENTAZIONE DEL 
DAY SERVICE.

CONSOLIDAMENTO DEI 
PERCORSI CON 
INTEGRAZIONE TRA GLI 
ATTORI COINVOLTI PER IL 
MIGLIORAMENTO DEI 
PROCESSI DI PRESA IN 
CARICO DEL PAZIENTE 
CRONICO.

Acquisizione 
competenze di 
processo

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ DA MARZO APRILE 4 ORE 3 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (150)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (40)

0,00 €

PERCORSO FORMATIVO 
SULL'ASSISTENZA 
OSTETRICA 
INTRAOSPEDALIERA ED 
EXTRAOSPEDALIERA

ZAGARI 
ANTONINO

FORMAZIONE DI EQUIPE 
OSTETRICHE IN GRADO DI 
SVOLGERE ATTIVITÀ 
ASSISTENZIALI UNIFORMI E 
INTEGRATE - OSPEDALE - 
TERRITORIO. LE 
OSTETRICHE 
TERRITORIALI 
OPERERANNO 
ALL'INTERNO DEI PUNTI 
NASCITA OSPEDALIERI 
PER UN BREVE PERIODO 
DEFINITO 
( ADDESTRAMENTO).

PRESENZA DELL'EQUIPE 
FORMATA

Acquisizione 
competenze di 
processo

FSC- ADD. 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO - min 36 
ore - 1,5 CF ora part / 
1CF ora ai tutor NON 
FRAZIONA.
(PFA)

SÌ MAGGIO 36 ORE 10 - OSTETRICA/O 
(30)

0,00 €
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TITOLO CORSO RESP. 
SCIENTIFICO OBIETTIVO FORMATIVO RISULTATI ATTESI AREA DOSSIER METODOLOGIA ACCR. 

ECM
PERIODO 

SVOLGIMENTO DURATA ED. PERSONALE 
COINVOLTO COSTI

PIANO SOCIO SANITARIO 
INTEGRATO LOMBARDO 
2019-2024

ZAGARI 
ANTONINO

L'EVENTO VIENE 
ORGANIZZATO COME 
OCCASIONE PER 
PRESENTARE IL PIANO 
SOCIO SANITARIO 
INTEGRATO LOMBARDO 
CHE CONTIENE LE LINEE DI 
SVILUPPO DEL SISTEMA 
SOCIO SANITARIO PER I 
PROSSIMI ANNI ANCHE IN 
RIFERIMENTO AL QUADRO 
COMPLESSIVO DI 
RIORDINO AVVIATO CON 
LA RECENTE RIFORMA 
SANITARIA, DI CUI ALLA 
LEGGE N 23

CONOSCENZA DEL NUOVO 
PIANO SOCIO SANITARIO 
INTEGRATO LOMBARDO

Acquisizione 
competenze di 
sistema

Formazione 
residenziale classica 
( max 100 partecipanti) 
Min 4 ore - 1 credito/ora
(PFA)

SÌ MARZO 4 ORE 1 - TUTTE LE 
PROFESSIONI 
ECM (70)
- TUTTE LE 
PROFESSIONI 
NON ECM (10)

0,00 €
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PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2020 

 

Premessa  

 

Con nota n. 0048154 del 22 novembre 2019 sono state comunicate le modalità di rilevazione dei 

fabbisogni formativi, finalizzate alla stesura del Piano di Formazione 2020 a tutti i Direttori di 

Dipartimento, ai Direttori/Responsabili delle Strutture Semplici e Complesse, ai Direttori /Responsabili 

delle aree di Staff alla Direzione Generale, Sanitaria, Socio Sanitaria  e Amministrativa e al Dirigente 

SITRA  

I Direttori/Responsabili/Coordinatori, quali referenti della formazione,  sono stati invitati,  a coordinare, 

ognuno per quanto di competenza, il processo di raccolta dei fabbisogni formativi attraverso 

l’organizzazione di riunioni e collaborare attivamente per predisporre un Piano di Formazione 

rispondente ad effettivi fabbisogni formativi orientati ad una consistente ricaduta organizzativa e coerente 

con la prospettiva organizzativa contenuta nel POAS. 

Ai fini di garantire una convergenza tra i fabbisogni specifici di ogni singola articolazione e le politiche 

aziendali,  è stato chiesto loro di definire le esigenze formative indicandole nella rilevazione dei 

fabbisogni e le responsabilità da coinvolgere nell’inserimento delle proposte formative, tenendo presenti 

gli indirizzi/priorità aziendali di seguito esplicitati: 

o Integrazione nell’erogazione dei LEA tra le due dimensioni aziendali di offerta ospedaliera e rete 

territoriale; 

o sviluppo di percorsi orientati al cambiamento culturale, alla gestione dei processi orizzontali, alla 

logica   della rete, all’integrazione tra Presidi e all’integrazione tra  strutture,servizi, interventi 

sanitari, sociosanitari e sociali; 

o relazione e comunicazione interna/esterna tra operatori e operatori ed utenti; 

o presa in carico globale delle persone croniche, fragili o non autosufficienti e delle loro famiglie; 

o gestione del rischio clinico; 

o sviluppo di audit clinici/audit di processo; 

o standard di qualità e sicurezza del paziente e appropriatezza dell’assistenza; 

o etica e bioetica; 

o aspetti psicologici inerenti il fine vita; 

o violenza ( violenza di genere, violenza a danno degli operatori, rischio aggressioni etc…); 

o percorsi di addestramento/inserimento lavorativo per il  personale neo assunto/neo-assegnato nella    

struttura di assegnazione; 
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o introduzione di tecnologie biomediche, dispositivi medici, tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione;  

o obiettivi di mandato di Regione Lombardia 

 

Inoltre è stato chiesto ai servizi preposti di assicurare la definizione di proposte formative che si 

richiamano ad obblighi  derivanti da normative di settore e generale (es  salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, anticorruzione e trasparenza, HACCP, privacy, codice dell’amministrazione digitale etc…); 

Il processo di rilevazione e analisi dei fabbisogni è documentato nel documento “ Rilevazione, analisi e 

traduzione dei fabbisogni formativi anno 2020“. 

Il Piano di Formazione è stato redatto tenendo in considerazione l'analisi periodica dei fabbisogni 

formativi interni, le linee di indirizzo del Piano Sanitario Nazionale, le linee di indirizzo del  Piano 

Sanitario Regionale e le Indicazioni operative di Regione Lombardia sullo Sviluppo Professionale 

Continuo, il regolamento inerente la riforma degli ordinamenti professionali, le cogenze di norma, la 

mission e la vision aziendale, gli indicatori dell'organizzazione. Il Piano di Formazione aziendale è in 

linea agli indirizzi regionali forniti dalla  DGR XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazioni in ordine alla 

gestione del servizio socio sanitario per l’esercizio 2020”. La  programmazione delle attività formative 

tiene altresì conto delle necessità emerse dall’ analisi dei processi e dei bisogni formativi sui tre versanti 

delle competenze organizzative, professionali e relazionali, così come previsto dall’Accordo Stato 

Regioni attualmente vigente. 

La rilevazione dei fabbisogni è stata effettuata attraverso l’accesso alla piattaforma della Formazione e la 

compilazione di un format, che in base alla necessità formativa si suddivide  in tre aree: 

1) PROPOSTA di attività formativa da realizzare in sede per corsi di natura specialistica,  proposti 

dalla Struttura e da inserire nel Piano di Formazione 

2) RICHIESTA di organizzazione di corsi che non possono essere sempre predisposti e organizzate 

dalla Struttura  ma da richiedere al  Dipartimento, al Sitra o alla Direzione 

3) FORMAZIONE ESTERNA : fabbisogni formativi che non possono essere soddisfatti in ambito 

aziendale  

I fabbisogni rilevati, suddivisi per aree dipartimentali, sono stati oggetto di confronto con il comitato 

tecnico scientifico. Il processo di rilevazione dei fabbisogni si è concluso nel mese di febbraio 2020 

successivamente alle integrazioni richieste ed apportate dai membri del CTS.  

L’Azienda nella strutturazione del Piano di Formazione si è orientata al principio dell’ottimizzazione dei 

costi  a fronte di una formazione orientata ad alcune tematiche prioritarie ed organizzata con docenti 
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interni e/o docenti provenienti da altre ATS/ASST/Enti Pubblici. In particolare il Piano di Formazione 

2019 è stato strutturato sulle  aree  tematiche di intervento, molte delle quali in recepimento alla 

normativa  regionale e nazionale, alle Linee Guida di Risk Management e degli indirizzi forniti da 

Regione Lombardia: 

- area gestionale/economico finanziaria 

- area giuridico normativa 

- area specialita' chirurgiche 

- area diagnostica di laboratorio 

- area prevenzione e promozione della salute  

- area diagnostica per immagine  

- area emergenza ed urgenza 

- area materno infantile 

- area specialita' mediche 

- area oncologica 

- area salute mentale 

- area delle dipendenze 

- area cure primarie 

- area riabilitazione 

- area sicurezza luoghi di lavoro 

- area comunicazione e relazione 

- area informatica 

- area metodologica 

- area gestionale/management organizzativa 

- area etica e deontologia 

- area igiene e sanita' pubblica 

- area qualita' e risk management 

- area farmaceutica 

 

Sono stati inseriti nel Piano di Formazione 173 eventi formativi di cui 159 da accreditare con il Sistema 

Lombardo ECM/CPD e  14 eventi non ECM  per un totale di n 314  edizioni (292  ECM e  22 NON 

ECM). Il Piano di Formazione del 2020 INCLUDE n. 18 eventi formativi FAD di cui 14 da accreditare 

con il Sistema Regionale.  
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Tra i corsi inseriti nel  Piano di Formazione anno 2020 possono essere considerati particolarmente 

innovativi/strategici i progetti formativi orientati ai seguenti ambiti:  

- innovazione tecnologica e sanità digitale 

- area giuridico - normativa  

- etica professionale e bioetica 

- risk management 

Inoltre in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto n 17008 del 28.12.2017 e s.m.i  sono stati 

individuati nell’ambito dei progetti formativi inseriti  piano di Formazione del 2020, quelli correlati alle 

tematiche regionali definite da Regione Lombardia e di seguito riportate:  

- Applicazione del decreto del ministero della salute 02/04/2015, N°70 “Regolamento recente 

definizione degli standard qualitativi strutturali, tecnologici e  quantitativi relativi all’assistenza 

ospedaliera” 

- Nuove modalità della presa in carico dei pazienti cronici e fragili 

- Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenze 

- Strumenti per la Sanità digitale 

- Sviluppo del SSL attraverso l’implementazione della telematica 

- Tutela della salute e sicurezza del lavoratore 

 

Nel PFA 2020 sono messe in evidenza le correlazioni dei singoli corsi con le raccomandazioni del 

Ministero della Salute. 

Inoltre sono stati definiti nel PFA 2020 i corsi per i quali sarà richiesta/monitorata la ricaduta 

sull’organizzazione.  

Area N. Eventi % 

RISK MANAGEMENT 30 17% 

RICADUTE ORGANIZZATIVE 6 3% 

TEMATICHE REGIONALI 39 22% 

RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI  19 10% 

 

Partendo dal presupposto che sempre piu’ occorre orientarsi a considerare la formazione una leva per 

promuovere cambiamenti organizzativi e migliorare la qualità del servizio erogato  occorre studiare nuovi 

approcci per garantire in modo sempre piu’ significativo una progettazione che tenga conto dei risultati 

attesi e della valutazione dell’impatto della formazione sull’organizzazione.  
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In quest’ottica nel 2020 si è cercato di valorizzare i progetti di formazione sul campo finalizzati a  

promuovere cambiamenti organizzativi, elaborazione di documenti, condivisione di approcci diagnostici 

terapeutici e aggiornamento continuo  dei professionisti attraverso l’approfondimento e l’analisi di casi 

clinici. 

Potranno essere inclusi nel Piano 2020, tra gli eventi da accreditare con il Sistema Lombardo ECM/CPD 

eventi formativi rivolti a personale non dipendente dell’azienda in quanto nel ruolo di Provider, l’Azienda 

Socio Sanitaria della Valtellina e dell’alto Lario intende contribuire alla realizzazione di iniziative 

promosse e organizzate da Associazioni/Enti coinvolti in attività sanitarie o di promozione alla salute. 

 

PIANO DI FORMAZIONE 2020 

 

ACCREDITAMENTO 

Progetti accreditati n. 159 (edizioni 292) 

Progetti non accreditati n. 14 (edizioni 22)  

ECM Totale  ED 

NO 14 22 

SÌ 159 292 

Totale complessivo 173 314 
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DOSSIER FORMATIVO 

AREE DOSSIER FORMATIVO 
N PROGETTI PER 
AREA DOSSIER  

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI 
PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITÀ CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO 1 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA, SISTEMI 
DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA 3 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE 1 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA 10 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 6 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED 
OSPEDALIERA 8 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON 
PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO 5 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO - MULTICULTURALITÀ E CULTURA DELL'ACCOGLIENZA 
NELL'ATTIVITÀ SANITARIA, MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI MIGRANTI 1 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E 
DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) 11 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ DIGITALE, 
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA 
SANITARIA : I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA 6 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA 
SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA 1 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA 3 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 18 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO 
DELLE ATTIVITÀ SANITARIE 6 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E 
RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 17 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E 
DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA IVI INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA  29 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 
DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO 3 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 
DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 3 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - FRAGILITÀ E CRONICITÀ (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE POVERTÀ, TUTELA 
DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI E SOCIO-ASSISTENZIALI 5 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 
MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. 
HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT 14 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE 
CORRELATE 3 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 
LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE 18 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI - TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO.  1 

Totale  complessivo   173 
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In merito ai 159 eventi accreditati, di seguito la percentuale delle aree del dossier formativo 

 

Aree DOSSIER FORMATIVO N eventi 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO 31 

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA 58 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 70 

Totale  159 

 

 

 

 
 

 

METODOLOGIA FORMATIVA 

METODOLOGIA FORMATIVA Totale 

FAD E-LEARNING - 1 CF ORA SENZA TUTOR - 1,5 CF ORA CON TUTOR - TUTOR 4 CF MESE 13 

FORMAZIONE NON ECM (MINIMO 3 ORE) 10 

FORMAZIONE RESIDENZIALE 78 

FSC - PARTEC. COMM/COMITATI/GRUPPI MIGLIORAM.( MIN 4 INCONTRI MIN 8 ORE - 1CF ORA - MAX 20 
PART /ED) 45 

FSC- ADD. A MANSIONI E ATTIVITÀ SPEC. - MIN 4 ORE - 1,5 CF ORA PART / 1CF ORA AI TUTOR NON 
FRAZIONA. 5 

FSC- ADD. APPAR. E/O SOFTWARE - MIN 4 ORE - 1,5 CF ORA PART / 1CF ORA AI TUTOR NON FRAZIONA. 3 

FSC- ADD. INSERIMENTO LAVORATIVO - MIN 36 ORE - 1,5 CF ORA PART / 1CF ORA AI TUTOR NON FRAZIONA. 13 

RES - VIDEOCONFERENZA SINCRONA ( MIN 5 PART. PER AULA) MIN 2 ORE - 1 

FAD E-LEARNING -  5 

Totale complessivo 173 
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AREA TEMATICA 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 2020 
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BUDGET 

Costi previsti per i corsi inclusi nel PFA 2020 

 

          Tot €  107.871,00 

TIPOLOGIA COSTI  BUDGET N EVENTI FORMATIVI 
CORSI FAD  €        15.500,00  8 
AREU  €              420,00  1 
CORSO SPONSORIZZATO  €                       -    2 
DOCENZA ESTERNA  €        73.500,00  29 
DOCENZA INTERNA  €          9.955,00  8 
FONDI NPIA  €          8.496,00  4 
NESSUN COSTO PREVISTO  €                       -    121 
Totale complessivo €    107.871,00 173 
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TARGET 

PROFESSIONI COINVOLTE N. 

BIOLOGO 97 

COLLAB.RE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE 118 

EDUCATORE PROFESSIONALE 108 

FARMACISTA 10 

FISIOTERAPISTA 67 

INFERMIERE 1507 

INFERMIERE PEDIATRICO 21 

LOGOPEDISTA 21 

MEDICO CHIRURGO 865 

OSTETRICA/O 363 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 57 

PROFESSIONI NON ECM 3757 

PSICOLOGO 210 

PUERICULTRICE 19 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 3 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 22 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 256 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA 26 

TUTTE LE PROFESSIONI ECM 10069 

TOTALE 17596 

 

 

* il piano contempla 50 eventi accreditati per tutte le professioni ECM per un totale di 10069 professionisti coinvolti 
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PREVISIONE CREDITI ECM  

DESCRITTIVO PROFESSIONSITI 

PRESENTI IN 

AZIENDA 

NUMERO PARTECIPANTI PER 

PROFESSIONE PRESENTI NEL 

PIANO 

CREDITI 

POTENZIALI 

PER PROF. 

CREDITI 

MEDI PER 

PROFESSIONE 

N.CORSI 

/PROFESSIONE 

ECM -ASSISTENTE SANITARIO 3 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

      

ECM -BIOLOGO 14 97 723 52 14 

ECM -DIETISTA 3 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

  0   

ECM -EDUCATORE 
PROFESSIONALE 

34 108 1718 51 16 

ECM -FARMACISTA 8 10 40 5 1 

ECM -FISICO 4 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

  0   

ECM -FISIOTERAPISTA 65 67 559 9 7 

ECM -INFERMIERE 1093 1507 19212 18 83 

ECM -INFERMIERE 

PEDIATRICO 

6 21 128 21 5 

ECM -LOGOPEDISTA 14 21 533 38 3 

ECM -MEDICO CHIRURGO 384 825 7368 19 57 

ECM -ODONTOIATRA 9 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

  0   

ECM -ORTOTTISTE 5 non specificato- dato compreso in 
tutte le professioni ECM  

  0   

ECM -OSTETRICA/O 51 363 3855 76 20 

ECM -PSICOLOGO 34 210 3099 91 20 

ECM- TECNICO 

UDIOMETRISTA 

4 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

      

ECM -TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA 

65 22 249 4 3 

ECM -TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO BIOMEDICO 

65 256 1728 27 13 

TERAPISTI DELLA 
NEUROPSICOMOTRICITA' 

12 26 637 53   

ECM-TECNICI DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA 

5 non specificato- dato compreso in 

tutte le professioni ECM  

  0   

ECM -TUTTE LE PROFESSIONI 1878 10069 53647 6 50 
   

Tot.  crediti 

93495 

  

 

 

Media complessiva 50 crediti ( 93495/1878)  
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DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIOSANITARIO PER 

L’ESERCIZIO 2020  

Deliberazione XI/2672del 16.12.2019 Determinazioni in 
ordine alla gestione del servizio socio sanitario per 

l’esercizio 2020; 

TEMATICHE INSERITE NEL PFA 2020 

2.5.3. Percorsi formativi accreditati ECM rivolti a 
specialisti e personale amministrativo sulla cronicità 

 Corso residenziale – 3 edizioni 
Ottimizzazione dei percorsi della presa in carico del paziente cronico 
 
FSC Implementazione e revisione della procedura sul percorso delle dimissioni 
protette 

6.3.4.1 Corso di Formazione specifica in Medicina 
Generale 

Attività in atto – relazioni periodiche 

6.4.1. Consultori Familiari Il percorso nascita aziendale: la gestione di situazioni di fragilità in connessione 
con tutti i servizi territoriali ed ospedalieri. Approfondimenti sul neonato pre-
termine 
 
La continuità assistenziale fra ospedale e territorio: condivisione competenze e 
conoscenze in campo ostetrico 
 
Percorso formativo sull'assistenza ostetrica intraospedaliera ed 
extraospedaliera 
 
 Adolescenti nel web: opportunità e perdita del controllo 
 
Malattie a Trasmissione sessuale (MTS) e vaccini (HPV e meningite) in 
adolescenza 
 
Violenza di genere in adolescenza 
 
Disturbi dell'alimentazione e disordini della nutrizione 
 
Sostanze psicoattive, sessualità e adolescenza 
 
Contraccezione in adolescenza: linee guida ostetrico-ginecologiche 
 
Orientamento sessuale, identità sessuale,...in adolescenza 
 
INT.E.GRA 3   Interazioni eventualmente graduali  

Disturbi dello Spettro Autistico (ASD)  
Programmazione e attuazione delle indicazioni 
contenute nel Piano regionale Autismo 

La  valutazione diagnostica dell'autismo: ados-2 
 
In pianificazione corso con   PS - DEA 

2. Area informazione e formazione: realizzare iniziative 
formative ed informative sulla medicina di genere, 
rivolte ai Dirigenti e agli operatori sanitari / sociosanitari 
e alla popolazione.   

Convegno Breast Unit 
Evento organizzato con URP 
Violenza di genere in adolescenza 
Adesione Progetto sul Contrasto alla Violenza di genere promosso dall’Istituto 
Superiore di Sanità in collaborazione con Regione Lombardia   

6.12.4. Rischio nell’utilizzo di farmaci 
ATS e ASST avvieranno momenti di confronto con le 
principali strutture territoriali 
(es. RSA, cure intermedie etc) in tema di gestione della 
corretta terapia antibiotica, anche tramite momenti di 
formazione e/o collaborazioniformalizzate. 

Scelta appropriata dell' antibiotico nell'era delle multi resistenze  

13.4. Formazione personale Dirigenziale Area 
Professionale Tecnica ed Amministrativa   

Privacy ( Corso Fad e Corso d’aula)  
GDPR 
Nuovo CCNL dei medici, veterinari e dirigenti sanitari 



All 2 

 
 

 

Pagina 13/12 
 

 



 
 
 
 

1 
 

ALLEGATO N° 3 

 

PERCORSO PER L’ ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE DEL NEASSUNTO E DEL NEOASSEGNATO -  ANNO  2020 

 

Il Piano di Formazione rappresenta l’attività formativa per l’anno 2020 ed è finalizzato ad assicurare l’aggiornamento professionale e la formazione permanente ai 

dipendenti dell’Azienda; deriva dalla  rilevazione dei fabbisogni formativi effettuata sulla base sia delle esigenze professionali/organizzative delle singole 

articolazioni, sia delle priorità riferite all’evoluzione del modello aziendale dell’ASST, quali: 

o Integrazione nell’erogazione dei LEA tra le due dimensioni aziendali di offerta ospedaliera e rete territoriale; 

o sviluppo di percorsi orientati al cambiamento culturale, alla gestione dei processi orizzontali, alla logica   della rete, all’integrazione tra Presidi e 

all’integrazione tra  strutture,servizi, interventi sanitari, sociosanitari e sociali; 

o relazione e comunicazione interna/esterna tra operatori e operatori ed utenti; 

o presa in carico globale delle persone croniche, fragili o non autosufficienti e delle loro famiglie; 

o gestione del rischio clinico; 

o sviluppo di audit clinici/audit di processo; 

o standard di qualità e sicurezza del paziente e appropriatezza dell’assistenza; 

o etica e bioetica; 

o aspetti psicologici inerenti il fine vita; 

o violenza ( violenza di genere, violenza a danno degli operatori, rischio aggressioni etc…); 

o percorsi di addestramento/inserimento lavorativo per il  personale neo assunto/neo-assegnato nella    struttura di assegnazione; 

o introduzione di tecnologie biomediche, dispositivi medici, tecnologie dell’informazione e della comunicazione;  

o obiettivi di mandato di Regione Lombardia 



 
 
 
 

2 
 

La Direzione Strategica, per orientare il neoassunto all’organizzazione generale, alla salute e sicurezza del lavoro, alle responsabilità del ruolo, alla gestione del 

rischio clinico, come richiesto dalla normativa vigente e dagli standard di qualità, riconosce i corsi contemplati nel Piano di formazione e riportati nella tabella 

fondamentali per l’inserimento operativo del personale di nuova acquisizione.  I corsi riportati in tabella saranno pertanto riconosciuti per tutti i dipendenti, sia assunti 

a tempo indeterminato che a tempo determinato come “formazione obbligatoria” e pertanto saranno riconosciuti come effettivo orario di lavoro. 

 

 PERCORSO FORMATIVO DEL PERSONALE NEOASSUNTO 

 

TITOLO CORSO DURATA 

CORSO 

RISULTATI ATTESI RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

PROFESSIONI COINVOLTE 

Formazione del personale dirigente e di comparto 

neoassunto 8 ore 

Personale orientato all'organizzazione 

aziendale, alle responsabilità specifiche, al 

paziente. 

Tanzi Emanuela 

Tutte le professioni  

La riforma sanitaria lombarda e l'organizzazione 

delle ASST e delle ATS : attuazione e 

aggiornamenti 

4 ore 

Illustrare in modo strutturato e puntuale i  

principi e i cambiamenti introdotti della L. 

23/2015, al fine di illustrarne l'impatto 

sull'assetto del sistema sociosanitario 

regionale lombardo e, conseguentemente, 

sulle scelte strategiche e l'assetto 

organizzativo dell'Azienda 

Zagari Antonino Tutte le professioni 

Corso D. Lgs 81/2008 La formazione generale sulla 

salute e sicurezza sul lavoro 4ore 

Formare il lavoratore sulle nozioni base in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro 

Antonino Andaloro  

Tutte le professioni 

Formazione specifica in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro ( Moduli differenziati di 4-8-12 

ore in base alla categoria professionale del 

lavoratore) 

4 ore  

8 ore 

12 ore 

Formare il personale  sui rischi i presenti 

nell'ambiente di lavoro con particolare 

riferimento alla valutazione del rischio ed 

all'uso delle protezioni appropriate. 

Antonino Andaloro 

Tutte le professioni 

Corso D. Lgs 81/2008 La formazione dei dirigenti 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro 16 ore 

Formare il Dirigente sulle nozioni specifiche 

inerenti la sicurezza e la salute nei luoghi di 

Lavoro 

Antonino Andaloro 

Dirigenti per la sicurezza 

Corso D. Lgs 81/2008 Aggiornamento dei 6 ore Aggiornamento del personale individuato Antonino Andaloro Tutte le professioni 
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lavoratori – Aggiornamento dei Dirigenti secondo il DF. Lgs. 81/08 

Esposizioni professionali a radiazioni ionizzanti ai 

sensi del DLgs 230/95 e del DLgs 81/08: aspetti 

fisici e protezionistici. 

4 ore Corretta percezione dei rischi, corrette 

modalità operative di lavoro, corretto 

utilizzo dei mezzi di protezione. 

Mantovani Andrea Medici, Infermieri, Tecnico Sanitario di 

Radiologia, Fisioterapisti  

Corso formazione per addetti antincendio a rischio 

elevato-VVF 

16 ore Fornire competenze, tecniche e 

addestramneto necesari per gestire 

l'emergenza interna. 

Antonino Andaloro 

Professioni sanitarie individuate 

BLSD/Basic Life Support and Defibrillation 

secondo linee guida della Regione Lombardia  

2 ore fad + 6 ore 

corso 

residenziale 

Una migliore gestione degli arresti cardio 

circolatori intra-ospedalieri / durante 

trasporto del paziente ad altro Presidio 

Spaterna Raniero 

Professioni sanitarie individuate – Personale 

comparto sanitario 

Corso BLSD Retraining 8 ore Una migliore gestione degli arresti cardio 

circolatori intra-ospedalieri / durante 

trasporto del paziente ad altro Presidio 

Spaterna  Raniero 

Professioni individuate  

Corso BLSD  laico 5 ore Una migliore gestione degli arresti cardio 

circolatori intra-ospedalieri / durante 

trasporto del paziente ad altro Presidio 

Spaterna Raniero 

 

Professioni individuate 

Il Sistema di autocontrollo igienico sanitario degli 

alimenti nella ristorazione ospedaliera 

7 ore Migliorare le conoscenze del personale 

sanitario in materia di Autocontrollo 

igienico sanitario degli alimenti ed i 

comportamenti degli operatori durante le 

attività di distribuzione dei pasti 

Praolini Alessandra 

Infermieri – infermieri Generici – Figure di 

supporto 

La prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nelle P.A. 

4 ore . Sensibilizzare i partecipanti a prevenire il 

rischio di illegalità nella gestione dei 

processi sanitari e amministrativi di un' 

Azienda Socio Sanitaria 

Benedetti Silvia 

Tutte le professioni 

 

I Direttori di Dipartimento, i Direttori di Distretto, i Direttori/Responsabili SC/SS, il Dirigente SITRA, dovranno assicurare il completamento del percorso di 

inserimento favorendo la partecipazione del personale neoassunto/neoassegnato a singoli progetti formativi  i cui contenuti sono considerati rilevanti per 

l’inserimento lavorativo dei professionisti  sanitari coinvolti nei processi clinico-assistenziali. 

A tale fine l’Azienda prevede specifici percorsi di inserimento/addestramento di nuovo personale nei blocchi operatori dell’Azienda e nella UOC di Nefrologia e 

Dialisi nonché percorsi formativi di addestramento su mansioni e attività specifiche e/ o per l’utilizzo di nuove apparecchiature/software.  L’attività di addestramento 

sarà gestita attraverso specifici progetti di formazione sul campo, con evidenza documentale delle competenze raggiunte dai singoli professionisti 

 

 






























