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Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario

DELIBERAZIONE n. 832 del 24/11/2023

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA

TERRITORIALE DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO:
AGGIORNAMENTO.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della SC Affari Generali e Legali

PREMESSO che:

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii., come modificato dall’art. 1, c.44,
legge 6 novembre 2012, n. 190, all’art. 54, commi 5 e 1 prevede che “Ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta', imparzialita
e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico”;

con D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 e stato approvato il “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”, quale contenuto minimo dei codici di comportamento adottati da ogni
pubblica amministrazione;

con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n.62/2013
recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.
n. 165/2001” e stato regolamentato il corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici;

RICHIAMATE:

la deliberazione n. 93 del 08 febbraio 2018 avente ad oggetto “Codice di comportamento
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario integrato con il
Codice Etico”;

le “Linee guida in materia di codice di comportamento delle amministrazioni pubbliche”
approvate da ANAC con deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020;
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CONSIDERATO che il Codice di comportamento:

* definisce i doveri di diligenza, lealta, imparzialita, servizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico, che costituiscono norme di comportamento per i dipendenti ed i collaboratori
dell’ASST Valtellina e Alto Lario nello svolgimento della propria attivita lavorativa;

* rappresenta un mezzo per prevenire situazioni di inefficienza gestionale, assicurare la qualita
dei servizi e la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

EVIDENZIATO che i principi generali del Codice costituiscono norme di comportamento per i
Dipendenti di ASST, per il personale ad esso assimilato e per tutti coloro che, in virtu di contratti,
convenzioni, incarichi e/o appalti, prestano attivita lavorativa presso I’ASST Valtellina e Alto Lario
o comunque la rappresentano verso 1’esterno;

RILEVATO che la violazione degli obblighi contenuti nel Codice di comportamento, ferme
restando le responsabilita di natura penale, civile, e amministrativa che ne derivano, é fonte di
responsabilita disciplinare, accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni;

RAVVISATA la necessita di aggiornare il Codice di comportamento aziendale adottato nel 2018
per adeguarlo alle nuove disposizioni contenute nel D.P.R. n. 62/2013, come integrato dal D.P.R. n.
81/2023;

CONSIDERATO che I’art. 54, c.5, D. Lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche
definiscano il proprio codice di comportamento, che integra e specifica il codice di comportamento
nazionale, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione (NVP);

ACQUISITO nell’incontro del 14 novembre 2023, come risulta dal relativo verbale agli atti del
competente ufficio, il parere positivo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni sul documento
inviato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza come integrato dal
suggerimento proposto dal medesimo NVP;

RITENUTO pertanto di approvare il Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante, cosi come aggiornato in conformita al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81
“Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n.62/2013 recante «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001»>, sostituendo il Codice approvato
con deliberazione n. 93 del 08 febbraio 2018;

VISTL:
* l’attestazione del Direttore ad interim della SC Affari Generali e Legali, che, anche in
qualita di Responsabile del Procedimento, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento;
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* I’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita in
ordine alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria della spesa complessiva;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

* di approvare il Codice di comportamento aziendale dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, cosi come aggiornato in conformita al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81
- Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n.62/2013 recante «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001»,
sostituendo il Codice approvato con deliberazione n. 93 del 08 febbraio 2018;

* di dare mandato alla SC Affari Generali e Legali di pubblicare il Codice di comportamento
aziendale sul sito web “per il cittadino — atti in consultazione pubblica” al seguente link:
https://www.asst-val.it/atti-in-consultazione-pubblical

* di stabilire nel 27 dicembre 2023 la decorrenza dell’efficacia del Codice di comportamento
aziendale allegato, nel caso in cui entro tale data non pervengano proposte di integrazione o
modifica al testo pubblicato;

* di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza la cura della
diffusione e della attuazione del Codice di comportamento aziendale;

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa e allegate formano parte integrante del
presente atto;

* di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

* di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda,
dando atto che lo stesso e immediatamente esecutivo (art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi
come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015);

* di dare mandato al Responsabile del Procedimento per la cura dei successivi adempimenti ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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https://www.asst-val.it/atti-in-consultazione-pubblica1

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommaso Saporito)

IL DIRETTORE IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO (dr. Giuseppina Ardemagni) SOCIOSANITARIO
(dr. Andrea De Vitis) (dr. Paolo Formigoni)

Il presente documento é sottoscritto digitalmente.

Pag.4

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -



ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA, DI LEGITTIMITA’, CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

SC PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure
previste per la specifica materia.

Sondrio 23/11/2023

Pratica gestita da Andrea De Vitis

IL DIRETTORE
SC Affari Generali e Legali
(dr. Andrea De Vitis)

SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente
provvedimento cosi come segue:

CONTOE
BILANCIO DESCRIZIONE IMPORTO 2023 IMPORTO 2024 IMPORTO 2025 TOTALE
Sanitaria - 0 0 0 0
Sondrio 23/11/2023
PER IL DIRETTORE

SC Bilancio Programmazione Finanziaria e
Contabilita
(dr. Giuliana Rabbiosi)
dr. Claudia Gianoli
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