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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PREVITALI, PIETRO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-malil pietro.previtali@unipv.it

Nazionalitd ltaliana

Data di nascita
Codice fiscale

Unitamente alle competenze afferenti fa valutazione della performance organizzativa e aziendale, in cui ho maturato un'esperienza
ventennale di didattica, di ricerca e professionale, ho sviluppato gia dal 2012 competenze ad hoc in tema di anticorruzione (legge
180/2012) e successivamente trasparenza (decreto 33/2013), grazie alla decennale esperienza maturata in tema di compliance ex
digs. 231/2001 da cui la suddetta normativa trae origine. In particolare, ho maturato un'esperienza specifica nel management
sanitario, grazie a numerose collaborazioni sia con Regicne Lombardia che con le ATS (gid ASL) e con le ASST (gia AQ) del
sistema sanitario lombardo. Sono qui riassunte nel dettaglio le principali cariche ad oggi rivestite.

E’ Delegato del Rettore alle risorse Umane {nomina con decreto rettorale, dal gennaio 2015),

E' Professore Associato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell'Universita
di Pavia (dal 1 oftobre 2016, Ricercatore di Organizzazione Aziendale dal marzo 2002)

E’ Delegato del Rettore per il gruppo di lavoro anticorruzions dell'Universita degli Studi di Pavia {nomina con decreto rettorala
del 28 agosto 2014).

E' Presidente delfOIV dellEnte per il diritto allo studio universitario dellUniversita degli Studi di Pavia (nomina con
Deliberazione del CdA n.24 Seduta del 17 settembre 2014, durata triennale, a seguito di avvisa pubblico di selezione)

E' membro del nucleo di valutazione dellistituto Vittadini di Pavia (nomina con Deliberazione del CdA del 26 marzo 2014,
durata triennale, a seguito di awviso pubblico di selezione, a segulto di awiso pubblica di selezione)

E” membro de! nucleo di valutazione delllSSM Puccini di Gallarate (nomina con Deliberazione del CdA n.1 - febbraio 2016,
durata triennale, a seguito di avviso pubblico di selezione)

E’ Presidente dell'organismo di vigilanza ex digs. 231/2001 di ASM Pavia (nomina con delibera del DG del 28 maggio 2015,
durata triennale, a seguito di avviso pubblico di selezione)

E' Presidente delforganismo di vigilanza ex digs. 231/2001 della Fondazione Eucentre {(nomina con Deliberazione del
Presidente del 10 febbraio 2015, durata triennale, a seguito di awiso pubblico di selezione)

E' Presidente dell'organismo di vigilanza ex digs. 231/2001 della Val Cavallina Serviz (nomina con Deliberazione
dell'Assemblea del 11 giugno 2015, durata triennale)

E' Presidente dell'organismo di vigilanza ex digs. 231/2001 della Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona della Valle
Camonica (nomina con Deliberazione del Cda def 29 gennaio 2018, durata annuale)

E' fondatore e presidente del Centro di Ricerca Interdipartimentale per I'organizzazione e [a governance della PA costituito dal
Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali e dal Dipartimento di Scianze palitiche e sociall delf'Universita di Pavia {dal
2016).

E’ Direttore scientifico del Master universitario di Ii livello “Economia, organizzazione e management degli acquisti in sanita*

(dal 2015).



—  E' membro del comitato sclentifico della Fondazione Romagnosi, scuola di govemno focale stituita da Comune ¢ Provincia di
Pavia e Universita degli Studi di Pavia (dal 2016).

- Ha coordinato assistenza tecnica a Regione Lombardia (DG Istruzions, formazione e lavoro & DG Famiglia) per 1 modell
organizzativi e compliance 231 nei gistemi socio sanitard e della formazione professionale dal 2009 al 2013. Ha maturato
importanti esperienze di applicaziona della compliance 231 ad enti controllati e partecipati dalla pubblica amministrazione,
anche in una loglca di integrazione con a legge 190/2012. Ha coordinato pit: di 50 proget di implementazione,di modellf-.
organizzativi ed organismi di vigilanza ex digs 231/2001, svolte numerosi corsi di formazione, seminarl e convegni. Ha
iollaborato per progetti di sviluppo organizzativo, controllo di gestionie e management con numerose ATS (ex ASL) @ ASST (ex

0) lombarde

— E stato tra | primi in ltalia ad occuparsi di modelli organizativi ex digs 231/2001, avendo coadiuvato nel 2004 la difesa in
giudizio di un ente presso il Tribunale di Milano, sviluppandone il modello organizzaivo cosiddetto “remediale”. E' formatore di
dirigenti e funzionari pubblici in tema di modelli organizzativi ex digs 23112001 & legge anticorruzione L. 190/2012.

— E' components delia Commissione Tecnica Nazlonale”er 1a stesura delle Lines guida in materia di D.Lgs. 231/2001 di
Federamblents - Associazione italiana Sarvizl Pubblici Igiene Amblentale.

— Nel 2010 fonda lo spin off accademico Sesca — software e sistemi per \a compliance aziendale e per i flussi Informativi
dell'organismo di vigilanza ex digs 23112001, che vince il premio della CCIAA come impresa piit innovativa nella Provincia di
Pavia @ nel 2011 come miglior spin off defUniversita di Pavia.

_  Dal 1998 & formatore manageriale per vari enti ed stituzioni fra cui Sda Boceont, Altis Universita Cattolica, Consorzio pavese
per gli studi post universitari dell'Universita di Pavia, Eupofis, Crems Universita di Castellanza, Cresit Universita dellInsubria.

—  Dal 2005 afferisce al CRISP - centro di ricerca interuniversitario pe_ri senvizi di pubblica ufilita.

_  Unitamento ai temi della compliance ex digs 2312001 & L 19&%1& dal 1998 sl occupa di temi di analisi, studio, ricerca
progettazione di analisi e riprogettazione del pracessi organizzativi e I gestione delle risorse umane, con particolare riferimento
alle azlende controllate e partecipate dalla PA & agll enti dccreditati.

—  Dal 2008 coordina e insegna al cors! di management sanitario  di rivalidazione det certificato dl formazione manageriale di
Eupolis, g4 SDS Iref, sia per direttori dl strutura complessa che per direzione strategica.

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Data (da-a) Dal 1 OTTOBRE 2015 ad oggi
+ Nome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Pavia, Corso Strada Nuova, 85— 27100 Pavia
lavoro Dipartimento di Ricerche Aziendall, Via S, Felice, 7 - 27100 Pavia
+ Tipo di azienda o settore Unlversita
» Tipa di impiego Professore Associato
» Principali mansioni e responsabilita Professore di Organizzazione Aziendale (SECS-P/0), presso |l Dipartimento di Sclenze
economiche ed aziendale
Titolare degli Insegnament d:
¢ Organizzazione, gestione delle risorse umane 6 compliance;
s  Organizationa! Betaviar.

+Date (da-a) Dal 1 MARZO 2002 ad oggl
« Nome e indirizzo de! datore di Universita degli Studl di Pavia, Corso Strada Nuava, 65~ 27100 Pavia
Javoro Dipartimento di Ricerche Azlendali, Via S, Felice, 7 - 27100 Pavia
» Tipo di azienda o seftore Universita
+ Tipo di impiego Ricercators
« Principali mansionl e responsabilita Ricarcators di Organizzazione Aziendale (SECS-P1Q), pressala Facolta di Economia.
Titolare dagli inseqnamentl di
o . Gestione della risorse umane;
e Processi organizzativi 6 compliance aziendale;

Sono stato docsafe:
e 2l Master di | livello in Economia e Gestione delle Organizzazioni Non Proft (dalfa..
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*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansionl e responsabilita

«Date {da-a)
+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansloni e responsabilita

« Dale (da~a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2001-2002 al 2004);
o  al Master di I livello in Organizzazione e Tecnologia dell'Informazione - MOTI, (dall'a.a.
2002-2003 al 2005);
e al Master in Contabilita, Bilancio e Controlio finanziario del Consorzio Pavese per gli studi
post universitari (dal 1999 af 2004) . .
al Master in Complexity, European School of Advanced Studies in Methods fof
Management of Complex Systems

al corso Iref per dirigenti di struttura complessa organizzato dal Consorzio Pavese per gli

studi Post Universitari (dal 2008)
al Dottorato in Economia Aziendale dell'Universita degli Studi di Pavia

Dal 1 ottobre 2003 al 2009
Universita Bocconi, Via Sarfatti 23, Milano

Universita
insegnamento

Titolare dell”insegnamento di Sistemi informativi aziendali (dall’a.a. 2002-2003 al 2007) e di
Forme organizzative d'azienda (dal 2007 al 2009).

Dal 1/5/2007 al 2013
Consorzio pavese per gli studi post universitari dell'Universita degli studi di Pavia, Via
Mascheroni 68, 27100 Pavia

Ricerca

Ricercatore in campo economico sociale

Svolgimento di attivita di ricerca e consulenza direzionale in campo econemico sociale, con
particolare riferimento ai temi delstruzione, formazione e lavoro, del diritto allo studio
universitario, dellintegrazione scolastica e lavorativa dei disabili, sia in ambito di azionl di
sistena sla mediante convenzioni tra il Consorzlo e 'ARIFL Regione Lombardia (Osservatorio
regionale per il diritto allo studio universitario ed Osservatorio regionale disabili). In aggiunta si
evidenzia I'esperienza nei temi del management e dell'organizzazione sanitaria nelfambito della
convenzione con la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

Dal 1/1/2006 al 2013
Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia Via Copemico, 38 20125 Milano

Ricerca

Ricercatore in campo economico sociale

Svolgimento di attivita di ricerca in campo economico sociale, con particolare riferimento ai temi
dell'struzione, formazione e lavoro

Dal 1/6/2010 al 2014

Sesca — Software e sistemi per la compliance aziendale - Spin off accademico dellUniversita
degli Stud di Pavia

Rlcerca, consulenza aziendale di organizzazions e change management

Ricercatore e consulente in campo economico e sociale

Svalgimento di attivita di ricerca in campo economico e scciale, con particolare riferimento ai
temi del welfare e sella sanit3, dell'istruzione, formazione e lavoro, del sistemi informativi e
del'organizzazione e compliance aziendale. Si segnalano collaborazioni in convenzione con

T
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*Date (da-a)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

+Date (da~a)

« Nome & indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansloni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da~-a)

« Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificaziona
nazionals (se perfinents)

» Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

» Data (da-3)

+ Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FASL di Varese, FASL di Lecco, L'Asl di Pavia, I'ASL di Milano, I'ASL di Milano 1, ta Provincia di
Sondrio, la Provincia di Pavia, 'ASL di Bergamo, la Provincia di Lecco, la Fondaziane IRCSS
Policlinico San Matteo di Pavia, il MIUR,

Dal 1997 al 1999 ' B
SDA BOCCON!

Formazione manageriale e consulenza
Ricercatore e consulente , area sistemi informativi

Svolgimento di attivita di ricerca e formazione manageriale nel campo del sistemi informativi, .
del mercato del lavoro e dells competenze

Dal 1996 al 2001
Libero professionista

Formazlone manageriale & consulenza
Ricercalore e consulents , area sistemi informativi

Svolgimento di attivita diricerca e formazione manageriale nel campo dell'organizzazione e dei
sistemi informativi, del mercato del lavoro & delle competenze

Dat 1 ottobre 1985 al luglie 1990
Istifitto Tecnico Commerciale Bordoni di Pavia

Diploma di Ragionlere

Dal 1 otfobre 1990 al 2 aprile 1996
Facolta di Economia 8 Commerclo, Universith degli Studi di Pavia.

organizzazione aziendale

Laurea

Dal 1 febbraio 1997 al 12 dicembra 1997
Consorzlo Pavese per gll Studi post universitario, Universita degli Studi di Pavia.

organizzazione aziendale

Master in Contabilita, bilanclo & controllo finanziario

—



» Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto i istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALJ
Acquisite nel corso della vita e delia
carriera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiafi

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di serittura
* Capacita df espressione orale

» Capacits di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e Javorara con afire persone,
in ambiante multiculfurale,
eccupando posti in cui fa
comunicazione é importants e in
situazioni In cut & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cuftura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministraziona df persons, progetii,
bilanci; suf posto di lavoro, in atfivit
di vofontariafo (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, atfrezzaturs
specifiche, macchinari, ecc,

PATENTE O PATENT!

Dal 1 ottobre 1999 al 22 luglio 2003
Universita Bocconi di Milano

organizzazione aziendale , management

Dottorato di ricerca, PhD

ITALIANO

INGLESE
Ottima
Ottima
Cttima

FRANCESE
Buona
Discreta
Buona

Atfivita didattica, partecipazione e coordinamento dj gruppi di ricerca, responsabiit

amministrative e di controllo

Coordinamento gruppi di ricerca, responsabllita amministrative e di controllo

Buona conoscenza dei sistemi operativi MS e degli applicativi d'ufficio

Patente Ae B
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ALLEGATI 1) Elenco delle pubblicazioni sclentifiche

Certosa di Pavia, 6 settemb 7 ‘:[D M
osa di Pavie, 6 settembre iﬁ’.h{ : ;

2016

FIRMA,

Autorizzo al trattamento del datl personali, ai sensi del D.Lgs 196 / 2003.




