Descrizione e definizioni delle colonne / voci déodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ASS” al netto Hls
oneri derivanti dagli incrementi contrattuali r@kaper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II°
biennio economico 31 luglio 2009; per la Dirigeedica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione dei
CC.NN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.200%.07.2006 e del CCNL I° biennio economico 1
ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico del &ygia 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali riferit
per il Comparto: all’applicazione del CCNL 1I° nieio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bien
economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennioremmico 31 luglio 2009; per la Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione d&.GIN.LL. I° e II° biennio economico del
3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I° biennio ecormoni7 ottobre 2008 e CCNL II° biennio
economico del 6 maaaio 20

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ASS™:

- Area del Comparto = colonna A + W + indeardt vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive
regionali.

- Area della Dirigenza Medica/veterinaria ed8R- colonna A + W + indennita di vacanza

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (de@pitare solo in sede di CET)".




DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LAR 10

CODICE AZIENDA

Madelo A

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO

PERIODO Trimestre 1

ASST
COMPLESSIVO

ANNO 2017

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COLONNA A

COLONNAW

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO LAV. EREML
[PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENAROF.
SPECIFICA

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro aftre indennia)

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZION| ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degi oneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al n  etto di
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Relribue 118, Alre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. FERMIERISTICO
(L. 1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
[ESCLUSA IRAP

Tiimestre 1

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto) 9 1

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A

COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett. o di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI
al netto di oneri ed irap

CAVET. -

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale - DIRIGENZEDICA VET.

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneciusivia, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
NERI SOCIALI ED IRAP

82

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

22

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

10.445|

Tiimestre 1

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

3

31 1p1

8 5

2611 10505

9.8%9 39.562

2,65 10.681

12.485 50.268

IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 1 6

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet) 3




Madelo A

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIRAﬁ;h:/Z: SANIT. PROF.LE TECN ICA CELEITAR OGN

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEEA ETC. -
DIRTP.A

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

[FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto

eri edrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto.
di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENGPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneticlusivta, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contratiale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 32.51a| 5.2_ 38.788 155.713

IRAP riferita al costo di | IRAP riferita al costo di [TOTALE IRAP fiferita al costo [ TOTALE IRAP iferita al costo
LONNA NN/ di COLONNA D di COLONNA
[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 2489 9.9p1
DI_CUI IRAP RAR 55 2p2
DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 12 3

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTAZIONS
Prechiusura al 31.12

0
lcosTo

Trimestre 1

Competenze Accessorié

c Fisse | (Straord, turni, reperib ect. .oy it collettiva® Oneri riflessi Irap Totale complessivo
d 1 con della 3- 5- (6=1+2+3+4+5)
‘Produttivita collettiva”) ©= )
Comparto 17 89 b 2

Personale "ex CROCE ROSSA"
Competenze Accessorie TOTALE COSTI COMPLESSIVI
(straord, trni, reperib eq MODELLO A + COSTI TOTALE IRAP Complessiva
" C Fisse con e della " "Produttivita collettiva" Oneri riflessi Irap Totale complessivo PERSONALE "EX CROCE MODELLO A + IRAP Costi
-9- dutivith colletiva” -11- -12- -13- (14=9+10+11+12+13) ROSSA" comprensivo di oneri | Pers "EX CROCE ROSSA"
Produttivita collettiva’) Tiflessi Escluso IRAP
-10- (15)
Comparto 17| 344 Q 8 2! 462 15617¢ 10020

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

129

517

indennita trasferta e missione

17

65

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

14€

582

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

17

73

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

1C
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

10

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

12

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

12

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINAE DELLALTOLAR 10

CODICE AZIENDA

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO

PERIODO

Trimestre 1

ASST SANITARIO

ANNO

2017

Timestre 1
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 10887 4
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 128 4
[FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONDISAGIO, 1.204 4
PERICOLO, DANNO -
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENROF. b s
SPECIFICA -
[FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE 373 B9
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 134 B6
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 29 5
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degii oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 451
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - aln  etto di 14 53
loner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6o
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO 31 p2
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Afre
Indennita 4.708| 18.881
‘ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE. PERS. RERMIERISTICO
(L. 112002) \
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI 17.602 70.959
ED IRAP . -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4.8%4 19.453
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap 22575 90.537
IRAP RAR (comparto) 38 153
IRAP Ind. Vac. Contrattale (Comparto) 9 7
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3134 4,584 18.6D5
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 189 189 756
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 698 2.7p1
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 2.443 2.312 9.246
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDDUALE 132|- 68 22
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 1.083 1.083 4.351
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 37 37 161
|ALTRE INDENNITA" 17 17 2
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 6 6 ps
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed 129 517
irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - 1 14
|l netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEITA VET. - 1 25
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENBEDICA VET. - 8 B3
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenrégciusivita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenni. 2078 263 9857
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP v E el g
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2.078 2.485 10.0p5
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP 9.720 17 11.639 46.935
IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 11 44
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet 3 1




Madelo A

Trimestre 1

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A

COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEBA ETC. -
DIR TPA.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
[TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto
i oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indenréticlusivita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI

ESCLUSA IRAP

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA)

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

DI_CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

204 8
3005
84
696 952 3885
IRAP RAR (DIr. SPTA) 1 5
IRAP Ind. Vac. Contraituale (Dir. SPTA)
29-452‘ _ 35.166 141-3'J>
IRAP riferita al costo di IRAP iferita al costo di TOTALE IRAP rifer(a al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
NN NN di COLONNA D di COLONNAE
1.555‘ 3 2.253} 9.047
5C 202
12 e
Trimestre 1

Competenze Accessorie
) ) Competenze Fisse | (Sr20rd, tumi, reperib ect. oo iiea collettiva Oneri riflessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti 1 con esclusione della 3. 4 5 (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") g
2
Comparto 17| 86 22 8
Personale "ex CROCE ROSSA"
Competenze Accessori o oS
e COMPLESSIVI
i i TOTALE IRAP Complessival
N - Competenze Fisse (5‘:‘0";‘25';:::0’:522‘;:5 - “Produttivita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo | MODELLO A+ COSTL |01 16 A + IRAP Cost
- dipendenti o siletey 'm"em_va") ETR 12 13- (14=9+10+11+12+13) " Ro6ar comprensivodi | PE1S "EX CROCE ROSSA"
-10- oneri rffessi Escluso IRAP
(15)
Comparto 17| 344 89 29 462 14174¢ 9076




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

123

493

indennita trasferta e missione

11

43

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

134

53¢

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

67

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

17

72

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

10

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

12

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

12

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINAE DELLALTOLAR 10 GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN MIGLIAIA DI E URO
ASST
CODICE AZEENDA s PERIODO Timestre 1
TERRITORIALE
ANO 2017
Timestre 1
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' ha
[FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONDISAGIO, bo
PERICOLO, DANNO
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENROF. Ly
SPECIFICA
[FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE pé
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) B6
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 4
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degii oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1o
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - aln  etto di 1
loner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - p7
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO 9
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Afre Ls
indennita -
‘ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, RERMIERISTICO
(L. 1/2002)
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI po
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 3
|ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto). 3 0
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Compaito) - 2
Timestre 1
Prechiusura al 31.12
‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 158 235 8p7
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 22 2 b
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 4 5 0
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOSIPLESSA ETC. 12 134 586
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 13- 6 6
INDENNITA ESCLUSIVITA| 70 7 28
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
IALTRE INDENNITA 5 - 1
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed 5 b2
rap
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - . B
lal netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. - 6
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENBEDICA VET. - 2
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenmiiclusivita, indennitg 110 127, b6
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Aftre indennita
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET, E SCLUSO s a7
ONERI SOCIALI ED IRAP -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 17 b4
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERT
|SOCIALI ESCLUSA IRAP 519 605 231
IRAP RAR (Dir. Med Vet) - 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.) - 1




Madelo A

Trimestre 1

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A COLONNAW

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEBA ETC. -
DIR TPA.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
[TECNICHE ETC...

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
i oneri ed irap

- al netto

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelire, RIA, FONDI, Indenréticlusivita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI

1 ED IRAP o2rs
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 59 53 33
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
e 332 302 1569
IRAP RAR (DIr. SPTA) - 1
IRAP Ind. Vac. Contratuale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 2.019‘ _ 2393 9.513

IRAP rferita al costo di IRAP riferita al costo di [TOTALE IRAP iferita al costo | TOTALE IRAP riferta al costo

NN NN di COLONNAD di COLONNAE

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 131‘ 153 612

DI culIRAP RAR 3 i3

DI_CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

- 3




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

24

indennita trasferta e missione

12

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

36

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 1 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI E URO
CODICE AZENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST AREU
ANNO 2017
Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI EBAGIO,
PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF. SPEB.

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA PRESTAZIONE INDMDUALE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 182) - al netto degl
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al  netto di oneri ed 4
irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 1
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualBGMPARTO - 7
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Rmizione 118, Altre indennita | 34
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIBSTICO (L.
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED o
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 1
[EscLusa IRap.
IRAP RAR (comparto) 2 7
IRAP Ind. Vac. Contratitiale (Comparto) - 2
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 72 106 a7
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1 1 4
[FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO 7 8 1
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSKE 16 |- 11 2
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE 7 4 8
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 12 12 9
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 61 61 285
|ALTRE INDENNITA" - - -
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto  di oneri ed Irap - 2
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - al N 2
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA/ET. -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuaIRIGENZA MEDICA VET. -
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita 30 38 162
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12&re indennita
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLU SO
ONERI SOCIALI ED IRAP B ) 810
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 30 38 152
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI 206 241 962
SOCIALI ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. Med Vet) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet)




Trimestre 1

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A

COLONNA W

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFMIR
T.P.A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, CBICHE.
ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto di
loneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual@IRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 128ire indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

Prechiusura

[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

al31.12

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI

[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dif. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR)

1.037]

N,

IRAP riferita al costo di
LONNA

IRAP riferita al costo di

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

TOTALE IRAP riferita al costo di
COLONNA D

TOTALE IRAP riferi
di COLONN:

ita al costo
AE

DI CUIIRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

332




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

10

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

10

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 1

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello A

DENOMINAZIONE \SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2017 PERIODO Trimestre 1
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA" GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADIE URO
Trimestre 1

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"

N. C Fisse c ie_|Oneri riflessi Irap Totale
Comparto 3.0 16 3 | 25
Dirigenza 0.2 2 L 3
Medici incaricati =
Totale 3.2 18 3 28|
Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/19¥@ecreto Legislativo 187/2000)
"DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPL ESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone [Costo complessivo Trimestre 1 |Rigo di Nota Integrativa dove &|
i dal tempo lavorato stato imputato il costo
Medici Incaricati prowisori
Medici di guardia 3 13726
Medici di guardia
Medici specialisti
Infermieri
Ausiliari socio sanitari
tecnico sanitario
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosioa
PRECHIUSURA
Personale strutturato
N. dipendenti Competenze Fisse | Competenze Accessorie _|Oneri riflessi | Irap Totale complessivo
3.0 65 13 2] 105
0,2 7 1 3 11
Medici incaricati =
Totale complessivo personale strutturato 3.2 72 14 28 116

Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/19¥@ecreto Legislativo 187/2000)

N. Teste (inserire il numero di persone [COSto complessivo Prechiusura. |Rigq di Nota Integrativa dove &|
i dal tempo lavorato stato imputato il costo

Medici Incaricati prowisori

Medici di guardia 3| 53| 726

Medici di guardia

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosiosetr
rose 5 sl
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