Descrizione e definizioni delle colonne / voci déodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ASS” al netto Hls
oneri derivanti dagli incrementi contrattuali r@kaper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II°
biennio economico 31 luglio 2009; per la Dirigeedica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione dei
CC.NN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.200%.07.2006 e del CCNL I° biennio economico 1
ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico del &ygia 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali riferit
per il Comparto: all’applicazione del CCNL 1I° nieio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bien
economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennioremmico 31 luglio 2009; per la Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione d&.GIN.LL. I° e II° biennio economico del
3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I° biennio ecormoni7 ottobre 2008 e CCNL II° biennio
economico del 6 maaaio 20

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ASS™:

- Area del Comparto = colonna A + W + indeardt vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive
regionali.

- Area della Dirigenza Medica/veterinaria ed8R- colonna A + W + indennita di vacanza

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (de@pitare solo in sede di CET)".




DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LAR 10

CODICE AZIENDA

Madelo A

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO

PERIODO Trimestre 3

ASST
COMPLESSIVO

ANNO 2017

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COLONNA A

COLONNAW

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO LAV. EREML
[PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENAROF.
SPECIFICA

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennia)

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZION| ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degi oneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - aln ~ etto di
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Relribue 118, Alre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. FERMIERISTICO
(L. 1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

[ESCLUSA IRAP

Tiimestre 3

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto) 20 2

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A

COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett. o di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. -

al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale - DIRIGENZEDICA VET.

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneciusivia, indenn
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO

[SOCIALI ESCLUSA IRAP

NERI SOCIALI ED IRAP 2=
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 6.3p4
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI ]

Tiimestre 3

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

138

26 5

7.417| 9.859

28,699 38176

7561 10.066

36.238 48.268

IRAP RAR (Dir. Med Vet.) a7 )

IRAP Ind. Vac. Contratuale (Dir. Med Vet) 8 2




Madelo A

Tiimestre 3

Prechiusura al 31.12

COSTO DEL PERSONALE DIRAﬁ;h:/Z: SANIT. PROF.LE TECN ICA CELEITAR OGN [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEEA ETC. -
DIRTP.A

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

[FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto

eri edrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto.
di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENGPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneticlusivta, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contratiale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 95.3z1| 15.2— 114.858

IRAP iferita al costo di IRAP iferita al costo di [TOTALE IRAP iferita al costo | TOTALE IRAP rferita al costo
LONNA NN di COLONNAD di COLONNA
TOTALE CouPLESSIVO AP SU PERSONALE DIPENDENTE s1pe 7320 o7b7
DI_CuI IRAP RAR 139 253
DI_CUI IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 28 5
COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.
RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA
| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA'
2017 senza oneri rifessi - - - - -
(oner riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA' 2017 escluso IRAP - - - - -
RENDICONTAZIONE
BILANCIO PREVENTIVO
IMESTR Prechiusura al 31.12
0

lcosTo e

Competenze Accessorie

N " Competenze Fisse (straord, turn, reperib ect. "Produttivita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti 1 con esclusione della 3 a4 5 (6=1+2+3+4+5)
'Produttivita collettiva")
2-
Comparto 19 244 49 1! 7 2
Personale "ex CROCE ROSSA"
Competenze Accessorie TOTALE COSTI COMPLESSIVI )
§ (straord, turi, reperib ect. » i o X MODELLO A + COSTI TOTALE IRAP Complessiva
N. dipendent Competenze Fisse con elsclus;one della "Produttivita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo PERSONALE "EX CROCE MODELLO A + IRAP Costi
. dipendenti 9- . scl lella -11- 12 13- (14=9+10+11+12+13) ROSSA" comprensivo di oneri | Pers "EX CROCE ROSSA"
Produttivita collettiva’) Tiflessi Escluso IRAP
-10- (15)

Comparto 19 331 57 2 104 3 552 153714 9822

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D. 3989




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 362 518
indennita trasferta e missione 65 86
indennita mancato preavviso 120 139
Totale altre Indennita 547 742
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .

MEDICONETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3 5
indennita trasferta e missione 71 97
indennita mancato preavviso 124 128
Totale altre Indennita 19€ 23C
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1 2
indennita trasferta e missione 4 9
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 5 11
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

10

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

12

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

19

27

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

19

27

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 3

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINAE DELLALTOLAR 10 GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN MIGLIAIA DI E URO
CODICE AZIENDA s PERIODO Timestre 3 ASST SANITARIO
ANNO 2017
Timestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 32081 13
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 380 13
[FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONDISAGIO, 3.881 4
PERICOLO, DANNO .
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENROF. Py "
SPECIFICA -
[FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE 117 9
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 532 1
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 01 p1
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 7
|degii oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1.417 1.9p6
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - aln  etto di 321 ds2
loner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 340 460
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO 89 p3
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Afre
indennita £ 185}
‘ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE. PERS. RERMIERISTICO N .
(L. 1/2002)
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI 52.740 70.450
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 14.347 19.093
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap 67.178 89.664
IRAP RAR (comparto) 7 162
IRAP Ind. Vac. Contrattale (Comparto) 19 58
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 8.7 &5 12.986)| 17.353
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 520 520 6p8.
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1.820 2.113 2817
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 7.321 6.926| 9.285
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDDUALE 414/~ 2 213 284
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 3.048 3.048| 4.1p7
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 39 89 119
|ALTRE INDENNITA" 197 197| 208
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 28 28 6
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
" 542 65
ap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - 04 1s
|l netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEITA VET. - 166
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENBEDICA VET. - 25 B3
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenmégciusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenni. 5.929 1049 6978 9
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 2z e e i
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 5.929 1. 7.136 9.479
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP 28.116 4.9 33.892 45.146
IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 46 57
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet 8 1




Madelo A

Trimestre 3

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A

Prechiusura al 31.12

COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEBA ETC. -
DIR TPA.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
[TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto
i oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indenréticlusivita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI

ESCLUSA IRAP

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA)

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

DI_CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

599 08
17 2260 3049
4 610 84
2166 2874 38f8
IRAP RAR (DIr. SPTA) 3 13
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA) - 1
35.933‘ 103.944 1as.s$a
IRAP riferita al costo di IRAP iferita al costo di TOTALE IRAP rifer(a al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
NN NN di COLONNA D di COLONNAE
5.556‘ 6.616} 8.839
12¢ 232
27 5o

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
12017 senza oneri riflessi

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA' 2017 escluso IRAP

COMPARTO

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

DIRIGENZA S.P.T.A.

RENDICONTO

PRECHIUSURA

Trimestre 3
Competenze Accessori
. | (straord, turni, reperib ec. - - A )
M e &> R con cocusont el | R ol Oneri riflessi rap Totale f;’i“;i'ii?f
"Produttivita collettiva")
-
Comparto 19 244 4 1 7 4
Personale "ex CROCE ROSSA"
) TOTALE COSTI
Competenze Accessori COMPLESSM! |10 16 1mae Compless
- ronort omplessival
X : Competenze Fisse | (51r201d: turni, reperib ect. .o oy i colfettiva Oneri riflessi Irap Totale complessivo | MODELLO A+ COST _\yone | o A + IRAP Costi
N. dipendenti o con esclusione della VA S " (Lnar10 a9 3| PERSONALE "EX CROCE | MOORLO P TE Cout
"Produttivita collettiva") = ROSSA" comprensivo di
“10- oneri rflessi Escluso IRAP
15)
Comparto 19 331 57 2 10! 5 552 13920 8874




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 354 504
indennita trasferta e missione 58 78
indennita mancato preavviso 120 139
Totale altre Indennita 532 721
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .

MEDICONETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3 5
indennita trasferta e missione 70 95
indennita mancato preavviso 124 128
Totale altre Indennita 197 22¢
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1 2
indennita trasferta e missione 3 7
indennita mancato preavviso
Totale altre Indennita 4 9




v 4 6 6 - "13A VIEN VZNIDIMIQ - INLNNIDDY FSHOSH - [VID0S HANO
et po 1aUO 1p ONaU e
st E I E “U3AVO 103N VZNIDINIA - TTWNLLYAHLNOD YZNYOVA Id VLINNIONI
15 T 9g o ool
P9 1BUO 1P 0 MaU [2 - 13A YOIGIN VZNIORIIA - INNNIDOY FSHOSH
- - IALLYHOILNI MVIZNIAIAZ LLNSWY LLYL RIENO|
9 9 6T 61 VLNNIONI FULTY
- - OLNZWLLAYIQ FHOLLTIA OORIVONI Y LINNIANI
51 91 171 il VUIAISNIOS3 YLINNIANI
85T 891 81T i JIVNGIGNI “1S34d OLYLINSR 10 INOZNARLTY V1 ¥3d OANO
sty sty T TTe Tie 13 VSSTIWOLLNYLS “SOd "L "IN YLIDII03dS “ANI ONOS
2o e 4 0ge oge OHOAY1 INOIZIGNOD ORIOSSIFOOV OLNINVLLYAL OGNOS|
- - VAINVIZNY 10 TVNGINGNI SNOIZNSId LT
T 90T 90 43 8Js'T 81ST VWET ONISNIHANOD FVTI38V.L OIANIILS|
oo (1100 1VNNOT0D HVNNO10D 4 VNNO10D (@100 +2 100 +V 00) 3 YNNOTOD AYNNOT0D 5 VNNOT0D V VNNO10D
OIHVA Y TZNISSV. *H1e3 +193) TVANOT03 ('HINNOTOD .,o“um%_m_mm,«m\_,wzwwummms IR (@'23NN010D
Pe oneR) T BULOI0D, : LLNSWVIZNYNIS ITIEN VAVOIONI B g STTEN VAVOIONI “L3A QAN VZNIOIA IIYNOSHId 130 01S0D
- OLYNIWYE130 OdWaL @ uswwdzm__&wmwwmm_ " VIMVIZNALINId VLNVS | I0I41D3dS 10 0113990 VS3dS V1130 OLLEN W) Y u.@ﬂhwmwwpwwmmm ,_sq__w»a - OLYNIN¥3L3Q ‘ﬂm«muﬂwﬁm_ ,wa%. _wuﬁgﬂwﬁm%wwmmﬂ vS3dS V1130 OLL3N Tv)
v ITYNOSHId VSIdS 2 1p e AR - OLYNIAYAIIA OdWAL | - OLYNINYZLIA OdIWAL OLYNINYZ1LI0 OdWAL OdI3L Y ITYNOS¥3d et e e S OLYNINYZ13A OdWAL
¥ IIVNOSHId VS3dS ¥ ITYNOSHId VSIS ¥ ITYNOSHId vSIdS VAISSITIWOD vS3dS ¥ ITYNOSHId ¥SIdS
2UTE W VaNSNIHOBd & ausowL
- - - - (ouedwoD) afemIeAUOD “9eA Pul vl
z z - T T (oueduwio) avas v
§ ‘ ‘ ] . ‘ ‘ ‘ avall vS1os3|
& st e o otL oz Y 100S RIINO NOD OLHVAIWOD TTYNOS¥3d 130 LLSOD TVLOL|
£2 (4 - 612 et €97 9 - - £qT vl VSMTOST - 1VIDOS HANO ITVLOL
aval a3
& L : 2 [ 198 i : : & V120 S IMENO OSNTOS3 OLUVANOD FTVNOSHAd T3a LSOO VIOL
. B - (20027t )
OOLLSIIANY 'SHId INDOV IRVAO INOIZVLSTd - MVIDOS RIINO
ewuapu
21z 2 T 19T Tt 1y '8TT 309y IANOH VI *ass1 92u21adw0d NS - [IVIDOS I4INO
1 T - - OLYANOO - ofenIEAU0S BZUEIE P BHULSPUL - MIVIDOS RSN
9 9 4 z - OLUVANOD - JALLNNISOY JSHOSIY - IVIDOS AN
deit po uauo)
S S € € 1P OIS U2 - OLUVANOD - TIVNLLYHLNOD VZNYOVA IQ VLINNIANI
vz ¥ A L deil po. oo Ip ONAU 12 - OLUVAINOD - FALNNIDOY FSHOSIY
; ) . ) deil pa 111905 1910 169p
lonau [ - (2002/1) OOILSIIINYIANI ‘S¥Id IA'DOV JUVHO INOIZVLSIMd|
- E = E IALLVROILNI ITVIZNIAIATY LLNTWYLLYEL RIENO|
zr z L A (eauuapur 2242 0jon 1p 01ads0Id 1paN) YAINNIANI FHLTY
vz 3 €7 €] FVNAIAGI INOIZVASTHd VLITWNO 3 VAILLITIOO "LLNAOHd OANOH
VOIHO3S|
€ G 4 u JOMINZONI INNWOD 314Vd “DHO ‘SOd "1 305V OANOH
s o od & ONNYa ‘0100R43d
3 ‘019VSIANOIZIONOD INOIZVHENNNE 3 ORIYNIGHOVALS “AV1 OGNOH|
- - - - VLINVIZNY 10 TVNQINGNI SNOIZNSILTY
9g9 989 4 my oty VWET JAISNIHINOD 3SSId IZNILIANOD)
orom e 1VNNOT0D HVNNO102 4VNNOT0D (0109 + 2100 +V100) 3 YNNOTOD RETES BNC 100 ¥ VNNOT0D
OIMVAY IZNISSV. +H109+4100) 1VNNOT0D (I°H3NNOT00 AN NN (@'23NN0100
Pe OAlIef2) T BULIOJ0D, O IEER LLNIWVIZNVNIS 3773 VAVOIONI T LG e OIS Eemene 3773 VAVOIONI OLYVAWOD FTYNOSH3d 130 01S0D
- OLVYNIWY3130 OdW3L T TR VIMVIZNILINId VANVS | 1014193dS 10 0113990 ¥S3dS ¥1130 OLL3N Tv) o TR R T - OLYNINY3L3Q oivreEIE0 AP - ovieEi=a oAEY V¥S3dS v1130 OLL3N Tv)
v ITYNOSHId ¥S3dS 12 1p B TAT e - OLVNIWY3L130 OdW3L | - OLYNINY3LIA OdWIL OLYNINY3L30 OdWIL OdIW3LV FIYNOSH3d oo = S OLYNINY3L3q OdWIL
¥ IYNOSH3d VS3dS ¥ ITYNOSH3d VSIS ¥ ITYNOSH3d ¥S3dS VAISSITdNOD VS3dS ¥ ITYNOS¥H3d ¥S3dS
ZUTE Y VHNSNIHORd £ ansawul
€ ansawny oqorad oz onY B vaN3ZY 301000
0N 3 1d VIVITOIN NI ISS38dS3 343ISS3 ONOAIA ILHOdWI 17D Ol ¥V1OLV.T13A 3 VNITIELTVA V1130 1SS 3NOIZVNIWONIA

aLmop- v opspon




ZTTE @ Binsnioaid

FIVHLSINIAL
3NOIZVINODIGNTY

OAILN3AZHd OIONVIE

FWNLIVAINGD VZNVOVA VLINNIGNI vl N0 10

Hvd dval InD 10|

=3

Sve

3

3

65C

3INIANIdIQ TIYNOSHI NS dvall ONISSTTINOD TWLOL|

44

cr'S 1

mﬁm

1€6°€

186

(V1dS™41Q + 19A P3W 210 + "dwoD) “diQ ‘S¥3d OLSOD "LOL

(VLdS ") 3fenIenu0d "JeA pul dv

(v1dS “1a) ¥V dva

vl vS1os3|
IVID0S | H3INO NOO VidS VZNIOIIA FTYNOS¥3d 130 LISOD JIW10L

vl YSIOS3 - VID0S 1IN0 FTVLOL

56T

56T

821

dvdl a3 MVID0oS
IMINO OSMIOS3 VLdS VZNIORIA FIVNOSHI T3a LSOO TWLOL

25

g

BIUUBPUL D1 ‘9T BUOIZNALIY “OIUBILIE BI0N3:P 0L
HUUBPUL EUSNIIBAIIGPUI 'IONOS 'VIdl ‘SIESGE) 0Ipuadas NS - [VIDOS IHINO

- VLENEOIIQ - feN)IBUOD BZUBDBA 1D BYUUBPUI - [VIOOS IHANO.

VLdS VZNIORIA - IALNAIDOY ISHOSI - MVID0S AN

dest po pauo 1p
onau e - VLdS VZNIOIIQ - TIVNLLVILNOD VZNYOVA 10 VLINNIANI

dei| pa 112U0 Ip 0NBU 2 - Y1dS YZNIDIMIA - IALNNIOOY ISHOSIY|

INLVEOILNI VIZNIAIATH ILNTWYLLYAL IH3NO|

RZUNIERIVENTRY

OLNZWILYVIQ HOLL3HIA OJKYONI ¥LINNIANI

VISVLINYS HIQ VLIAISNTOSE WLNNIANI

013 FHOINOAL|
‘SHIBRIZINYIANI JIMVLINYS INOISSIHO0Md “HA V1 ¥3d OANOS|

FVNGIONI “LS34d OLYLINSIY 1Q INOIZNER LI V1 ¥3d OANO

VL ua
- '013 VSBJWOD "LNULS * OHOAYT INOIZISOd INOIZNEILIY OONO

VIMVLINYS ¥ig
- "D13 VSSAW0D "LLNALS ' OYOAVT INOIZISOd INOIZNEIM LI OGNO-|

OHOAY INOIZIGNOD ORIOSSIOIV OLNINVLLVHL OGNOS|

VLINVIZNY 10 TVNAIAIGNI SNOIZNEIL3|

st

87T

VIWET ONSNIHJNOD FHYTIZAVL OIONIdLLS|

.0T0LIL
OI¥VA V FZNISSV.,
PR OAlE[a) ] BULO|OD,,
- OLYNIWY3130 OdW3L
v ITYNOSH3d VSIS In2 Ip

((Le)
+H 10D +100) T1¥NNOT0D

- OLYNINYAL3a
OdW3L Y IIYNOSY3d
VNISST 10D VS3dS

1¥NNOT10D

VIMVIZNALINGd VLINVS
- OLYNIWY3130 OdWaL
V FIYNOSHId VS3dS

HVNNO109

LINIWYIZNVNIS
1014193dS 10 OLL3990
- OLYNINY3130 OdW3L
V ITYNOSH3d VS3dS

4VYNNO10D

‘H3NNOT0D
3T13N VLVOIaNI
¥S3dS V1130 OLL3N )|
OLVYNINY3130 OdW3L
¥ ITYNOSHId VS3dS

.OTOLLL OI¥VA ¥ FZNISSV.,
Pe onejal 3 euuoj0D,
- OLVNINY3130 OdWaL
V IIYNOSHId VS3dS 2 1p

- OLYNINY313Q
OdW3LV FTYNOSHId
VAISSF1INOD ¥S3dS

(@100 + 2100 +V 00) 3 YNNOT0D

@VYNNOT0D

VIMVIZNILINId VLINVS
- OLVNIWY313d OdWaL
V IIYNOSHId VSIdS

O VNNOT0D

LINTWVIZNYNIS
1214193dS 10 0113990
- OLVNINY3130 OdWaL
¥ TTYNOSHId VSIdS

¥ VNNOT0D

(@*23NNOT0D
371N VAVOIaNI
VS3dS V1130 OLLAN 1)
OLVNINYILIA OdWIL
v IIYNOS¥3d VS3dS

VAWINY
VOI NO3L IT40¥d "LINVS YZNIOINIQ TIYNOSHId 130 01S0D

ZU°TE W VANSNIHO:

Fd

£ ansawul

(197 PO “11Q1) B[EMIEAUOD DA “PUI vl

(187 PaW “11Q) UV dvill

SITY

SITY

S90°E

vl ¥SN19S3 V1008
IMINO NO O “L3A VOIGIW YZNI9IMIA ITYNOSHId T30 11S0D FIVAOL|

vl YSM10S3 - 1VID0S 1IN0 FTVLOL

We

882

743

dvdll 43 1V1D0S RIANO
0SN19S 3 “L3A ¥OIGIN vZNIDNNIA TTYNOSYId 130 1LSOD FTVLOL

698

39

(UUBpU 31y ‘GTT BUOZNGUIOY ‘OBLIEGP SINBID 0AE
/HUUSPU “BWSIABRILBPUI IONO VIR 1819qe] 0puadas 1S - VIS RIANO

- “L3A YOIQIANEDIIQ - SfENHEAUOD BZUBORA ID BUUUAPU) - [VIDOS IHANO

aLmop- v opspon




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

10

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

12

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

19

26

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

19

26

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 3

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINAE DELLALTOLAR 10 GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN MIGLIAIA DI E URO
ASST
CODICE AZEENDA s PERIODO Timestre 3
TERRITORIALE
ANO 2017
Timestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 0
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1
[FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONDISAGIO, bo
PERICOLO, DANNO
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENROF. Ly
SPECIFICA
[FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE pé
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) p2
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 7
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto|
|degii oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 116
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - aln  etto di 1
loner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - Bo
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO 9
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Afre bs
indennita -
‘ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, RERMIERISTICO
(L. 1/2002) -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI b
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 9
|ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto). 6 0
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Compaito) 1 3
Timestre 3
Prechiusura al 31.12
‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 12 805| 1073
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1 61 1
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 12 15 bo
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOSIPLESSA ETC. a4 402 586
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 36/- 19 6
INDENNITA ESCLUSIVITA| 207/ 28
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 7 7 1
IALTRE INDENNITA' 1 1 2
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed 21 b2
rap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - N R
lal netto i oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA METEA VET. - s 6
ONERI SOCIALI - Indenniadi vacanza contratuale - DIRIGENZEDICA VET. - 1 2
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenmiiclusivita, indennitg 411 h3
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Aftre indennita
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET, E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP ey e 2057
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP a7 551
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERT
ToTALE CO e 1640 2 1961 268
IRAP RAR (Dir. Med Vet) 1 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.) - 1




Madelo A

Trimestre 3

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEBA ETC. -
DIR TPA.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTSCHE,
[TECNICHE ETC...

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
i oneri ed irap

- al netto

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelire, RIA, FONDI, Indenréticlusivita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI

1 ED IRAP 11p2
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 313

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER 1 SOCIAL!
e 031 1,005 1485
IRAP RAR (DIr. SPTA) 1 1
IRAP Ind. V. Contratuale (Dir. SPTA) - .
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 6.135‘ 7.376 9.7l2

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
NN/ NN

[TOTALE IRAP riferita al costo

di COLONNA D

TOTALE IRAP fiferita al costo
di COLONNA E

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

397 ‘

DI CUIIRAP RAR

DI_CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

471 626
8 13
1 4

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
12017 senza oneri riflessi

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA' 2017 escluso IRAP




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

14

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

15

22

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 3

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI EBAGIO,
PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF. SPEB.

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA PRESTAZIONE INDMDUALE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 182) - al netto degl
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al  netto di oneri ed
irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualGMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Ratzione 118, Altre indennita|

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMESTICO (L.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED.
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contratttiale (Comparto)

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN MIGLIAIA DI EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU
ANNO 2017
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

Trimestre 3

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A

COLONNA W

SOCIALI ESCLUSA IRAP

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 31
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 3
FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSFCE 2
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE 25
INDENNITA' ESCLUSIVITA 14
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 259
|ALTRE INDENNITA" g
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto  di oneri ed Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. -al
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualIRIGENZA MEDICA VET. -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennital 25
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12fire indennita
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLU SO 336
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 25
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI 361

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contratwale (Dir. Med Vet)

Prechiusura al 31.12

[SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE

34 44
3 4
2 5

40 3
3 6

14 8

259
1 1
1 2
28 6
357 478
28 6
385 514




Trimestre 3

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

COLONNA A

COLONNA W

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFMIR
T.P.A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, CBICHE.
ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
loneri ed irap

-al netto di

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual@IRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 128ire indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI

[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dif. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR)

o

S N s

J

IRAP riferita al costo di
LONNA

IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo di
COLONNA D

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

215

TOTALE IRAP riferi
di COLONN:

ita al costo
AE

242

DI CUIIRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

322

6

[ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUA LITA' 2017
|senza oneri riflessi

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 -
|ANNUALITA' 2017 escluso IRAP

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICO/NETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE \SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2017 PERIODO Trimestre 3

" ' " GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN MIGLIAIADIE URO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 3
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"
N. i [of Fisse C i Oneri riflessi Irap Totale

Comparto 3,0 45 10| 1§ 75
Dirigenza 0.2 5 1 2 9
Medici incaricati =
Totale 3,2 50 11 iy 6 84

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 749/20 + Decreto Legislativo 187/200
ad esclusione delle "Prestazioni di lavoro interink sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COSTI INDICATI
NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone [Costo complessivo Trimestre 3 |Rigo di Nota Integrativa dove &|
i dal tempo lavorato stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia 4 54728

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosica

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |COsto complessivo Trimestre 3 [Rigo di Nota Integrativa dove &|
indipendentemente dal tempo lavorato) stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

roTALE cowpiessivo 0 - [

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 4 5<{

PRECHIUSURA

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie _|Oneri riflessi | Irap Totale complessivo
Comparto 3,0 60 13] 20 99
Dirigenza 0.2 7 1 Y 11
Medici incaricati =
Totale complessivo personale strutturato 3.2 67 14 2p 7 110

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 749/20 + Decreto Legislativo 187/200
ad esclusione delle "Prestazioni di lavoro interinke sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI
COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |COSto complessivo Prechiusura. |Rigs di Nota Integrativa dove &|
indipendentemente dal tempo lavorato stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 4 72|728
Medici di guardia Psichiatrica
Medici specialisti

Infermieri
Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario
Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosiozetr

e complss 4 | T

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |COsto complessivo Prechiusura |Rigo di Nota Integrativa dove &|
indipendentemente dal tempo lavorato) stato imputato il costo
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