Descrizione e definizioni delle colonne / voci déodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ASS” al netto Hls
oneri derivanti dagli incrementi contrattuali r@kaper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II°
biennio economico 31 luglio 2009; per la Dirigeedica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione dei
CC.NN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.200%.07.2006 e del CCNL I° biennio economico 1
ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico del &ygia 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali riferit
per il Comparto: all’applicazione del CCNL 1I° nieio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bien
economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennioremmico 31 luglio 2009; per la Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione d&.GIN.LL. I° e II° biennio economico del
3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I° biennio ecormoni7 ottobre 2008 e CCNL II° biennio
economico del 6 maaaio 20

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ASS™:

- Area del Comparto = colonna A + W + indeardt vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive
regionali.

- Area della Dirigenza Medica/veterinaria ed8R- colonna A + W + indennita di vacanza

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (de@pitare solo in sede di CET)".




Madelo A

DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST COMPLESSIVO
ANNO 2017
Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 47,631,
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 531
FONDO LAV. 0 E REML C ,

[PERICOLO, DANNO 5529
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENAROF. 0496
SPECIFICA .
FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE 1676
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 226
[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 817
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 132

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -l n  etto di
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Altre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
65911
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 17.905
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl me
[ESCLUSA IRAP §
IRAP RAR (comparto)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

B

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

=

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

©

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

n

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

N

3 888 B[22 8

69¢

8

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. -
al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale - DIRIGBNZEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indenclusivita, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alte indennita

©

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. £ SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet)

5

5
o E
e
"
A 3




Madelo A

Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE Dliﬁﬁl\:/z: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERAA EEIERA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. -
DIR SANITARIA

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIRTP.A

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

[FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
TECNICHE ETC...

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed lrap

3 B B e
3 B 5 =

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto.
di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGBAGPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiclusivita, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alte indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contratale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 128299
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
LONNA. NN/ di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 8209 12] 9.767,

DI_CUI IRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
2017 senza oneri iflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201612018 -
|ANNUALITA 2017

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
|ANNUALITA 2017

RENDICONTAZIONE

BILANCIO PREVENTIVO. RS T

0
lcosTo e E

Competenze Accessori
N " Competenze Fisse (straord, turn, reperib ect. "Produttivita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti 1 con esclusione della 3 a4 5 (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") g
Comparto 19 331 57 2 104 5

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D. 33892




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 530
indennita trasferta e missione 84
indennita mancato preawviso 203

Totale altre Indennita 817

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5
indennita trasferta e missione 101
indennita mancato preawiso 206

Totale altre Indennita 31z

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennitd mancato preawviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA TSR 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari -
indennita trasferta e missione -
indennitd mancato preawiso -

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO
ANNO 2017
Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 42.565) 49.799|
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 488
FONDO LAV. 0 E REML < > 5.170)

[PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENAROF.

SPECIFICA 8597

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE 1.484]

rlo| o
3258
dla| 5
88| 3

3
8

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

2 B
o
8 8

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -l n  etto di
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Altre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP E2R

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 16.093

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
[ESCLUSA IRAP

75.320

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. -
al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale - DIRIGENZEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneticlusivita, indenni
incarico direttore dipartimento, Reiribuzione 118, Alre indennita.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E  SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONER!
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contratuale (Dir. Med Vet)




Madelo A

Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE Dliﬁﬁl\:/z: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERAA EEIERA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. -
DIR SANITARIA

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIRTP.A

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

[FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
TECNICHE ETC...

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed lrap

o
5

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto.
di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGBAGPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneclusivita, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alte indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contratale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 115.707
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
LONNA. NN/ di COLONNA D

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7372 1.13 8.797|

DI_CUIIRAP RAR

[DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

COMPARTO DIRIGENZA MEDICAVETERINARIA DIRIGENZAS.P.T.A.
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA'

2017 senza oneri iflessi ed IRAP - -
oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
JANNUALITA' 2017

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA' 2017

Trimestre 4

Competenze Accessorie
R [& Fisse | (Straord, turi, reperib ect. up i colettiva” Oneri rflessi Irap Totale complessivo
N. dip Sk con della 3- - 5- (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") ~

2-

Comparto 19 331 57 2 10! 5




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 514
indennita trasferta e missione 75
indennita mancato preawviso 203

Totale altre Indennita 79z

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5
indennita trasferta e missione 95
indennita mancato preawviso 206

Totale altre Indennita 30€

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennitd mancato preawviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA TSR 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennitd mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST TERRITORIALE
ANNO 2017
Tiimestre 4
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

2930/

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO LAV.

3 0 E REML
[PERICOLO, DANNO

125

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENAROF.
SPECIFICA

619

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE IBIVIDUALE

[ALTRE INDENNITA' (ved prospetto di lavoro altre indennita)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

&

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -l n  etto di
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Altre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
[ESCLUSA IRAP

4.887

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MED!
al netto di oneri ed irap

CAVET. -

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indenita di vacanza contrattuale - DIRIGENZEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenticlusivta,
s . N )

indenn
icarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alfre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. £ SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contratuale (Dir. Med Vet)




Madelo A

Tiimestre 4

COSTO DEL PERSONALE Dliﬁﬁl\:/z: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERAA EEIERA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

3

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. -
DIR SANITARIA

n

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIRTP.A

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

[FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
TECNICHE ETC...

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

a

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto.
di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGEAGPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneclusivita, indenni
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI

- 8 3 ~ 5 g 8 g

[ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 8342
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNA A 'COLONNA W/ di COLONNA D
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 543

DI_CUIIRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA'
2017 senza oneri iflessi ed IRAP

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201612018 -
|ANNUALITA' 2017

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA' 2017




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA TSR 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennitd mancato preawiso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

LIERA

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI ESAGIO,
PERICOLO, DANNO

FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF. SPIE&

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA PRESTAZIONE INDMDUALE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1022) - al netto degi
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al  netto di oneri ed
irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualBGMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED.
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contratiuale (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

COLONNA A

CCOLONNA W

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSAE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE.

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netio i oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. - al
netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennital
incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 128e indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLU SO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet)

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU
ANNO 2017
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W




COSTO DEL PERSONALE DITS;N\IZ: SANIT. PROF.LE TECN ICA CEIGATAA EEIELTY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETDIR
T.P.A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, CBICHE.
ET

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto di
loneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual@IRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 188ire indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI

[EscLusa IRaP
IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contraituale (Dir. SPTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR) 4.250
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferta al costo
COLONNAA COLONNA W i COLONNAD
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 204

DI CUIIRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

[ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUA LITA' 2017
|senza oneri rflessi ed IRAP.

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 -
ANNUALITA' 2017

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA' 2017




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita N

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita N

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARI o
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2017 PERIODO Trimestre 4
" 1 n GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADIE URO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 4
Personale strutturato - “DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"
N. dij i C Fisse C i Oneri riflessi Irap Totale

Comparto 3. 60 13 2 99
Dirigenza 0.2 7 1 9 11
Medici incaricati =
Totale i 3.2 67 14 22 7 110

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740@/20 + Decreto Legislativo 187/200
ad esclusione delle "Prestazioni di lavoro interinke sanitario, amministrativo e tecnico" - "Dl CUI COSTI INDICATI
NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |Costo complessivo Trimestre 4 |Rigo di Nota Integrativa dove &|
i dal tempo lavorato stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia 4 73728

Medici di guardia

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosica

e compess : - N

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone [Costo complessivo Trimestre 4 |Rigo di Nota Integrativa dove &|
indipendentemente dal tempo lavorato) stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

ToTALE cowpLessivo 0 -

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 4 74
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