Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pBifigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008 e CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto in applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:
- Areadel Comparto = colonna A+ W + Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgsonali.
- Area della Dirigenza Medica/veterinaria e8P colonna A + W + indennita di vacanza contraltit+ Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dadare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste COMPLESSIVO
ANNO 2018
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 47671 8.00

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 447
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 8521
FONDO PREMIALITA' E FASCE 8582 121

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oner sociali ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -l n  etto di
loner ed ir

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - da corrispondete
periodo dalf1.4.2018 al 31.12.2018, al netio di oneri sociaiied rap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - AR78
lcorrispondere el periodo dal'1.4.2018 al 31.12.2018

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 12.231
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 617
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2.452]
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 10.430|-
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 609~
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4.248,
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 134

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. -
Jal netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENZEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
incarico drettore dipartimento, Retribuzione 118, Atre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
|sociALl EsCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.)




Madelo A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIEITR EENENIATY
AMM.VA
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1583
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 8
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 53
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. - ml

DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIR TP.A.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
I TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto
i oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI -

., RIA, FONDI, wita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
|EscLusa irap

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 127706
IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP fiferita al costo i TOTALE IRAP rifeita al costo
COLONNAW COLONNAY di COLONNA D
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 8.247] 1
I culiRAP RAR
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

RENDICONTO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
2018 senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA' 2018

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA 2018

RENDICONTAZIONE

BILANCIO PREVENTIVO RN &

Competenze Accessorie
) ) Competenze Fisse | (Sr20rd, tumi, reperib ect. g o iies collettiva Oneri riffessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti 1. con esclusione della 3 4 5 (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") "~
2
Comparto 21 331 57 2 104

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LZ989:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 424
indennita trasferta e missione 90
indennita mancato preavviso 110
Totale altre Indennita 624
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA Trimestre 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 7
indennita trasferta e missione 102
indennita mancato preavviso 56
Totale altre Indennita 16E
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1
indennita trasferta e missione 5

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

13

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

15

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

15

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO
ANNO 2018
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oner sociaii ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -aln  etto di
loneri ed irap

ELEMENTO 0 - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - da corris
periodo_dall’.4.2018 al 31.12.2018, al netio_di oneri sociali ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - AR78
lcorrispondere el periodo dal'1.4.2018 al 31.12.2018

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 11501
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 564
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2.428|
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 9.788|-

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. -
Jal netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGBNZEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - 3
incarico diettore dipartimento,

RIA, FONDI, indennit
Retribuzione 118, Altre indennita

‘TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGE ICAVET.C ON ON
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.)




Madelo A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIEITR EENENIATY
AMM.VA
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1184
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 6
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 51
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. - sl

DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIR TP.A.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
I TECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto
i oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI -

., RIA, FONDI, ita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
|EscLusa irap

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

115.SA

IRAP riferita al costo IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNA A COLONNAW COLONNAY. di COLONNA D

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. +

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE.

DI CUIIRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO)

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.

RENDICONTO RENDICONTO

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
12018 senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA' 2018

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201612018 -
[ANNUALITA 2018

Trimestre 4

Competenze Accessorie

y (straord, turni, reperib e
Cogyee Fisse n esclusione della g

"Produttivita collettiva")

* "Produttivita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo

N. dipendenti -5- (6=1+2+3+4+5)

Comparto 21 331 57 2 10!




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 404
indennita trasferta e missione 68
indennita mancato preavviso 99
Totale altre Indennita 571
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA Trimestre 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 7
indennita trasferta e missione 94
indennita mancato preavviso 56
Totale altre Indennita 157
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 1
indennita trasferta e missione 4

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

13

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

13

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

13

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADI E URO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste TERRITORIALE
ANNO 2018
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2.946|

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 40

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro alre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oner sociaii ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO -aln  etto di
loneri ed irap

ELEMENTO O - CCNL 20162018 - ART. 78 - da corrispondere
periodo dal1.4,2018 al 31,12.2018, al netto_di oneri sociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Alre
indennia

ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER
(L 1/2002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

[corispondere nel periodo dalf1.4.2018 al 31.12.2018

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 720
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 52
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 20
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 620~

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET. -
Jal netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENZEDICA VET. -

1- . RIA, FONDI, indennit
incarico drettore dipartimento, Retrbuzione 118, Atre indennita.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE C PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
|sociaLi esci

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.)




Madelo A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIEITR EELEIY
AMM.VA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 399
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. - a07)-
DIR SANITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. - 10
DIR T.P.A. i
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 55
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE, R
ITECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 167
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto
i oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale - DIRIGENEPTA -

ONERI SOCIALI -

., RIA, FONDI, ita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
|EscLusa irap

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contratuale (Dir. SPTA)

8.343

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNA A COLONNA W COLONNA Y di COLONNA D
[roTALE coupLEssIvo AP su PERSONALE DIPENDENTE st ey

DI CUIIRAP RAR

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. +

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE.

DI CUIIRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO)

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUALITA
12018 senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|ANNUALITA 2018

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA 2018




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

20

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

11

Totale altre Indennita

39

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA

MEDICO/VETERINARIA UHIEST 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU

ANNO 2018

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degl
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al  netto di oneri ed
irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 dorrispondere nel
periodo dall.4.2018 al 31.12.2018, al netto_ méwsociali ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualBGMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/281 ART. 78 - da
|corrispondere nel periodo dall'1.4.2018 al 31.1220

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A ‘COLONNA W

y

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO 4

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSHE 22

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netio  di oneri ed Irap

oI \TTUALE MEDI  CAVET.-al
netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuaRIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLU SO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet)




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMI

COLONNA A ‘COLONNA W

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
ITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFDIR
TPA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TBICHE
ET

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto di
loneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuaRIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - su stipen
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
E P

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR)

3.734

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
OLONNA A INAW di COLONNA D

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

263

DI CUIIRAP RAR

DI_CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.

[ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - ANNUA LITA' 2018
|senza oneri riflessi ed IRAP.

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 -
|ANNUALITA' 2018

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
[ANNUALITA' 2018




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

14

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

14

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2018 PERIODO Tiimestre 4
" ' " GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIADIE URO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 4
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"
N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie _|Oneri riflessi Totale complessivo
Comparto 3.0 60, 13 99
Dirigenza 0,2 7 1] 2 11
Medici incaricati =
Totale complessivo personale strutturato 3.2 67, 14 22 7 110

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74020 + Decreto Legislativo 187/200
ad esclusione delle "Prestazioni di lavoro interinke sanitario, amministrativo e tecnico” - "Dl CUI COSTI INDICATI
NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |Costo complessivo Trimestre 4  |Rigo di Nota Integrativa dove &|
indipendentemente dal tempo lavorato stato imputato il costo
Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia 4 71|732
Medici di guardia Psichiatrica
Medici specialisti
Infermieri
Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario
Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosioaetr
rone : A&

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone |Costo complessivo Trimestre 4 Rigo di Nota Integrativa dove ¢|
i dal tempo lavorato) stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

/ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

ToTALE cowpLessivo 0 [

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 4 7]‘




(T = %0§ [e eNun g 'sa) eliun pe mopuodu

ouuea nusbuig e 116 snuaw ezusisisse swepelsald BlAME,|[ep d18pulosaid e enun swomfieluod a18ssa 0UOASP BSSa|dWOD BINNNAS Ip LUeNd | 0JeUOIZUSAUOD OLBNISISAIUN B[euOsIad I Jad

1UoIZeNsIulWWe @EP lepuewod Nuspuadip | NeWWOS ouueA Ind emjal nuspuadip | ne16haluos aiesse ouorsp oress@pul odwa) e sjeuosiad [e aAle|a) BUUO|0I 3l|8N

:auoize|idwoo e Jad aj10N

000 000 000 000 00'0 000 00'0 000 000 00'0 0 0 OAISS31dNOD FTVLOL]
'V'1'd’S VZNIOIHIA V3YVY ITVLIOL
VOIQ3W VZNIOIHId VIV 3TVLOL|
JTVIZNIOIHId NON OLdVdNOD F1VLOL
‘luoizeuiwousg
.JTVID0S T1SXP djusludnoid s[euosiad, deHONdL LSSV IND Ip
00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 000 0 0 eineipenb Ip eayLaA
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'€ 00'0 09'L 8T L8 OAISSTTdNOD FTVLOL]
V'1'd’S VZNIOIHIA VIYVY 3TVLOL|
VOIQ3IW VZNIOIHId VIYVY ITVLIOL
00'€ 09'L 8T L8 31VIZNIOIHId NON OLdVdNOD FTV.LOL|
‘luoizeuiwouag
N3V LSSV
000 000 000 000 00'0 000 00'0 99'8 000 £8'TE 44 6ST OAISS3T1dNOD FTVLOL]
6T 'V'1'd’S VZNIOIMIA V3YVY ITVLIOL
'L 8T VOIQ3W VZNIOIHId VIV 3TVLOL|
2T €8'TE J4 [4243 JTVIZNIOIHId NON OLHVdNOD F1VLOL
‘luoizeuiwousg
s[euolal ISSY
000 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 TL'69 S0'e Tr'16€ Ges €8EC OAISSTTdNOD FTVLOL]
STy ¥0'0 €S V'1'd’S VZNIOIHIA VIYVY ITVLOL|
29E €L'T 00y 9 89€ VOIQ3IW VZNIOIHId VIYVY ITVLOL|
¥6'0E 82'T Tv'/8E 6T1S 296T 31VIZNIOIHId NON OLdVdNOD FTV.LOL|
‘luoizeuiwouag
oleljues 1SSV

000 000 000 000 000 000 00'0 LET8 S0'e ¥8'0EY 185 6652 OAISS3TdNOD FTVLOL]
000 000 000 000 00'0 000 00'0 TC'or LT 00'% 9 SSv VZN3IOIHId V3dVY 3TVLOL|

S VAILVYISININAY VZ

280 S VOINO3L ITVNOISS340¥d V7

€E'E ¥0'0 65 VLIS VZNIO 1A/ VIIVLINYS VZ

VIIVNEILIA V2

90°2y €L'T 00'v 9 98¢ VOIQ3N VZ
000 000 000 000 00'0 000 00'0 IT'SE 8C'T ¥8'9¢y 185 wic JIVIZNIOIHIA NON OLdVdWOD 31VLOL
OS0I9 134 3INTISESY|
00°zt 8T 144 ITYIWONOD3 'AY35 OLVZZITVIO3dS OVITSNY ITVNOSH3d
820 9T'6E 18 LET ITVIZNIISISSY "AY3S OLVZZITVIOdS ORVITSNY 3TVYNOSY3d
12 (IOVS3 %) ODIdLLY ODINDIL 010N I V1 IOsy3d
29'¢ 19'ST TC SS¢ ORIVLINYS NON OJINO3L OTONY ITWNOSH3d
SL'ET 0z'1T 99'6€ 2s 902 SSONV1O0 ORIVLINYS ODINO3L OTONY ITVYNOSH3d
9L'6 98'TK 85 6€2 OAILVHISININAY 3TVYNOSH3d
LTS L (44 1TVID0S IIN3ISISSV
189 0'0 €8'ST (44 9TT 3NOIZVLITIEVI V1130 3 TVNOSH3d
3NOIZ3dS1TIDIN 3TYNOSH3d
19'02 e 62T ORIVLINYS ODINO3L 3TVYNOSH3d
680 ¥0'0 28'9ge See 8.6 OIS I IWEISNT ITVNOSH3d
6€ SZ 09 55 60 + 80 20 90+ 50 70 G +0T+ 20 + T0 65 +0T+ 20 + T0 65+ 01+20 + 10 MDAV 10 0L0ddVd 10 VI90TOdIL ¥3d 43dN 14 3HOHIA0D)

(oL/0v2 96631 2
Ve[9p @ 8002/v/T NOJA|  teyunuodenxa (1n 66/622 (awaiddns) olone| p
oreuuwalap oreuwaIapUl 9P '3 € “We/jap oisodsip uoresone SMaWeI00S LOJeIONR) NS [SB'P SaNdO GT M Xa 1youedu] pluasse afeuosiad |95 ajeal ele onopuoou aisa
odwal e oueysianun | odwal e ouensianun | | oreuiqwoo) ewerzuaiuad | e xa youeour |2 oreuipiogns oione) 1p ouodde: | (26/206 ‘sB1a xa) sandas GT ooureoul 1p auozZnisos Wi ued 0dwa)  PIEIU0D Bl Wed odwal|  ouald odwa)
o) e) ®lUBS NEOUEROU| 10paN |oleula)ap odwial e | ip anleuuou nuoj anly | “Me xo joueoul ojeuiwalad | Jad ojeulwialad | Ui oreuwalad | e oione| p ouoddey | e oione| 1p ouoddey | e alone) 1p ouoddey
OJEUOZUBAUIOD OUBISIAN B[RUOSIaY (opotad i m_nﬂ_mﬁww_ Ma.m_h“w,W»m_oo_mu ) aUOIZEA|U I aNiSawU L @ OfeUILIAIaPUI 0dwa) v ITVNLLYY1INOD 33HV/I1140dd I ISSY1D O4OVIN
O>_mm®_QEOU 1SSV _
| E€TL VAN3IZVY 301d02
| [¢] 14V 0LV, 1133 3 YNITI3LIVA V113d LSSY ANOIZYNINONIA

[ronsewnt] uLsamiL N[ SNOIZVAZTIMd FULSINIIL (e TTVNOSEId OLNIWVANY OoovaoLin[B] T3k




