Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pBifigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008 e CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto in applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:
- Areadel Comparto = colonna A+ W + Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgsonali.
- Area della Dirigenza Medica/veterinaria e8P colonna A + W + indennita di vacanza contraltit+ Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dadare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2
COMPLESSIVO
ANNO 2019
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2019
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 21,860,987 3,638,508 1272, 53,548,109 2,544,679
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 189,273 369,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,906,777 - pr2.4 8,070,992 257,
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,923,786 588,853 170,74 9,366,760 341,
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 145,068 239
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 559,
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 60,827 1316
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degii oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 761,572 1,523,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 — 14
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 2 &
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
|sociali ed irap 231,422 508,502 503,5p2
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 184,447| 377,
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: i a6,
2019 - COMPARTO - 4 g
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre
ze fisse, | 817712 1202093 4314 19,546,709 861,
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO ~
(L 1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 63,643 141,451 141,41
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI
|ESiben AP 38,577,25 5429, 2,298,2 LR 94,780,408 4,649,604
IRAP RAR (comparto) 64,733 120,467
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
e 6,067 26,766
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 5514013
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 235,690
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,155,237
FONDO IND. SPECIFICITA MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 4,847,409
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 277,518
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 1,880,449
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 545573
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 110272

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI  CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Trientio 2016 201petm:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, wita, inden
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trientio 2019 202 bets:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

21,256,703

IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 9,466

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal 4.488)
2019 (Dir. Med Vet) i




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

Prechiusura al 31.12

[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIl:Iﬁstz: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIEITR EELEIY

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 659,321
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2,643
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 26,055

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. - 373174
DIR SANITARIA 8

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DR T.P.A 56,535

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 66,605~

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,

ITECNICHE ETC.. 2464
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 219103
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15,500

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI El

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
EscLusa IRaP
IRAP RAR (Dir. SPTA) 1871 3701
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Bir. SPTA 760 168
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2018 (Dir. SPTA) 2 1353
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 53,302,144 9,323,242 71,243,892 143,155,298 4,649, sJ
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo d TOTALE IRAP iferita alcosto | TOTALE IRAP ierita al costo | ot AP Colonna ¢
NNA COLONNAW COLONNA Y di COLONNAD i COLONNA E Costidi Colonna "y al
31122019
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3,681,758 586,085 1541 4,511,665 9,078, 308,503

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZAS.P.T.A.

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri rife:

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO _2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE  NNIO
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021

(comPETENZA 2010
RENDICONTAZIONE
BILANCIO PREVENTIVO STRALE Prechiusura al 31.12
0
cosroe e
Trimestre 2
Competenze Accessorie
X : Competenze Fisse | (517201d: turni, reperib ect. .o oy i colfettivar Oneri riflessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti oy usione della . o 5 (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") "
Comparto 21 21349 46748 25457 75159
Personale "ex CROCE ROSSA"
TOTALE COSTI
Competenze Accessori COMPLESSV |07 ot Compiessi
 ronort omplessival
X : Competenze Fisse | (S20rd; turni, reperib ect. ita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo | MODELLOA* COSTI _|\oner oA + IRAP Costi
N. dipendenti 9 sclusione della Aa1- “12- 13- (14=0+10+11+12+13) T SONALE "EX CROCE | ey crocE RoSSA™
"Produttivita collettiva") ROSSA" comprensivo di
-10- oneri riflessi Escluso IRAP
15)
Comparto 21 42698; 93488 50914 150319

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 202,992 418,604
indennita trasferta e missione 56,951 104,234
indennita mancato preavviso 53,519 36,665
Totale altre Indennita 313,46: 559,50:
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICONETERINARIA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 2,226 4,892
indennita trasferta e missione 52,382 83,327
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 54,60¢ 88,21¢
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 2 Prechius ura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 354 707
indennita trasferta e missione 2,593 7,097
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 2,947 7,804
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

2,776

4,848

indennita trasferta e missione

799

1,413

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

3,575

6,261

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

2,324

11,710

Totale altre Indennita

2,324

11,710

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 2

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST SANITARIO
ANNO 2019
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2019
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 19,476,561 3310067 1,140 47,668,187 2,281,329
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 172,867 3385
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,509,712 117,345 7,254,131
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,500,952 504,458 151,74 8,314,321
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 57,350| 124,1§
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oneri social ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 676,299 1,352,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 50338 -
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap g g
ELEMENTO ‘0 - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
et 214811 467, 467,
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 167,703 335,
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: 16.230] .
2019 - COMPARTO - 8 B
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre
indennita 72457 1,080.498 3885 17,341,255
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)
[ONERI SOCIALI- ELEVENTO PEREQUATIVO - CCNL Z016/2018 - AR78 59,075 131,501 131,501
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI AL
EscLUSA RAP 34,250,98 4,895,023 20722 42,146,794 040 4,194,082
IRAP RAR (comparto) 57,485| 114,971

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
9018 (Comparcy 5044 24141

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A CCOLONNAW
COLONNAE

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 5,100,855
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 211,266
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,139,779
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 4,521,446~
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 243,009 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 1,738,077

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 50,375

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
rap 104,573

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

48,655|

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

22,336|

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEITA VET. - 25,513

nnio 2016 201§etmza 13136

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trier
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.

indennit
118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
incarico diettore dipartimento, Retribuzione.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contraltuale Trier

nnio 2019 202 betimza
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

19,716,520

IRAP RAR (Dir. Med Vet) 8,889

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

2019 (Dir. Med Vet) 139




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet.)
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE Du:ﬁsuvz: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERTRA EEIEHTRY [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 571,932
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 2,219
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 25,320
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBSSA ETC. - 220271
DIR SANITARIA -
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIR T.P.A. 56,535
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 43,796/
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTICHE, 2.464]
ITECNICHE ETC.. "
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 150,696
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15,500

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - indennit
ind

. RIA, FONDI,
carico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita. 291,550

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI El

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI Py
EscLusa IRaP 029
IRAP RAR (Dir. SPTA) 3524
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Oir. SPTA' 05 1350
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
b Ly 19 1,025
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 52.227.st a.us.si &3 128,124,208 4.1940J
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP et al costo | TOTALE IRAP ieia al costo | oo (o corn o)
NNA CoLONNAW COLONNAY di COLONNAD i COLONNAE AR
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3287259 526641 139, 4033117 8,088, 278,
I culiRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 37,815
COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

[ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE  NNIO
1201912021 COMP

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019

Trimestre 2

c
(straord, turni, reperib e

N. dipendenti Compe-lle-nze Fisse n esclusione della Pmdunm? collettiva’ Oneri riflessi Ifﬁa_p T?mlef;g}iljizl;lo
"Produttivita collettiva") "
2
Comparto 21 21349 46744 25457 75159

Competenze Accessori¢

) ) Competenze Fisse | (Sr20rd, tumi, reperib ect. g o iiea collettiva Oneri riffessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti o con esclusione della 11 12 13 (140+10+11+12+13)
“Produttivita collettiva’)
0.

Comparto 21 42698: 93488 50914 150319




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 192,401 395,246
indennita trasferta e missione 50,867 91,390
indennita mancato preavviso 53,519 36,665
Totale altre Indennita 296,78° 523,30:
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .

MEDICONETERINARIA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 2,226 4,892
indennita trasferta e missione 47,635 75,132
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 49,86 80,02«
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 2 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 354 707
indennita trasferta e missione 1,865 5,312
indennita mancato preavviso
Totale altre Indennita 2,21¢ 6,01¢
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 2,776 4,848
indennita trasferta e missione 799 1,413
indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 3,575 6,261
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,459 9,123
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 1,459 9,123
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 2 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2
TERRITORIALE
ANNO 2019
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.209
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1459175 247,988 803 3,766,066 160,650
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 16,406 314
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 162,566 6,280 337,689 12,558
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 275,333 40, 12, 656,429 24,975
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 3,477| 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 45,273 90
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 6513 108
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 3 5
ELEVENTO O~ CONL 201612018 - ART. 78 - al netiooden 1
|sociali ed irap 10285 - ZJ'ZPQ
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 11,228 22,
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: 1782 s
2019 - COMPARTO - " "
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribae 118, Altre
ze fisse, | 520,251 80, 255 1304, 51049
'ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER!
(L 1/2002)
[ONERI SOCIALI- ELEVENTO PEREQUATIVO - CCNL Z016/2018 - AR78 2:829) 3
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
EscLUSA RAP 2,453,883 369,168 3 6,307,342 2788
IRAP RAR (comparto) 3,848 7,696
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
2019 (Comparto) 554 16p8
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNAA [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 348,632
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 23,826
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 10,330|
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 310,433~
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDDUALE 27,375|-
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 120,946
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett 0 di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trier
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.

nnio 2016 201petmza

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, inder
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale
201

‘Triennio 2019 202 peteza
19 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI

[SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1,272,706

IRAP RAR (Dir. Med Vet) 577

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

2019 (Dir. Med Vet) 282




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE Du:ﬁﬁuvz: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERTRA EEIEHTRY [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 87,389
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 424
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 735
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBSSA ETC. - 152.903-
DIR SANITARIA g
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. - .
DIRTP.A
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 22,809
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTICHE, )
ITECNICHE ETC..
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 68,407
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
EscLusA IRAP
IRAP RAR (DIf. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal P h
2019 (DIr. SPTA.
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. SPTA) 107 308
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 3,956,827| 4,909,647] 10,148,000 EJ
IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferia al costo | TOTALE IRAP rferitaal costo | 910 1RAP Colonna &
COLONNA A COLONNA W COLONNA Y di COLONNA D di COLONNA E 3' 1 2”;‘6‘; a
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 253,398 i o 315,048 663, 18,322
DI cul IRaP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2018/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE - NNIO
1201912021 COMP

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 20162018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

10,591

23,358

indennita trasferta e missione

6,084

12,844

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

16,67¢

36,20:

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

4,747

8,195

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

4,743

8,19t

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 2

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

728

1,785

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

72€

1,78t
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 865 2,587
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 865 2,587
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 2 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST AREU
ANNO 2019
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.209
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 925,202 80,4 51,3« 2,113,996 102,691
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA"
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 234,499 5,0 479,192 10,192
FONDO PREMIALITA'E FASCE 147,501 44,0 6,50 396,010 13,010
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 145,068| 239,3(
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
oneri sociai ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 40,000 80,00
DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 10,000 11,0:
12019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap N "
E;_’FMENTQ PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 6,326 12,649 12,559
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5,516 20,01
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20|
1518 301
"OMPARTO -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, ftmizione 118, Altre indennita| 411,123 40,810 17.3: 901,341
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMISTICO (L.
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78 1,739 3476 3476
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED 42
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
e 1,863,393 88.3: 2,174,01¢ 4,260,026 176,638
IRAP RAR (comparto) 3,400 6,800
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza(®9 469 937
(Comparto)
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 56,426 6,21 126,11
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 598 1,1
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 5,128 1,90 14,01
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSKE 15,530 5¢ 32,2
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE 7134 15,3
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 21,426 42,8t
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 119,272 325,6¢
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto di oneri ed Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. 831 1,61
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto dieri ed irap "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. 244 4
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto dneri ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2016 2018 competenza 20| 244 4
DIRIGENZA MEDICA VET. -
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidlennita esclusivita, indennital 28,793 2.5 62,7
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 128re indennita g " "
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20| 46 11
DIRIGENZA MEDICA VET. -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCL USO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI
|sociaLl ESCLUSA IRAP 254,307) 11,8 267,477| 622,9
IRAP RAR (Dir. Med Vet.) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza®9 7 141
(Dir. Med Vet.)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza®9
(Dir. Med Vet)

Prechiusura al 31.12

[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIT&;NVZ: SANIT. PROF.LE TECN ICA COLONNA A COLONNAW,

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
ITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFDIR
TPA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TBICHE
ET

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed fra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 188ire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 compelenzaGlo
i
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza@L9
(it
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR) 2.117.7@J 2,441,492 4,883, OL 176.613
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP fifeita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP rifeita al costo déz';i'gf&%:::'ﬂ:“ .
OLONNAA LONNA Y i COLONNAD di COLONNA E o
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 141,101 12,551 58 163,500 327,000

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 ¢
12016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021
COMPETENZA 2019 - senza oneri iflessi ed IRAP.

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 -
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIEN  NIO
1201912021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021
[COMPETENZA 2019




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICO/NETERINARIA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 2 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE

\SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O

CODICE AZIENDA

ANNO

2019

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 2

PERIODO Trimestre 2

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"

N. dipendenti Competenze Fisse

Competenze Accessorie

Oneri riflessi

Comparto

3.0

Totale complessivo

10,137

3,133

50,131

Dirigenza

1,148

5,675

Medici incaricati

0.2) 3,5@1

3%

Totale complessivo personale strutturato

3.2

11,285

3.4aa|

55,806

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

COMPLESSIVA"

"Dl CUI COg INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA

Numero personale conteggiato
ETE"

N. Teste (inserire il numero di persone
indipendentemente dal tempo lavorato

Medici Incaricati prowvisori

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Trimestre 2|dove & stato imputato il
costo

Medici di guardia

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosioaetr

Totale

4 2.

0 ad T

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” -

"DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

dal tempo lavorato)

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Trimestre 2|dove & stato imputato il

costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2

PRECHIUSURA

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS

vo"

Fisse

C Oneri riflessi

| Totale

Irap

Comparto

13,264 20,274

6,266

100,262|

Dirigenza

2,29

71

11,350

Medici incaricati

1,22%

Totale

3.2

14,4%4

6,976

22,569

111,612

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionellé

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

"DI CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA

INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato 5 5
N. Teste (inserire il numero di "FTE" Costo complessivo F’rech\usurglg0 d~| Nota Integrativa
. persone love & stato imputato il
i dal tempo lavorato costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 4 2|71000 857
Medici di guardia
Medici specialisti
Infermieri
Ausiliari socio sanitari
tecnico sanitario
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

"DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

indipendentemente dal tempo lavorato),

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Prechiusurgjove ¢ stato imputato il

costo
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