Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pBifigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008 e CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto in applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:
- Areadel Comparto = colonna A+ W + Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgsonali.
- Area della Dirigenza Medica/veterinaria e8P colonna A + W + indennita di vacanza contraltit+ Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dadare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
COMPLESSIVO
ANNO 2019
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2019
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 32,547,486 5513884 1,888,7 53,258,362 2518266
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 279,683 362,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5,860,166 - Pl 8,047,504 233,961
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 5,664,358 1,104,601 253, 9,363,887 338,613
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 222,111 239
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 618,
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 96,237| 131,6f
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 3300
|degh oner sociali ed Irap 3
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,266,7¢ 1,688,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 188.439) 08,
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap o "
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
socaled irap 356,456, 469,453 469,
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 316,511 4220}
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: e
2019 - COMPARTO - 4
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre
indennia 12,187,601 1,851,525 635, 19,513,258 846,5:
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 815 1,
(L 1/2002) 4
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 98,024| 129,099 129,
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI
|EscLusa map 57,338,50 8470010 34078 moseny 94,639,107 4535930
IRAP RAR (comparto) 108,318 144,146
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
e 16,779 25940
Trimestre 3

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET.

Prechiusura al 31.12
COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

8,240,644

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

350,508

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

1,732,855

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC.

7,271,111

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

416,279 -

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

2,832,056

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

91,225

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

239,035

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI  CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Trientio 2016 201petm:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, wita, inden
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trientio 2019 202 bets:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

32,147,128

IRAP RAR (Dir. Med Vet.) 28,586

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

7,056




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA
AMM.VA

Prechiusura al 31.12
COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

1,144,255

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

4,002

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

39,083

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -
DIR SANITARIA

559,761/

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIRTP.A.

226,140 -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

99,902/

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE,
ITECNICHE ETC..

17,352

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

320915

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

25,188

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

indennit

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI El

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
ESCLUSA IRAP

4,059,390

IRAP RAR (Dir. SPTA) 4,681 6241
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. SPTA;

1,255| 1710

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir SPTA)

2019 (Dir. SPTA)
37.311.114 14.001,74§ 142,957, 4535, Q

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2019

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
NNA COLONNAW COLONNA Y di COLONNA D i COLONNA E

[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

5,536,108 854,243 228,01 6,790,051 9,050,594 303,055

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri rife:

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO _2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE  NNIO
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZAS.P.T.A.

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

RENDICONTAZIONE

BILANCIO PREVENTIVO
STRALE Prechiusura al 3112

[cosTor E

Trimestre 3

Competenze Accessorie
X : Competenze Fisse | (517201d: turni, reperib ect. .o oy i colfettivar Oneri riflessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti oy usione della . o 5 (6=1+2+3+4+5)
"Produttivita collettiva") "
Comparto 21 320235 70116 38186 112789
Personale "ex CROCE ROSSA"
TOTALE COSTI
Competenze Accessori COMPLESSV |07 ot Compiessi
 ronort omplessival
X : Competenze Fisse | (S20rd; turni, reperib ect. ita collettiva” Oneri riflessi Irap Totale complessivo | MODELLOA* COSTI _|\oner oA + IRAP Costi
N. dipendenti 9 sclusione della 11- a2- 13 (14=9+10+11+12+13) PERSONALE X CROCE | o/ ey cROCE ROSSA"
"Produttivita collettiva") ROSSA" comprensivo di
-10- oneri riflessi Escluso IRAP
15)
Comparto 21 42698 93488 50914 150319

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 311,126 418,604
indennita trasferta e missione 85,555 107,234
indennita mancato preavviso 80,187 93,082
Totale altre Indennita 476,86¢ 618,92(
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICONETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 3,395 5,010
indennita trasferta e missione 59,534 89,717
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 62,92¢ 94,727
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 489 707
indennita trasferta e missione 5,114 7,497
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 5,60: 8,20¢




. . . . auoznanay
TSL'22E T6L'LLE v3e'08z vee'ose ‘BjluuBpU “TNSNIOSS BUUUSPYONDS VI IBIaqe] Opuadls NS - [TYID0S IENO
. . - 138 voigaw vanaowIa - 5T0C
8.8'T 8e'T 046 086 ; 505 RENO
£92'9 £9€'9 602'S 602'S “"13A VI3 VZNIOIIA - ALLNNIDOV ISHOSRY - MVIDOS IANO
. . . . T ——————
g TS0 sqLe gsLe L3AYD 103N YZNIORIIA - FVNLLVAHINOD YZNYOVA 10 ¥IINNION]
. . . ; - 610
ToT's Tor's yv'e wr'e U3V 103N VZNIDII - TVALLVEINOD VZNYOVA I VLINNIANI
. . . . do
16892 T6E'9Z Tgv'6T Tsr'eT 93 UBUO P 0) 13U e - LA VOIGIW VZNIOIQ - SALLNNIOOV FSHOSIA
- - - - LSRN PVIZNZOINRIG LINAVLLVASL RENO)
E9T'0T €9T'0T 0SZ'E Qsz'e VLINNIONI 3417V
- - - - 8T O3S, 30 INOZNIIZY
- - - - OLNENLLYYIQ THOLLIHIA COIVONI ¥ LINNZONI
LE0'LL 180'LL 948'vS 988'7S VLIAISITOS3 WLINNSON|
2T0'E9T 2r0'e9T 692'2eT 652'22T TIWN@IANI "1S3¥d OLVLINSIY 10 INOZNAILTY V1 ¥3d OONO|
68€'89T 68€'89T 29.'8TT 25L'81T “013 VSSTTANOLLNYLS “SOd "13¥ "GN VLIDIHIO3dS ‘ONI OONOS)|
ILEV'VST LEV'V8T 846'TET 8/6'TET OHOAY INOIZIONOD ORJOSSIOOV OLNINVLLVHL OGNOS|
- - - - VAINVIZNY 10 TVOIAON) SNOZNGIRLZY
99v'292 99v'292 110295 110295 VWET ONISNZHAINOD Y TTEEV.L OIONIdILS|
5 VNNOT0D @09+ QVNNO100 ¥ YNNO10D
orom e 1VNNO100 HVNNO00 9 YNNO10D 10048100 <3 190) 3 YNNG100 5 VANOT0D 8VNNOT0D
OINVA v TZNISSV. 9100 + 4 [00) 1¥NNOT0D a .OTOLLL OI¥VA V IZNISSV., (@
H'9 INNOT0D FTTAN PE OARRIR 3 BULO[0D), VIVIZNILINId LLINFWVIZNYNIS 2 '8 INNOT00 ITTAN an-
e e - OLVNINY3L3Q VIEVZNELINTS NS | 1o u__www%wn_n%‘muoo — V1VOIONI VS3dS - OLVNINY313d OdWaL VLINVS 114193dS 10 OLLFO00 j— V1¥OIONI vS3dS TEW RELAERIETE EREIEL TEE ISR
ORISR 0dNaLY 3 WNOSHEd | | b ¢ V1190 OLIIN ) v TTVNOS3d VS3dS 1m0 o130 - OLVNINUEL30 |- OLVNING3130 0L V110 OLIIN W)
B VAISSTINOD VS3dS OdiaL | -0 OnEl O 093 oLyNINA130 OdWaL OdW3L ¥ ITYNOSHId OdW3LY | ¥3WNOSH3d vs3ds | OivNWYILIA OdNILI ) yneai3a odwaL
VIIVNOSHIA VSIS | VIIVNOSHIAVSIdS | ¥ TIVNOSHA vSdS v 3TYNOS3d VS3dS
V 3TYNOS3d VS3dS VAISSTIINOD VSIS [FTVNOSH3d VSIdS V 3TYNOS3d VS3dS
2UTE W VANSAIHO3HA ¢ onsouny
ELY >7A4 eve eve (ouedwioD) 6102 €2uUa18WI0D TZ0Z GTOZ OIUUAUL BENIEAUOD “IBA DUl dvl
0102 010z 06€'T 06€'T (owedwios) ¥y dval
. e B ] ; . 7 g ] 7 v vsmoss|
Ty tagy't 9HZCEH e ¥ 1905 IENO NOD OLYdHOD FYNOS¥3d T34 11509 31V10L|
1vE'80E | - - pve'80E N 191'T6T - - 192'T6T AVl ¥SNTOS3 - MVIDOS KIINO ITVL0L
I 28'e2T'T ] = = 28'e2T'T - 669'869 3 = 669'869 Mt
ITVI00 S HING OSNTO83 OLHVANOD TVNOS¥3d T30 LLSOD TTVL0L
(44 ez 616'T B6T6'T 8L LYV - 810 2/9T0Z INOD - OAILYNOIYId OLNIWI S - IVID0S I3NO
R B R ‘ (cooert
230 N0V RO rano
99€'L62 99€'L62 S49'v8T S/9'v8T iopUl Y VI HENO.
. . - OL#vANOD - 6T0Z
6TS'T 8IS'T 0gL 08L 12u812dw09 TZ02 6T0Z OIUSSHENIIBAUC) BZUEDEA IP BIUUBPU| - 1TVIDOS [MINO
6c2'9 662'9 ede'y e6e'y B —
. . ; . or pa yoos
TTLTT LT vg0°L ¥60°L 1O P ONaU [e- B2 "LV - T0Z/9TOZ TNOD - ONLVNOIIA OINIWTT3
. . . . Bpo 11200 1 01U I - OLAVANOO - GT02 ¥20a1a0uw00)
£95'S £99'S s98¢ ss8e T2 07 6707 OINNZIL ITVNLLYHINGD YZYOVA 10 NLINNIANI
£so'cz £59'cZ sde'or Sog'oT @ PO UUO 1D 01U ¥ - OLVANOD - IALNNIOOY ISHOSIY
. . . . e pa o0s ouo )|
003U o - (200271 ODILSIEMREINI St 3N OOV JRVAO INOIZYSTd
- - - - LYSOILNI MVIZNIQINTS LINIAVLLVAL RENO)
T€8'6 T€8'6 286't 786'v (enuuapene o10ne) 1p onadsoid 1paA) YLINNSONI 3MLTV|
- - - - 7T ORZINES. 3O NOZNELTY
7£8'28 €8'28 130'65 120'6S 305¥4 3 VANVINISd OONOH|
v26'85 v6'8s ottr'zy arrey HOIMYONI3 ONONV1 10 INOIZIONGD OaNo-|
- - - - VAINVIZNY 10 TVOIAON) SNOZNGIRIZY
T92'1€6 192'1€6 0g6'59S 0£6'59S VWET SAISNIFHWOO 3SSId TZNI1TINOD)|
4 VNNOT0D (@00 +2 @ VNNOTOD V YNNOT0D
ool (1103 +HI0D + VRS (R DD 1094810 +V 10) 3 YNNO10D QVNNOT0D SR 10°
OIMVA ¥ TZNISSY. 9100 +4100) TYNNO10D a LOTOLIL OIVA V FZNISSV.. (@
L e ' oAlE[a1 3 BULOLO o
P cngoial T awigo, ouunmai3a iz v veads i 150 OarsL s | (o038 10 013980 7Yoo s OLHVAINOD FTNOSH3d T30 0150
- OLVNINX3L30 OdW3L V| VINVIZNILINId VLINYS | DI4103dS 10 0113990 n3uy ; n3uy
OdW3LV 3wNOSHId | | ! : V1130 OLLAN V) v FIYNOS3d VS3dS 10 1p - OLYNIN¥3L3Q - OLVNIN¥3L3A |- OLYNINY3LIA OdWAL _ V1130 OLLIN Tv)
JTYNOS3d ¥S3dsS 1o 1p OLVNIWN3130 ONAL | - OLYNINX3LI] OdWAL |- OLYNINYILIA OdWaL OLVYNIWY3L30 OdN3L,
VASSTTANOO VSTds | L O | O ot | & TN vagna | OLVNINYE130 OdWaL OdW3L ¥ ITYNOS3d OANILY | VITYNOSHIA VSIS |\ ymioein vaae | OLVNINN3LIA OdWaL
v 3TYNOSHId VS3dS VAISSIIINOD VSIdS  (3TVNOSH3d VS3dS v IYNOSHId VS3dS
2UTE W VANSAIHO3HA ¢ onsouny
¢ oasouny odond o0 onwy e vanazy 301000
OMN3 NI ISSTHdST F1ISSI ONOAIA LLHOGNI 119 91 OLTVTTEA 3 VNMTELVA VT LS nomvNINONIG

aLnp-v oreeon




£6,/6€BDISUSS e aueWN 8SI0SIy O°N AUsBLIA || orewH

5 GEVISHIAN 3TWNGSH34 01500
TTER ua31d ITVHLSTNINL
e ONLNINZH OIONVTIE
(OL¥YJNOD ¥3dY) OAILYNOIHIJ OLNIWIT3 dvdl IND 1]
| 84ET - E 8GET - ES] - - - 9€8 (e2usia0) 102 9707 2 1207
610201 NN3IL VNLLVALNOD YZNYOVA VLINNGNI dvall In9 1
- 1857 - F 1857 - vpe'e - - v9z'E EXECIEES
. . . . 31N3AN3dIA ITYNOSHId NS dvHl ONISSITdWOD FTVLOL|
60T'9T2 «T (154 S# 95T 150'25T
E 0de'vZr'e E Bl OBEY € s 1617108 Bl E 1SI10ET (VLS 10+ 197 paIN 40 + 03) ‘410 ‘SU3d 01500 101
05 as sz -4 (V1S *40) 6707 E2us1dli00 TZ07 6107 OUUBUL FENEALOD A ‘Pul vl
86 46 144 k4 (VLS "40) 6707 Szu21603 BTOZ STOZ OUUAUL APMIBALOD ‘98 DUl vl
82 82 12z Tee (v1dS “20) aves cvan
B - B d N - d ] - avail vs1os3|
LY45'v0C yawoz 8pcTIl 862TTT IM¥ID0S | H3NO NOO V1dS VZNIOIHIA ITYNOSHId 130 11500 ITWLOL|
98" vY 9 - b 9E' vy : epT've 4 - epT've @Vl ¥SNTOS3 - [VIDOS AN 3TVL0L
g ] ) R . ] 2 J R . @i 03 11205
LT'09T LT'09T SET'L8 SeTL8 IHINO OSM10S3 VLS YZNIORIA TWNOSHId T30 1LSOD TWLOL
vLaS vznzOmIa - 610
65T 65T 6. 6L — E MVIo0S REND
' g A . auoznquan
566'2% 662t 83z'ee 8ez'ee i —— o e 13- IVID0S RENO
vLaS vznzOmIa - 6102
ere ate 4T 8T @ - VIo0S REANO
£06 €06 €02 0L VLS VZNIORIIO - NINNIODY ISHOS + IVIDOS RENO
ox pavo p onau e - 6107 EzUaraGOD 20 6T0Z NOD)
06 ges €qc €6c OINNII¥L  V1dS VZNIOIIA - SIVNLLYHLINOD VZNVOVA 10 VLINNIONI|
. . dex pouo p ouau e - 6107 ezua1a0W09 8107 9T0Z NOD)
9ST'T 9sT'T i i OINNIIML  V1dS VZNIDIIA - IVNLLYALNOD VZNVOVA I MLINNIANI
SVE'E Spe'e 5092 509'2 dei po - V1dS VZNIOIIIO 3SHOSHY|
- - - - ILVHOTLNI VIZNIQIAT LINTAVLLVAL RENO
- - - - VLINNZONI 317
- - - - 8T OZINE3S. 340 INOZGRLTY
- - - - OLNBNLLEVIQ SHOLLZHIA OORNONI VLINKGN|
viz'e ne'e S09'T 509'T VISVLINVS 10 ¥LIAISTIOS3 LINNIN
- . . . o1
[SHOIND3L SHOBLSIVAES:NI SI4VLINVS INOISS3H0HA 410 1 134 OONOS|
590'0T 590'0T 892'L 892'L TVNGION 15344 OLVIINSIY 10 NOZNGI1Y V1 23 OINOA
0g6 0e6 v9e voe o
¥10 - 013 VSANOD 'LNHLS * OHONV] INOIZISOd 3NOIZN@IL3H OGN0
VivLINS 0]
068 68 02 a6z * "D13 VSSANOD "LINYLS * OHOAYT INOIZISOd INOIZNEILIY OONOH|
- - - - OMOAVI INOIZITNOD OINOSSI00Y OLNSRYLLVAL OONOA
- - - - VLINVIZNY 10 TVNINGN) NOIZNERELY
1826'6ET 826'6ET 8g2'vL 8eT'yL WIVET ONISNZHANOD 3uVTIZ8V1 OIONdiLS|
4 VNNO10D @0+ @ VYNNOT0D ¥ YNNOT0D
e (1100 + H100 + (RIS GROTEER SRNCICO) 100+ 8100 +V100) 3 YNNOI0D 9 ¥NNO10D o0
ey 9100 +4100) 1YNNO100 1 OTOLIL OVA ¥ IZN3SSV,| @
PE OIR[aI ] BULOJOD, LINSWVIZNYNIA ‘H ‘D INNOT0D 313N Pe oARefaI 3 BUUO|0D, VIVIZNILINId ILNIWVIZNYNIS ‘0 '8 3NNOT0D 3TN VAWAY YOIND3L
B T - OIVNIWY3L3Q O . — VAVOIGNI vS3dS - OLYNIWY3130 OdWaL VLINVS 1914103dS 1 0113990 . VLVOIGNI vS3dS 3740ud LINVS VZNIDIQ TTYNOSYId T30 01S0D
OdW3L ¥ 3TYNOSH3Id n ‘ . V1130 OLLIN W) ¥ IIYNOSHId ¥S3dS I 1P - OLVNINY3L13a - OLVNINY3L3A |- OLVYNINY3LIA OdWAL| V1130 OLL3AN V)
FIYNOSYH3d ¥S3dS N2 1p OLVNINY3130 OdW3L OLVNINY3L13d OdW3L |- OLVYNINY3L3A OdW3L| OLVNINHIL3A OdNIL|
vAssIaNoDVEEas | O | et vee | v ayotiosin vaads | OLYNIWSELSA OdEL OdNaL Y ITYNOSHd odWaLV | vIvNOsuIdvsads || PN OO oLvninuaLaa odnaL
V 3TWNOSH3d VS3dS VAISSTTdNOD VSIS 3TWNOSH3d ¥S3dS V 3TWNOSH3d VS3dS
e e 24 ez 13 PaYN 40) 6107 SruaNELIOD TZ0Z 6TOZ GUUAML ARTIEALOD ‘9B Pul v
234 gev €62 g6 19 PO '40) 6107 e2u916103 BOZ 9TOZ GUUSUL AETIEAOD ‘DB “Pul v
€22 £ve'e £59'T £59'T (197 PoW 40) ava e
. VT . ] : B e d . o avaIVSMoS3 TVI20S
2go'L8LT 8Lt €p6'S0T €66'508'T I¥3NO NO O "L3A ¥OIO3W YZNIOIMIO ITYNOS¥3d 130 11S0D FTVLOL|
85'98€ | - = 85'98E - 22'182 & - Loz'i82 @Vl VSNT053 - VID0S RIANO FVLOL
P—p P—r — — vl 03 VID0S RENO.
B v0'T0V'T 7 . . v0'TOV'T 7 9BL'8T0'T - - [ 98L'8T0'T 0SNIOS 3 "13A ¥OIGIW VZNIONIIA ITYNOSHId 130 1LSOD IWLOL
. . - L3 VOIGIN V2N - 670
£60'T £60'T L L — . “Io0s RENO

aLnp-v oreeon




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

3,993

8,218

indennita trasferta e missione

989

1,613

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

4,982

9,831

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

3,250

10,163

Totale altre Indennita

3,250

10,163

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 3

Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST SANITARIO
ANNO 2019
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2019
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 20,231,701 4,967,965 16029 47,804,493 2257217
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 255,263 3309
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5,264,567 159,706 7,232,362 212,940
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 5,025,194 982,923 225 8,311,6f7 300,857
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 91,040| 124,1§
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 3300 4
|degi oneri social ed Irap 3 8
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,123,797 1,498,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 169.270) s
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap g 2
ELEMENTO ‘0 - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
et 331,202 434, 434,
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 278,702 3714
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm:
2019 - COMPARTO - 46,296 752
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre
indennita 10,881,13 1,651,537 571 17,422,852
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 815 1
(L 1/2002) X
[ONERI SOCIALI- ELEVENTO PEREQUATIVO - CCNL Z016/2018 - AR78 91,080 119517 110517
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI AL
ESCLuSA IRAP 51,208, 7,602,425 3,072, 63,501,409 970 4,087,185
IRAP RAR (comparto) 95,522 127,746

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Comparto) 14,388, 23,375

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW
COLONNAE

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 7,627,802
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 313,873
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,709,668
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 6,782,169~
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 364,514/
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2,617,673

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 78,631

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

321,231)

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.

ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap 76,787

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI  CA VET.

ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netio i oneri ed rap 47018

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEITA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2016 201§etmza
201 -

9 - DIRIGENZA MEDICA VET.

ennit

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, inc
118, Alre indennita.

incarico dettore dipartimento, Retribuzione.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contraltuale Trier

nnio 2019 202 betmza
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

29,748,502

IRAP RAR (Dir. Med Vet) 27,305

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

2019 (Dir. Med Vet) 65527




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet.)
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE Du:ﬁ’iuvz: SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERTRA EEIEHTRY [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 877,020
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 3,365
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 37,980
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBSSA ETC. - 330,408 -
DIR SANITARIA :
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. -
DIR T.P.A. 226,140
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 65,690/
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTICHE, 17352
ITECNICHE ETC.. -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 226,887|
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI El

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI prym—]
EscLusa IRaP 117,
IRAP RAR (Dir. SPTA) 5.2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Oir. SPTA' o7 1350
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
b Ly 521 1,025
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 79.295.91J &2 128,466,884 4.087.1J5
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP et al costo | TOTALE IRAP ieia al costo | oo (o corn o)
NNA COoLONNAW COLONNAY di COLONNAD i COLONNAE AR
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 4.948,728 775031 20571 6082619 81057 273,
I culiRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

[ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE  NNIO
1201912021 COMP

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019

Trimestre 3

c
(straord, turni, reperib e

N. dipendenti Compe-lle-nze Fisse n esclusione della Pmdunm? collettiva’ Oneri riflessi Ifﬁa_p T?mlef;g}iljizl;lo
"Produttivita collettiva") "
2
Comparto 21 320235 70116 38186 112739

Competenze Accessori¢

) ) Competenze Fisse | (Sr20rd, tumi, reperib ect. g o iiea collettiva Oneri riffessi Irap Totale complessivo
N. dipendenti o con esclusione della 11 12 13 (140+10+11+12+13)
“Produttivita collettiva’)
0.

Comparto 21 42698: 93488 50914 150319




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 295,633] 395,246
indennita trasferta e missione 79,997 94,390
indennita mancato preavviso 80,187 93,082
Totale altre Indennita 455,81" 582,71¢
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .

MEDICONETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,395 5,010
indennita trasferta e missione 52,414 81,125
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 55,80¢ 86,13t
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 489 707
indennita trasferta e missione 4,060 5,312
indennita mancato preavviso
Totale altre Indennita 4,54¢ 6,01¢
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 3,579 7,393
indennita trasferta e missione 989 1,613
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 4,568 9,006
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 2,476 9,123
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 2,476 9,123
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
TERRITORIALE
ANNO 2019
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna Y al 31.12.209
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 2,047,965 348,05 1187 3,330,013 158,358
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 24,400 315)
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 243,849 8,122| 335,960 10,829
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 396,160 77, 185§ 656,2( 24,786
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 5,197 | 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 82,941 110,5f
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 10897 1
competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oner ed irap a g
ELEMENTO ‘0 - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi H
|sociali ed irap 15,768/ y 22,2}0
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 22,809 304
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: 2081 52
2019 - COMPARTO - " 3
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribae 118, Altre
as fase. 733189 123,050 37,7 1,189,
'ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER!
(L 1/2002)
[ONERI SOCIALI- ELEVENTO PEREQUATIVO - CCNL Z016/2018 - AR78 4,336 6.1 6.1
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
0 RAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
e e 3471811 548,537 7 5,790,102 272137
IRAP RAR (comparto) 7,69 9,60
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
010 Comp Y 1688 1628
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNAA [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 525,928
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 35,739
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 15,495|
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 465,649~
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDDUALE 41,063~
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 182,244
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 12,594

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

15,074|

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett 0 di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.

I TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap 4990

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trier
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.

nnio 2016 201petmza

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, inder
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale
201

‘Triennio 2019 202 peteza
19 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

1,931,392

IRAP RAR (Dir. Med Vet) 1,281

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

2019 (Dir. Med Vet) 424




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA ST G
AMM.VA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 267,235

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 637

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,103|

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. - 229,358

DIR SANITARIA -

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPEBA ETC. - ~

DR T.P.A.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 34212

FONDO PER LA DIR. PROFESSION SANITARIE INFERMIERTECHE, )

ITECNICHE ETC..

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 103,028

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA

I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

indennit

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
ESCLUSA IRAP

170510

IRAP RAR (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA)

5.913,412]

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. SPTA, 268 30
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal 215 a3
2019 (Dir. SPTA)
7,216,367] 9,607,252 212.117

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2018/2021
|COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 -
|(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE - NNIO
1201912021 COMP

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 20162018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021
|COMPETENZA 2019

IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferia al costo | TOTALE IRAP rferitaal costo | 910 1RAP Colonna &
COLONNA A COLONNA W COLONNA Y di COLONNA D di COLONNA E 3' 1 2”;‘6‘; a
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 377,949 s8f7 ] 462,186 617.8 17,871
DI cul IRaP RAR
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 2016 2018 (Dirigenza)
I CUl IRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO
COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA
RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 15,493 23,358
indennita trasferta e missione 5,558 12,844
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 21,05 36,20:

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICO/NETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 7,120 8,592
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 7,12C 8,592

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,054 2,185
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 1,05¢ 2,18t
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 414 825
indennita trasferta e missione
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 414 825
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA ) )
MEDICO/VETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 774 1,040
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 774 1,040
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

LIERA

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU
ANNO 2019
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.209
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,267,794 197,864 77,0 2,113,996 102,691
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA"
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 351,750 7,6 479,192 10,192
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 243,004 44,246 9,751 396,010 13,010
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 222,111 239,3(
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
loneri sociali ed irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 60,000 80,00
DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 8,272 11,0
12019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap N N
E;_’FMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 9,486 12,649 12vaé9
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 15,000 20,00
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20|
"OMPARTO - 2,275 3,0
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Rmigione 118, Altre indennita 573,275 76,938 25,91 901,341
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMISTICO (L.
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78 2,608 3476 3,476
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED 2
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
e 2,657,9: 1324 3,105, 4,260,026 176,638
IRAP RAR (comparto) 5,100 6,800
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza(®9 703 937
(Comparto)
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNA E
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 86,914 9,6! 126,11
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 896 1,1
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 7,692 3,8 14,01
[FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSKE 23,293 1,88 32,2
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE 10,702 8: 15,3
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 32,139 42,8t
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 239,035 325,6¢
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. 1,245 1,61
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto dieri ed irap B "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET. 367 4
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto dneri ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2016 2018 competenza 20| 336 4
DIRIGENZA MEDICA VET. -
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidlennita esclusivita, indennital 43,240 5,01 62,7
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 128re indennita 8 " "
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20| 99 11
DIRIGENZA MEDICA VET. -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCL USO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI
TOTALE COST! DEL P 443,911 212 467,231 622,9
IRAP RAR (Dir. Med Vet.) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza®9 105 141
(Dir. Med Vet.)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza®9
(Dir. Med Vet)

Prechiusura al 31.12

[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIT&;NVZ: SANIT. PROF.LE TECN ICA COLONNA A COLONNAW,

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
ITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFDIR
TPA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TBICHE
ET

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed fra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 188ire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 compelenzaGlo
i
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza@L9
(it
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR) 3,101,845 3,662,239 4,883, QL 176.513
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP fifeita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP rifeita al costo déz';i'gf&%:::'ﬂ:“ .
OLONNAA LONNA Y i COLONNAD di COLONNA E o
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 133 21,045 8.8: 245,250 327,000

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 ¢
12016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021
COMPETENZA 2019 - senza oneri iflessi ed IRAP.

loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 -
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIEN  NIO
1201912021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021
[COMPETENZA 2019




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA . .
MEDICO/NETERINARIA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE

\SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O

CODICE AZIENDA

ANNO

2019

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 3

PERIODO Trimestre 3

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"

N. dipendenti Competenze Fisse

Competenze Accessorie

Oneri riflessi

5

Comparto

3.0

Totale complessivo

9,948 15,20

4,699

75,196

Dirigenza

0.2| 5,343

915 1,72,

532

8,511

Medici incaricati

Totale complessivo personale strutturato

3.2

10,863 16,927

5,231

83,707

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

COMPLESSIVA"

"Dl CUI COg INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA

Numero personale conteggiato
ETE"

N. Teste (inserire il numero di persone
indipendentemente dal tempo lavorato

Medici Incaricati prowvisori

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Trimestre 3|dove & stato imputato il
costo

Medici di guardia

5300 853

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosioaetr

Totale

6) 4.

0 wf

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” -

"DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

dal tempo lavorato)

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Trimestre 3|dove & stato imputato il

costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2

PRECHIUSURA

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS

vo"

Fisse

C Oneri riflessi

| Totale

Irap

Comparto

13,264 20,274

6,266

100,262|

Dirigenza

2,29

71

11,350

Medici incaricati

1,22%

Totale

3.2

14,4%4

6,976

22,569

111,612

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionellé

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

"DI CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA

Numero personale conteggiato

Rigo di Nota Integrativa

ETE"
N. Teste (inserire il numero di persone Costo complessivo Prechiusurgyoye ¢ stato imputato il
i dal tempo lavorato costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 6 4.00 7200 853

Medici di guardia

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale

6.0

4.0

2oo0 [

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

"DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone FTE

indipendentemente dal tempo lavorato),

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Prechiusurgjove ¢ stato imputato il

costo
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