
Descrizione e definizioni delle colonne / voci del Modello A:

Colonna A:  deve essere indicata la “Spesa del personale riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al netto degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali 
relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNL  II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008, del CCNL 
II° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per la Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:  
all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° 
biennio economico  del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all’applicazione del CCNL  II° 
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009; per la Dirigenza 
Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° biennio 
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto in applicazione del CCNL  
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018.

Colonna D:   “Spesa complessiva riferita al CET / BPE / BES/ ASS”:
-     Area del Comparto = colonna  A + W + Y + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
-     Area della Dirigenza Medica/veterinaria ed SPTA = colonna A + W + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (da compilare solo in sede di CET)”.

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costo degli incrementi contrattuali per l'intero anno riferiti al CCNL 2016 - 2018 Comparto

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
ASST 

COMPLESSIVO

ANNO 2019

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2019

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 32,547,460                               5,513,884                                 1,888,701                                 39,950,045                               53,258,362                                2,518,266                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 279,683                                    -                                                279,683                                    362,452                                     

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5,860,166                                 -                                                175,472                                    6,035,638                                 8,047,514                                  233,961                                  

FONDO PREMIALITA' E FASCE 5,664,358                                 1,104,601                                 253,960                                    7,022,919                                 9,363,887                                  338,613                                  

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 222,111                                    -                                                222,111                                    239,300                                     

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 476,868                                    -                                                476,868                                    618,920                                     

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 96,237                                      -                                                96,237                                      131,668                                     

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap 3,300                                        -                                                3,300                                        4,400                                         

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,266,738                                 1,688,985                                  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

188,439                                    305,190                                     

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 356,456                                    356,456                                    469,463                                     469,463                                  

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 316,511                                    422,015                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - COMPARTO - 51,552                                      83,507                                       

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

12,187,601                               1,851,525                                 635,251                                    14,674,377                               19,513,258                                846,528                                  

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) 815                                           -                                                815                                           1,087                                         

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 98,024                                      98,024                                      129,099                                     129,099                                  

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                45,053,946                                   6,618,485                                   2,674,589                                 55,802,197                                  74,358,473                                3,560,303 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 12,188,416                                   1,851,525                                      733,275                                 15,141,279                                  20,148,966                                   975,627 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

57,338,599                              8,470,010                                3,407,864                                71,039,713                              94,639,107                               4,535,930                             

108,318                                    144,146                                     

16,779                                      25,940                                       

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 8,240,644                                 3,956,486                                 12,197,130                               16,232,263                                

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 350,508                                    -                                                350,508                                    460,447                                     

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,732,855                                 280,605                                    2,013,460                                 2,683,281                                  

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC. 7,271,111                                 389,349-                                    6,881,762                                 9,174,349                                  

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 416,279                                    196,375-                                    219,904                                    293,204                                     

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2,832,056                                 -                                                2,832,056                                 3,763,014                                  

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 91,225                                      -                                                91,225                                      125,292                                     

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 239,035                                    -                                                239,035                                    325,693                                     

ALTRE INDENNITA'   62,929                                      -                                                62,929                                      94,727                                       

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 18,763                                      -                                                18,763                                      26,866                                       

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri  ed 
Irap

336,305                                    448,407                                     

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

83,022                                      129,396                                     

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

50,304                                      69,789                                       

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. - 90,877                                      121,170                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

22,415                                      35,200                                       

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

5,606,312                                 1,037,535                                 6,643,847                                 8,812,463                                  

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

13,583                                      19,228                                       

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET.  E SCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                21,236,642                                   3,651,367                                 25,357,640                                  33,799,862 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   5,606,312                                   1,037,535                                   6,770,722                                    8,988,061 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP

26,861,717                              4,688,902                                32,147,125                              42,814,789                               

28,586                                      38,114                                       

7,056                                        10,998                                       

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 (Dir. Med Vet.)

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Comparto)

Trimestre 3

Trimestre 3

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

 

 

 



Modello A

4,276                                        5,924                                         

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1,144,255                                 988,422                                    2,132,677                                 2,901,689                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 4,002                                        -                                                4,002                                        5,440                                         

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 39,083                                      6,019                                        45,102                                      60,136                                       

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - 
DIR SANITARIA

559,761                                    225,479-                                    334,282                                    445,709                                     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - 
DIR T.P.A.

226,140                                    61,905-                                      164,235                                    218,981                                     

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 99,902                                      34,844-                                      65,058                                      86,745                                       

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
TECNICHE ETC..

17,352                                      4,338-                                        13,014                                      17,353                                       

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA 329,915                                    -                                                329,915                                    447,894                                     

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188                                      -                                                25,188                                      33,583                                       

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                                -                                                -                                                -                                                 

ALTRE INDENNITA'  5,603                                        -                                                5,603                                        8,204                                         

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 4,356                                        -                                                4,356                                        5,408                                         

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i  ed Irap 55,066                                      73,421                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

14,777                                      20,112                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

8,642                                        15,734                                       

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 14,912                                      19,885                                       

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 4,109                                        5,509                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 655,299                                    180,938                                    836,237                                    1,133,266                                  

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 

2,215                                        4,171                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI 
SOCIALI  ED IRAP

2,451,201                                 667,875                                    3,197,561                                 4,335,001                                  

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 655,299                                    180,938                                    857,473                                    1,162,831                                  

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER I SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

3,110,856                                848,813                                   4,059,390                                5,503,240                                 

4,681                                        6,241                                         

1,255                                        1,710                                         

736                                           1,338                                         

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 87,311,172                              14,007,725                              3,407,864                                107,246,228                            142,957,136                            4,535,930                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2019

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5,536,108                                 854,243                                    228,013                                    6,790,051                                 9,050,594                                  303,055                                  

DI  CUI IRAP RAR 141,585                                    188,501                                     

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 30,102                                      45,910                                       

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 30,649                                      39,903                                       39,903                                    

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - 
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE NNIO 
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO  X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019

BILANCIO PREVENTIVO
RENDICONTAZIONE 

TRIMESTRALE Prechiusura al 31.12

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  
0

N. dipendenti
Competenze Fisse

-1-

Competenze Accessorie 
(straord, turni, reperib ect. 

con esclusione della 
"Produttività collettiva")

 -2-

"Produttività collettiva"
-3-

Oneri riflessi
-4-

Irap
-5-

Totale complessivo
(6=1+2+3+4+5) 

TOTALE COSTI 
COMPLESSIVI 

MODELLO A + COSTI 
PERSONALE "EX CROCE 

ROSSA" comprensivo di 
oneri riflessi Escluso IRAP

(7)

TOTALE IRAP Complessiva 
MODELLO A + IRAP Costi 
Pers "EX CROCE ROSSA"

(8)

Comparto 21 320235 70116 38186 112739 36189 577465 107787504 6826240

N. dipendenti
Competenze Fisse

-9-

Competenze Accessorie 
(straord, turni, reperib ect. 

con esclusione della 
"Produttività collettiva")

 -10-

"Produttività collettiva"
-11-

Oneri riflessi
-12-

Irap
-13-

Totale complessivo
(14=9+10+11+12+13) 

TOTALE COSTI 
COMPLESSIVI 

MODELLO A + COSTI 
PERSONALE "EX CROCE 

ROSSA" comprensivo di 
oneri riflessi Escluso IRAP

(15)

TOTALE IRAP Complessiva 
MODELLO A + IRAP Costi 
Pers "EX CROCE ROSSA"

(16)

Comparto 21 426981 93488 50914 150319 48252 769954 143678838 9098846

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

Trimestre 3
Personale "ex CROCE ROSSA"

Prechiusura
Personale "ex CROCE ROSSA"

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

DIRIGENZA S.P.T.A.COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 311,126                                                     418,604                                                                
indennità trasferta e missione 85,555                                                       107,234                                                                
indennità mancato preavviso 80,187                                                       93,082                                                                  

Totale altre Indennità 476,868                                                     618,920                                                                

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,395                                                         5,010                                                                    
indennità trasferta e missione 59,534                                                       89,717                                                                  
indennità mancato preavviso -                                                                 -                                                                            

Totale altre Indennità 62,929                                                       94,727                                                                  

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 489                                                            707                                                                       
indennità trasferta e missione 5,114                                                         7,497                                                                    
indennità mancato preavviso -                                                                 -                                                                            

Totale altre Indennità 5,603                                                         8,204                                                                    
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,993                                                         8,218                                                                     
indennità trasferta e missione 989                                                            1,613                                                                     
indennità mancato preavviso -                                                                 -                                                                            

Totale altre Indennità 4,982                                                         9,831                                                                     
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -                                                                 -                                                                            
indennità trasferta e missione 3,250                                                         10,163                                                                   
indennità mancato preavviso -                                                                 -                                                                            

Totale altre Indennità 3,250                                                         10,163                                                                   
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -                                                                 -                                                                            
indennità trasferta e missione -                                                                 -                                                                            
indennità mancato preavviso -                                                                 -                                                                            

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST SANITARIO

ANNO 2019

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2019

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 29,231,701                               4,967,965                                 1,692,913                                 35,892,579                               47,804,423                                2,257,217                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 255,283                                    255,283                                    330,933                                     

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5,264,567                                 159,706                                    5,424,273                                 7,232,362                                  212,940                                  

FONDO PREMIALITA' E FASCE 5,025,194                                 982,923                                    225,642                                    6,233,759                                 8,311,677                                  300,857                                  

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 455,817                                    455,817                                    582,718                                     

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 91,040                                      91,040                                      124,184                                     

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap 3,300                                        3,300                                        4,400                                         

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,123,797                                 1,498,397                                  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

169,270                                    275,008                                     

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 331,202                                    331,202                                    434,604                                     434,604                                  

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 278,702                                    371,603                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - COMPARTO - 46,296                                      75,214                                       

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

10,881,137                               1,651,537                                 571,521                                    13,104,195                               17,422,852                                762,030                                  

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) 815                                           815                                           1,087                                         

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 91,080                                      91,080                                      119,517                                     119,517                                  

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                40,235,862                                   5,950,888                                   2,409,463                                 49,889,280                                  66,474,522                                3,205,618 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 10,881,952                                   1,651,537                                      662,601                                 13,521,088                                  17,990,273                                   881,547 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

51,208,854                              7,602,425                                3,072,064                                63,501,408                              84,588,979                               4,087,165                             

95,522                                      127,746                                     

14,388                                      23,375                                       

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 7,627,802                                 3,692,251                                 11,320,053                               15,087,811                                

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 313,873                                    313,873                                    411,500                                     

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,709,668                                 274,260                                    1,983,928                                 2,645,238                                  

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC. 6,782,169                                 366,098-                                    6,416,071                                 8,554,761                                  

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 364,514                                    177,222-                                    187,292                                    249,722                                     

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2,617,673                                 2,617,673                                 3,474,657                                  

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 78,631                                      78,631                                      108,500                                     

ALTRE INDENNITA'   55,809                                      55,809                                      86,135                                       

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 18,763                                      18,763                                      26,866                                       

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri  ed 
Irap

321,231                                    428,308                                     

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

76,787                                      120,073                                     

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

47,016                                      65,105                                       

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. - 86,732                                      115,643                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

20,732                                      32,682                                       

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

5,214,437                                 976,779                                    6,191,216                                 8,216,177                                  

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

12,695                                      17,964                                       

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET.  E SCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                19,550,139                                   3,423,191                                 23,418,364                                  31,231,810 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   5,214,437                                      976,779                                   6,311,375                                    8,382,466 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP

24,783,339                              4,399,970                                29,748,502                              39,641,142                               

27,305                                      36,406                                       

6,527                                        10,206                                       
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 

2019 (Dir. Med Vet.)

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Trimestre 3

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Comparto)

Trimestre 3

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

 

 

 



Modello A

3,996                                        5,526                                         

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 877,020                                    757,581                                    1,634,601                                 2,230,619                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 3,365                                        3,365                                        4,590                                         

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 37,980                                      2,713                                        40,693                                      54,257                                       

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - 
DIR SANITARIA

330,406                                    100,098-                                    230,308                                    307,077                                     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - 
DIR T.P.A.

226,140                                    61,905-                                      164,235                                    218,981                                     

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 65,690                                      16,422-                                      49,268                                      65,692                                       

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
TECNICHE ETC..

17,352                                      4,338-                                        13,014                                      17,353                                       

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA 226,887                                    226,887                                    310,254                                     

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188                                      25,188                                      33,583                                       

ALTRE INDENNITA'  4,549                                        4,549                                        6,019                                         

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 4,356                                        4,356                                        5,408                                         

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i  ed Irap 45,890                                      61,187                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

11,733                                      15,644                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

6,127                                        12,056                                       

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 12,389                                      16,521                                       

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 3,168                                        4,164                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità                               484,789                               155,497 640,286                                    870,043                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 

1,655                                        3,315                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI 
SOCIALI  ED IRAP

1,814,577                                 577,531                                    2,455,858                                 3,337,312                                  

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 484,789                                    155,497                                    657,498                                    894,043                                     

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER I SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

2,303,722                                733,028                                   3,117,712                                4,236,763                                 

3,901                                        5,201                                         

997                                           1,330                                         

521                                           1,025                                         

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 78,295,915                              12,735,423                              3,072,064                                96,367,622                              128,466,884                            4,087,165                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2019

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 4,948,726                                 775,021                                    205,711                                    6,082,615                                 8,105,723                                  273,408                                  

DI  CUI IRAP RAR 126,728                                    169,353                                     

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 26,429                                      41,462                                       

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
28,361                                      36,941                                       36,941                                    

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - 
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE NNIO 
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO  X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019

N. dipendenti
Competenze Fisse

-1-

Competenze Accessorie 
(straord, turni, reperib ect. 

con esclusione della 
"Produttività collettiva")

 -2-

"Produttività collettiva"
-3-

Oneri riflessi
-4-

Irap
-5-

Totale complessivo
(6=1+2+3+4+5) 

TOTALE COSTI 
COMPLESSIVI 

MODELLO A + COSTI 
PERSONALE "EX CROCE 

ROSSA" comprensivo di 
oneri riflessi Escluso IRAP

(7)

TOTALE IRAP Complessiva 
MODELLO A + IRAP Costi 
Pers "EX CROCE ROSSA"

(8)

Comparto 21 320235 70116 38186 112739 36189 577465 96908898 6118804

N. dipendenti
Competenze Fisse

-9-

Competenze Accessorie 
(straord, turni, reperib ect. 

con esclusione della 
"Produttività collettiva")

 -10-

"Produttività collettiva"
-11-

Oneri riflessi
-12-

Irap
-13-

Totale complessivo
(14=9+10+11+12+13) 

TOTALE COSTI 
COMPLESSIVI 

MODELLO A + COSTI 
PERSONALE "EX CROCE 

ROSSA" comprensivo di 
oneri riflessi Escluso IRAP

(15)

TOTALE IRAP Complessiva 
MODELLO A + IRAP Costi 
Pers "EX CROCE ROSSA"

(16)

Comparto 21 426981 93488 50914 150319 48252 769954 129188586 8153975

Trimestre 3
Personale "ex CROCE ROSSA"

Prechiusura
Personale "ex CROCE ROSSA"

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 295,633                                                     395,246                                                                
indennità trasferta e missione 79,997                                                       94,390                                                                  
indennità mancato preavviso 80,187                                                       93,082                                                                  

Totale altre Indennità 455,817                                                     582,718                                                                

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,395                                                         5,010                                                                    
indennità trasferta e missione 52,414                                                       81,125                                                                  
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 55,809                                                       86,135                                                                  

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 489                                                            707                                                                       
indennità trasferta e missione 4,060                                                         5,312                                                                    
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 4,549                                                         6,019                                                                    
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,579                                                         7,393                                                                     
indennità trasferta e missione 989                                                            1,613                                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 4,568                                                         9,006                                                                     
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 2,476                                                         9,123                                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 2,476                                                         9,123                                                                     
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
ASST 

TERRITORIALE

ANNO 2019

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.209

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 2,047,965                                 348,055                                    118,769                                    2,514,789                                 3,339,943                                  158,358                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 24,400                                      24,400                                      31,519                                       

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 243,849                                    8,122                                        251,971                                    335,960                                     10,829                                    

FONDO PREMIALITA' E FASCE 396,160                                    77,432                                      18,560                                      492,152                                    656,200                                     24,746                                    

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 21,051                                      21,051                                      36,202                                       

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 5,197                                        5,197                                        7,484                                         

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  82,941                                      110,588                                     

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

10,897                                      19,153                                       

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 15,768                                      15,768                                      22,210                                       22,210                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 22,809                                      30,412                                       

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - COMPARTO - 2,981                                        5,260                                         

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

733,189                                    123,050                                    37,766                                      894,005                                    1,189,065                                  49,878                                    

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) -                                                -                                                 

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 4,336                                        4,336                                        6,106                                         6,106                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                  2,733,425                                      425,487                                      161,219                                   3,413,969                                    4,551,775                                   216,143 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      733,189                                      123,050                                        42,102                                      924,131                                    1,230,843                                     55,984 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

3,471,811                                548,537                                   203,321                                   4,343,297                                5,790,102                                 272,127                                 

7,696                                        9,600                                         

1,688                                        1,628                                         

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 525,928                                    254,577                                    780,505                                    1,018,348                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 35,739                                      35,739                                      47,752                                       

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 15,495                                      2,486                                        17,981                                      23,975                                       

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC. 465,649                                    25,135-                                      440,514                                    587,352                                     

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 41,063                                      19,964-                                      21,099                                      28,132                                       

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 182,244                                    182,244                                    245,505                                     

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 12,594                                      12,594                                      16,792                                       

ALTRE INDENNITA'   7,120                                        7,120                                        8,592                                         

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri  ed 
Irap

15,074                                      20,099                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

4,990                                        7,662                                         

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

2,921                                        4,195                                         

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. - 4,145                                        5,527                                         

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

1,347                                        2,069                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

348,635                                    55,695                                      404,330                                    533,541                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 

789                                           1,132                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET.  E SCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                  1,285,832                                      211,964                                   1,520,781                                    2,008,404 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      348,635                                        55,695                                      410,611                                       542,269 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP

1,634,467                                267,659                                   1,931,392                                2,550,673                                 

1,281                                        1,708                                         

424                                           651                                            

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Trimestre 3

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Comparto)

Trimestre 3

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 (Dir. Med Vet.)

 

 

 



Modello A

248                                           356                                            

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 267,235                                    230,841                                    498,076                                    671,070                                     

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 637                                           637                                           850                                            

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,103                                        3,306                                        4,409                                        5,879                                         

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - 
DIR SANITARIA

229,355                                    125,381-                                    103,974                                    138,632                                     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - 
DIR T.P.A.

-                                                -                                                -                                                -                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 34,212                                      18,422-                                      15,790                                      21,053                                       

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
TECNICHE ETC..

-                                                -                                                -                                                -                                                 

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA 103,028                                    103,028                                    137,640                                     

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                                -                                                 

ALTRE INDENNITA'  1,054                                        1,054                                        2,185                                         

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i  ed Irap 9,176                                        12,234                                       

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

3,044                                        4,468                                         

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

2,515                                        3,678                                         

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 2,523                                        3,364                                         

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 941                                           1,345                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 170,510                                    25,441                                      195,951                                    263,223                                     

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 - DIRIGENZA SPTA 

560                                           856                                            

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI 
SOCIALI  ED IRAP

636,624                                    90,344                                      741,703                                    997,689                                     

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 170,510                                    25,441                                      199,975                                    268,788                                     

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER I SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

807,134                                   115,785                                   941,678                                   1,266,477                                 

780                                           1,040                                         

258                                           380                                            

215                                           313                                            

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 5,913,412                                931,981                                   203,321                                   7,216,367                                9,607,252                                 272,127                                 

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2019

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 377,949                                    58,177                                      13,470                                      462,186                                    617,871                                     17,871                                    

DI  CUI IRAP RAR 9,757                                        12,348                                       

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 2,833                                        3,328                                         

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,482                                        1,887                                         1,887                                      

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - 
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIE NNIO 
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO  X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 
COMPETENZA 2019

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2019 (Dir. SPTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 15,493                                                       23,358                                                                  
indennità trasferta e missione 5,558                                                         12,844                                                                  
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 21,051                                                       36,202                                                                  

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 7,120                                                         8,592                                                                    
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 7,120                                                         8,592                                                                    

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 1,054                                                         2,185                                                                    
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 1,054                                                         2,185                                                                    
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 414                                                            825                                                                        
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 414                                                            825                                                                        
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 774                                                            1,040                                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 774                                                            1,040                                                                     
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



DENOMINAZIONE 

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU

ANNO 2019

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.209

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 1,267,794                               197,864                                  77,019                                    1,542,677                               2,113,996                               102,691                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 351,750                                                                         7,644 359,394                                  479,192                                  10,192                                    

FONDO PREMIALITA' E FASCE 243,004                                  44,246                                                                           9,758 297,008                                  396,010                                  13,010                                    

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 222,111                                  222,111                                  239,300                                  

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              -                                              

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli 
oneri sociali ed Irap -                                              -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Ira p  60,000                                    80,000                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 
2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

8,272                                      11,029                                    

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri sociali ed 
irap 9,486                                      9,486                                      12,649                                    12,649                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 15,000                                    20,000                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 - 
COMPARTO - 2,275                                      3,033                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennità 573,275                                  76,938                                    25,964                                    676,177                                  901,341                                  34,620                                    

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 
1/2002) -                                              

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 2,608                                      2,608                                      3,476                                      3,476                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL I  ED 
IRAP

                                2,084,659                                    242,110                                    103,907                                 2,498,948                                 3,332,176                                    138,542 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                    573,275                                      76,938                                      28,572                                    696,060                                    927,850                                      38,096 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI  
ESCLUSA IRAP 2,657,934                               319,048                                  132,479                                  3,195,008                               4,260,026                               176,638                                  

5,100                                      6,800                                      

703                                         937                                         

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 86,914                                    9,658                                      96,572                                    126,104                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 896                                         896                                         1,195                                      

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 7,692                                      3,859                                      11,551                                    14,068                                    

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC. 23,293                                    1,884                                      25,177                                    32,236                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 10,702                                    811                                         11,513                                    15,350                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 32,139                                    32,139                                    42,852                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 239,035                                  239,035                                  325,693                                  

ALTRE INDENNITA'   -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto di oneri  ed Irap -                                              -                                              

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap 1,245                                      1,661                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. 
TRIENNIO CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

367                                         489                                         

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. - -                                              -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2019 - 
DIRIGENZA MEDICA VET.  - 336                                         449                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 43,240                                    5,061                                      48,301                                    62,745                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 - 
DIRIGENZA MEDICA VET.  - 99                                           132                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET.  ESCL USO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                   400,671                                      16,212                                    418,495                                    559,648 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      43,240                                        5,061                                      48,736                                      63,326 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP 443,911                                  21,273                                    467,231                                  622,974                                  

-                                              -                                              

105                                         141                                         

MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

Trimestre 3

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 
(Comparto)

Trimestre 3

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2019 
(Dir. Med Vet.)

 

 

 



32                                           42                                           

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA W
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                              

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -                                              

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - DIR 
SANITARIA -                                              

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - DIR 
T.P.A. -                                              

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE -                                              

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE 
ETC.. -                                              

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA -                                              

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                              

ALTRE INDENNITA'  -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri  ed Irap 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO 
CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO 
CCNL 2019 2021  competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2019 - 
DIRIGENZA SPTA 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 - 
DIRIGENZA SPTA 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI  
SOCIALI  ED IRAP

-                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI 
ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 3,101,845                               340,321                                  132,479                                  3,662,239                               4,883,000                               176,638                                  

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2019

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 209,433                                  21,045                                    8,832                                      245,250                                  327,000                                  11,776                                    

DI  CUI IRAP RAR 5,100                                      6,800                                      

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 2021 e 
2016 2018 (Dirigenza) 840                                         1,120                                      

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 806                                         1,075                                      1,075                                      

RENDICONTO PRECHIUSURA RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021 
COMPETENZA 2019 - senza oneri riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2 016/2018 - 
(SOLO X DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIEN NIO 
2019/2021 COMPETENZA 2019

IRAP su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - (SOLO X 
DIRIGENZA) ED ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201 9/2021 
COMPETENZA 2019

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 
(Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 
(Dir. SPTA)

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2019 
(Dir. SPTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA Trimestre 3 Prechius ura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            
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Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARI O

CODICE AZIENDA 713

ANNO 2019 PERIODO Trimestre 3

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA" GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto 3.0                                              45,343 9,948                                                                        15,206 4,699                 75,196                                             

Dirigenza 0.2                                                5,343 915                                                                             1,721 532                    8,511                                               

Medici incaricati -                                                      

Totale complessivo personale strutturato 3.2                                              50,686                                         10,863                               16,927                  5,231                                              83,707 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 3

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 6 4.00                                         54,000 853

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 6 4.00                                         54,000 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 3

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 

PERSONALE RUOLO  TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0 0.00                                                   - 

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 6 4.0                                         54,000 

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto 3.0                                              60,458 13,264                                                                      20,274 6,266                 100,262                                           

Dirigenza 0.2                                                7,125 1,220                                                                          2,295 710                    11,350                                             

Medici incaricati -                                                      

Totale complessivo personale strutturato 3.2                                              67,583                                         14,484                               22,569                  6,976                                            111,612 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo  complessivo Prechiusura

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 6 4.00                                         72,000 853

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 6.00 4.00                                         72,000 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo  complessivo Prechiusura

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico"  -    "DI CUI COSTI INDICAT I NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Personale strutturato -                                   "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

Trimestre 3

PRECHIUSURA

Personale strutturato -                                  "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS IVO"

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime  di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle 
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -                   "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA 

COMPLESSIVA"

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico"  -    "DI CUI COSTI INDICAT I NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime  di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle 
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -                                                              "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA 

INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
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