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Lombardia
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
OFTALMOLOGIA

| punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carrierapunti 10,00

titoli accademici e di studio punti 3,00

pubblicazioni e titoli scientificipunti 3,00

curriculum formativo e professionalepunti 4,00.

1) Titoli di carriera (max. punti 10,00):

| titoli di carriera sono valutati con i criteri e punteggi previsti dagli artt. 11 e 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del
DPR 10 dicembre 1997 n. 483, del DPR 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e
31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall’art. 11 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

I servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o dell’autocertificazione,
comunque non oltre il termine di scadenza del bando;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;

non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

Di seguito, la classificazione dei punteggi inerenti i titoli di carriera
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Regola

Punti

X mesi

Tipo
calcolo

Unita mis.

Omog.

Sovr.

% val.

Specializza
zione nella
disciplina
ai sensi del
D.Lgs.
368/99-
D.Lgs.
257/91

1,200

EVE

anno

No

No

100

Specializza
zione in
disciplina
affine  ai
sensi  del
D.Lgs.
368/99-
D.Lgs.
257/91

0,900

EVE

anno

No

No

100

Specializza
zione in
altra
disciplina
ai sensi del
D.Lgs.
368/99-
D.Lgs.
257/91

0,250

EVE

anno

No

No

100

Presso SSN
nella
disciplina
t.pieno

1,200

12

PRC

mesi

Si

Si

100

Presso SSN
in
disciplina
affine
t.pieno

0,900

12

PRC

mesi

Si

Si

100

Presso SSN
in altra
disciplina
t.pieno

0,600

12

PRC

mesi

Si

Si

100

Attivita di
specialista
ambulatori
ale nella
disciplina

1,000

12

AMB

mesi

Si

Si

100

Attivita di
specialista
ambulatori

0,750

12

AMB

mesi

Si

Si

100
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ale in
disciplina
affine

Attivita di 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
specialista
ambulatori
ale in altra
disciplina

Presso PA 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
come
medico

Servizio 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
militare/ci
vile come
medico

Presso 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
case di
cura conv.
nella
disciplina

Presso 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
case di
cura conv.
in
disciplina
affine

Presso 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
case di
cura conv.
in altra
disciplina

Servizio 0,000 0 N n. No No 100
non
valutabile

2) Titoli accademici e di studio (max. punti 3,00):
Non é valutata la specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DL 08/08/1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, é valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per ogni anno di corso di
specializzazione.

Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo

Altra 1,000 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
disciplina
equipollen
te
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Altra 0,500 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
disciplina
affine

Altra 0,250 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
altra
disciplina

Ulteriore 0,500 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
disciplina
equipollen
te

Ulteriore 0,250 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
disciplina
affine

Ulteriore 0,125 0 EVE n. No No 100
specializza
zione in
altra
disciplina

Altra 0,500 0 EVE n. No No 100
laurea del
ruolo
sanitario

Titolo non 0,000 0 N n. No No 100
valutabile

3) Pubblicazioni (max. punti 3,00):

Per la valutazione delle pubblicazioni, si applicano i criteri indicati nell’art. 11 lettera b) del DPR n.
483 del 10/12/1997, che di seguito si riporta: “La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi
con la posizione funzionale da conferire e all’eventuale collaborazione di piu autori‘.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato.

La commissione deve, peraltro tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

della data di pubblicazione dei lavori, in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuti solamente compilativi e divulgativi, ovvero,
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

La commissione determina i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni:
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Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
Pubblicazi 0,100 0 EVE n. No No 100
oni come
autore
principale
se
attinenti
Pubblicazi 0,090 0 EVE n. No No 100
oni come
autore
intermedi
o se
attinenti
Abstract/p 0,080 0 EVE n. No No 100
oster
come
autore
principale
Abstract/p 0,070 0 EVE n. No No 100
oster
come
autore
intermedi
o

Lavori non 0,000 0 N n. No No 100
valutabili

4) Curriculum formativo e professionale (max punti 4,00):

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri indicati nell’art. 11
lett. ), del citato DPR. n. 483/97.

Per quanto non previsto, si richiamano integralmente le norme di cui al DPR 10 dicembre 1997 n.
483.

La commissione determina i seguenti criteri specifici per la valutazione del curriculum formativo e
professionale dei candidati:

Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
Libera 0,360 12 N mesi No Si 100
profession
e/Convenz
ionale
presso
ASL/PA
nella
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disciplina o
attinente

Servizio
prestato
come
dipendent
e presso
enti privati
nella
disciplina o
attinente

0,240

12 N mesi No Si

100

Attivita
didattica
come
docente(a
nno
scolastico/
accademic
o)

0,120

12 N mesi No Si

100

Borsa di
studio post
laurea

0,120

12 N mesi No Si

100

Corsi di
particolare
rilevanza
attinente

0,800

12 N mesi No Si

100

Frequenza
volontaria
post
laurea

0,120

12 N mesi No Si

100

Partecipazi
one a corsi
di
perfeziona
mento

0,400

0 EVE n. No No

100

Partecipazi
oni a corsi,
convegni e
congressi

di 1 giorno

0,020

0 EVE n. No No

100

Partecipazi
oni a corsi,
convegni e
congressi
da 2 a 3
giorni

0,030

0 EVE n. No No

100

Partecipazi
oni a corsi,
convegni e

0,040

0 EVE n. No No

100
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congressi >
di 3 giorni

Partecipazi 0,050 0 EVE n. No No 100
oni a corsi,
convegni e
congressi
con
esame/EC
M

Relatore a 0,080 0 EVE n. No No 100
corsi,
convegni e
congressi

Dottorato 0,300 0 EVE n. No No 100
di ricerca

Master 0,120 0 EVE n. No No 100
annuale

Master 0,150 0 EVE n. No No 100
biennale

Master 0,180 0 EVE n. No No 100
triennale

Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100

Titolo non 0,000 0 N n. No No 100
valutabile




