| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

1) Titoli di carriera (max. punti 10,00):

| titoli di carriera sono valutati con i criteri e punteggi previsti dagli artt. 11 e 27 del DPR n. 483 del 10
dicembre 1997.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti viene effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. \‘Q
483 e 484 del 10 dicembre 1997 e dei DD. MM. del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative 2
alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall’art. 11 del DPR n. 483 del 10 dicembre 1997, la Commissione f
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

if

o i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o dell’autocertificazione, I
comungue non oltre il termine di scadenza del bando;

o le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

o iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabiii;

non saranno valutati attestati laudativi;

© non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;

O non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

e}
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1) Di sequito, la classificazione dei punteqqi inerenti i titoli di carriera

Tabelle valutazione titoli: titoli di carriera

tempo | . Tipo N o
Tipo ente pieno Ilv.ello di LWEI!I Punti | % A Periodo | %
v diff. livello | mesi periodo
valutato
* Case cura conv. ante 06/12/1996 —
altra disciplina
Si 0 0,250 | 12 25% 0 0
No 0 0,250 | 12 25% 0 0
*Case cura conv. ante 06/12/1996 —
disciplina affine
Si 0 0,375 |12 25% 0 0
No 0 0,375 | 12 25% 0 0
*Case cura conv. ante 06/12/1996 —
stessa disciplina
Si 0 0,500 | 12 25% 0 0
No 0 0,500 |12 25% 0 0
*Case cura conv. post 06/12/1996 —
- altra disciplina
Si 0 0,500 | 12 25% 0 0
No 0 0,500 |12 25% 0 0
*Case cura conv. post 06/12/1996 —
disciplina affine
Si 0 0,750 | 12 25% 0 0
No 0 0,750 [ 12 25% 0 0
*Case cura conv. post 06/12/1996 —
stessa disciplina
Si 0 1,000 | 12 25% 0 0 3,,/
No 0 1,000 | 12| 25% 0 0 7
Attivita ambul. int. altra disciplina __;
No | 'Mferiore g5 | 12|  o% 0
fino a
No Pari 0 0,500 | 12 0% 0 :
No |>uPeriory 4 1 o500 [12] 0% 0 0
e finoa
Attivita ambul. int. disciplina affine
No | 'Mferiore ), o375 |12] 0% o |o
finoa
No Pari 0 0,750 | 12 0% 0 0
No | SUPeror) 4 Lg7s0 |12] 0% o |o
efinoa
Attivita ambul. int. stessa disciplina )
Inferiore 3
No fino a 2 0,500 |12 0% 0 (:
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No Pari 0 1,000 | 12 0% 0 0
No | UPeriort 4000 [12] 0% 0 0
efinoa
Presso P.A.
Si ' 0 0,500 | 12 0% 0 0
No 0 0,500 |12 0% 0 0
Presso U.S.L. e equip. altra disciplina
S) Inferiore | | 5300 |12] 0% 0 0
fino a
Si Pari 0 0,600 {12 0% 0 0
s | Superiorl | o600 12| 0% 0 0
e finoa
No | 'Merore o g5 |12 0% 0 0
finoa
No Pari 0 0,500 | 12 0% 0 0
No | UPeriorl 4 | 6500 [12] 0% 0 0
efinoa
Presso U.S.L. e equip. discip. affine
g |'nferiore ] o | 5as0 |12| 0% 0 0
finoa -
Si Pari 0 0,900 | 12 0% 0 0
Si Superior |4 1 5900 |12 0% 0 0
efinoa .
No | 'Mferiore |5l 0375 (12| o% 0 0
fino a
No Pari 0 0,750 | 12 0% 0 0
No | >UPerior i 4l 650 [12|  o% 0 0
efinoa r
Presso U.S.L. e equip. stessa s i
disciplina o ; s% 'é
si | werore 5\ o600 | 12| 0% 0 o | UV
fino a
Si Pari 0 1,200 |12 0% 0 0 ',,\ f
i AV
S Superior |41 1500 |12 0% 0 0 1
efinoa
No | 'Mferore o geh0 [12| 0% 0 0
fino a
"No Pari 0 1,000 | 12 0% 0 | O
No | >MPerori 4y 000 |12] 0% 0 0
efinoa
Servizio Militare funzioni inerenti U
No 0 1 0,500 |12 0% -0 Q0
Specializzazione Decreto 257/91
corso quadriennale ™
No 0 1,200 | 12 0% 0 07
Specializzazione Decreto 257/91
corso quinguennale
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No 0 1,200 |12 0% 0 0
Specializzazione in altra disciplina
No 0 0,500 |12 0% 0 0
Specializzazione in disciplina affine
. No 0 0,750 |12 0% 0 0
Specializzazione nella disciplina o
equipoliente
Si 0 1,200 | 12 0% 0 0
Punteggio massimo previsto per il tipo titolo 10
Periodo massimo valutabile {mesi) 0

2) Titoli accademici e di studio (max. punti 3,00):

Non ¢ valutata la specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DL n. 257 dell’08/08/1991, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per ogni anno di corso di

specializzazione.

Tabelle valutazione titoli: titoli accademici e di studio

"

=
-

7

e

Descrizione titolo di studio Votazione fino a Numero Punteggio
1° specializzazione disciplina affine 0/0 / 0,500
1° specializzazione in altra disciplina 0/0 / 0,250
2° laurea ruolo sanitario 0/110 / 0,500
2° specializzazione disciplina affine 0/0 / 0,250
2° specializzazione in altra disciplina 0/0 / 0,125
2° specializzazione stessa disciplina 0/0 / 1,000
3° specializzazione stessa disciplina 0/0 / 0,500
Specializzazione Decreto 257/91 corso quadriennale 0/0 / 2,000
Specializzazione Decreto 257/91 corso quinquennale 0/0 / 2,500
Specializzazione Decreto 257/91 corso triennale 0/0 / 1,500
Specializzazione valutata per personale di ruolo al 02/02/1998 0/0 / 1,000
0,120 \
Master annuale / n. (per
evento)
0,150
Master biennale / n. (per
evento)
0,180
Master triennale / n. {per
evento)
Punteggio massimo previsto per il tipo titolo 3,000

.‘ ~ 3) Pubblicazioni (max. punti 3,00):

Per la valutézione delle pubblicazioni, si applicano i criteri indicati nell’art. 11 lettera b) del DPR n. 483 d

10 dicembre 1997, che di seguito si riporta: “La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamerite
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motivata, in relazione alla originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita
ed ai contenuti dei singoli lavori, al-grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire e all’eventuale collaborazione di piti autori”. ’

Non possono essere'valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

La Commissione determina i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni:

Tabelle valutazione titoli: pubblicazioni e titoli scientifici

Descrizione titolo Punti per evento | Unita di misura | n° max. eventi
Abstract e comunicazioni come autore intermedio 0,070 n. 0
Abstract e comunicazioni come autore principale 0,080 n 0
Pubblicazioni come autore intermedio 0,090 n. 0
Pubblicazioni come autore principale 0,100 n 0

3

Punteggio massimo previsto per il tipo titolo

4) Curriculum formativo e professionale (max punti 4,00):

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri indicati nell’art. 11 lett. c),

del citato DPR n. 483 del 10 dicembre 1997/97.

Sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee a evidenziare ulteriormente sia il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera, sia qualificazioni specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Per quanto non
previsto, si richiamano integralmente le norme di cui al DPR n. 483 del 10 dicembre 1997.

La Commissione determina i seguenti criteri specifici per la valutazione del curriculum formativo e

professionale dei candidati:

Tabelle valutazione titoli: curriculum formativo e professionale

Descrizione titolo Punti per evento Unita di misura | n® max. eventi

Attivita didattica come docente (a.s./a.a.) 0,120 anno 0

Attl.\/lta. llb.ero profes§|o.naIe/cor.lvenzmnale oin 0,240 anno 0

enti privati nella disciplina o attinente

Borsa di studio post-laurea attinente 0,120 anno 0

Frequenza volontaria post-laurea 0,240 anno 0

Servizi nel profilo c/o strutture private non

accreditate/cooperative/Co.Co.Co./libera 0,120 anno 0

professione

Tirocinio post-laurea 0,120 anno 0 \
Punteggio massimo previsto per il tipo titolo: 4,000

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 — fax. 0342521024 — Cod. fisc. e P.IVA 00988090148

www.asst-val.it -

@asstValtLario - &5 @asstValtLario




