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Validazione Relazione piano performance 2020 – ASST Valtellina e Alto Lario 
 

Il giorno 28 giugno 2021, alle ore 9.00, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 
(NVP) per validare la relazione sul piano della performance anno 2020. Il NVP ha preso in 
esame la relazione sul piano della performance 2020 dell’ASST Valtellina e Alto Lario, 
trasmessa a mezzo posta elettronica il 25 giugno 2021.  

 
A seguito dei lavori svolti nella seduta odierna questo NVP evidenzia i seguenti punti di 
interesse: 
 

 In premessa si ritiene opportuno evidenziare la particolarità dell’esercizio 2020 dove 
la pandemia da Covid19 ha impattato tutte le attività aziendali rendendo necessaria 
una rimodulazione degli obiettivi ed un nuovo orientamento dell’azione aziendale 
rispetto alle necessità dettate dall’emergenza. 

 Con riferimento all’analisi degli Indicatori di “attuazione delle strategie” il quadro 
generale pandemico non ha consentito una piena attuazione degli indicatori presi in 
esame (3 su 6) in alcuni casi anche a causa di mancanza di  indicazioni della Regione 
(per es. POAS) che necessariamente si è vista coinvolta nelle complessiva gestione 
emergenziale del territorio. 

 L’analisi degli indicatori di “attuazione della programmazione”, pur evidenziando  un 
governo delle attività/risorse ri-orientato in funzione della pandemia, illustra in modo 
sistematico il monitoraggio delle azioni intraprese a livello aziendale, viene  riportato 
in dettaglio l’utilizzo delle risorse ed in generale esprime una positiva azione aziendale. 

 Con riferimento agli indicatori di “attuazione della gestione” appare motivato il 
mancato raggiungimento degli obiettivi impostati ad inizio esercizio a causa della 
pandemia. Ri-orientare  l’azione aziendale non ha consentito di conseguire gli obiettivi 
e target prefissati ma, in generale la razionalizzazione della gestione in funzione 
dell’emergenza sanitaria ha favorito un’apprezzabile performance aziendale. 
Anche l’analisi di customer satisfaction non ha consentito rilievi sostanziali poiché 
motivatamente interrotta nel corso del 2020. 

 L’analisi degli indicatori di “trasparenza e anticorruzione” evidenzia una positiva 
attuazione nonostante le difficoltà del contesto emergenziale. In sostanziale continuità 
rispetto all’esercizio precedente, sono stati garantiti gli standard aziendali riferiti alle 
norme in tale ambito.  
 

In sintesi la relazione sul piano della performance 2020 strutturata su 4 macro tipologie di 
indicatori, sopra descritti, è da ritenersi sufficientemente positiva dal punto di vista dei 
risultati raggiunti, anche considerando la complessità derivante dalla pandemia da Covid19. Si 
auspica un progressivo miglioramento rispetto all’emergenza sanitaria per consentire una 
ripresa a regime dell’impostazione di indicatori di attuazione della gestione e della 
programmazione necessariamente ricalibrati nel corso del 2020.   
Appare esplicitato in maniera analitica e dettagliata il ri-orientamento dell’azione aziendale e 
le motivazioni che hanno determinato i risultati dichiarati. 
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Per quanto sopra illustrato, tenuto conto della documentazione pervenuta, delle verifiche 
svolte relativamente ai processi di valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi 2020 
come modificati nel corso dell’anno rispetto alle indicazioni statali e regionali,  di quanto 
comunicato dall’Unità di Controllo di gestione sulla base della documentazione istruttoria agli 
atti presso la medesima Unità, questo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni ritiene di 
esprimere parere positivo sulla relazione sul Piano della performance anno 2020 e rilascia la 
presente dichiarazione per i seguiti di competenza.  
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